
ОТЧЕТ 

о реализации программы деятельности муниципального методического объединения 

за 2022-2023 учебный год 

 

1. Наименование объединения: муниципальное методическое объединение музыкальных руководителей 

2. Базовая организация: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Нижневартовска детский сад №62 

«Журавушка» 

3. Целевая аудитория, на которую направлена деятельность объединения: музыкальные руководители дошкольных образовательных 

организаций 

4. Цель, задачи деятельности объединения по решению профессиональных проблем и образовательных запросов руководящих и 

педагогических работников:  

Цель: Методическая поддержка педагогических работников – музыкальных руководителей дошкольных образовательных организаций 

города Нижневартовска по актуальным вопросам обучения и воспитания; создание среды для мотивации педагогических работников к 

непрерывному совершенствованию и саморазвитию. 

Задачи:  

1. Освоение нового содержания музыкального образования, содействие освоению и внедрению наиболее эффективных 

методов, технологий и приемов обучения и воспитания детей младшего дошкольного возраста. 

2. Выявление лучших педагогических практик музыкально-эстетического образования, содействие их распространению, 

обмен опытом успешной педагогической деятельности. 

3. Создание условий для мотивации педагогических работников к непрерывному совершенствованию и саморазвитию. 

 

5. Основные формы организации и содержание деятельности: 

 информация о заседаниях: 

Периоды 

проведения 

заседаний 

Дата, место 

проведения 

Количество 

участников 

Категория участников Тематика заседаний Формы работы в 

рамках заседания  

(инструктивно-

методическое 

совещание, 

теоретический 

семинар, семинар-

практикум, 

творческий отчет, 

консультация, 

открытое учебное, 

внеучебное занятие, 

мастер-класс, др.) 

Принятые решения, 

методический продукт 

1 полугодие 21.09.2022г. 54 педагога - Заведующий – (1 «Планирование работы презентация плана, 1. Принять к сведению ориентиры развития 
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сентябрь-

декабрь 

МАДОУ города 

Нижневартовска 

ДС №62 

«Журавушка» 

человек); 

- Заместитель 

заведующего по ВМР 

– (1 человек); 

- Специалист по 

дизайну – (1 

человек); 

- - Педагог-психолог 

– (1 человек); 

- Музыкальные 

руководители (50 

человека) 

ММО на 2022-2023 

учебный год в 

соответствии с 

основными 

направлениями развития 

системы образования 

города 

Нижневартовска» 

 

программы, опыта 

работы 

системы образования города Нижневартовска на 

2022-2023 учебный год, которые были 

определены на августовском городском 

педагогическом совещании 2022 года. 

2. Принять к сведению Программу, план работы 

на 2022-2023 учебный год и состав совета ММО 

музыкальных руководителей. 

3. Рекомендовать к использованию в работе 

представленный опыт: 

- «Разработка модели поддержки и 

сопровождения молодых специалистов», Князева 

Наталья Михайловна, педагог-психолог МАДОУ 

города Нижневартовска ДС №62 «Журавушка». 

- «Аттестация педагогических работников как 

механизм совершенствования их 

профессиональной компетентности», 

Преображенская София Григорьевна, 

музыкальный руководитель МАДОУ города 

Нижневартовска ДС №62 «Журавушка». 

- «Особенности обучению игры на 

музыкальном инструменте – Варган», Якушев 

Владислав Юрьевич музыкальный руководитель 

МБДОУ ДС №31 «Медвежонок». 

1 полугодие 27.10.2022г. 

МАДОУ города 

Нижневартовска 

ДС №62 

«Журавушка» 

40 

педагогов 

- Заведующий – (1 

человек); 

- Заместитель 

заведующего по 

ВиМР – (1 человек); 

- Учитель-логопед – 

(1 человек); 

- Учитель-дефектолог 

– (1 человек); 

- Педагог-

организатор – (1 

человек); 

- Специалист по 

дизайну – (1 

человек); 

- Кандидат 

педагогических наук, 

доцент кафедры 

музыкального 

«Стратегия 

сотрудничества 

музыкального 

руководителя с 

педагогами групп 

компенсирующей 

направленности (ЗПР, 

ТНР, ОДА, с 

нарушениями зрения)» 

Презентация опыта 

работы 

1. Рекомендовать к использованию в работе 

представленный опыт: 

 «Логоритмические упражнения как способ 

сотрудничества музыкального руководителя с 

педагогами компенсирующей направленности на 

группах старшего дошкольного возраста с детьми 

с тяжелыми нарушениями речи», Сингаевская 

Олеся Владимировна, музыкальный руководитель 

МБДОУ ДС№9 «Малахитовая шкатулка». 

 Мастер-класс «Взаимодействие учителя-

дефектолога с музыкальными руководителями», 

Сметанина Оксана Олеговна, учитель-дефектолог 

МАДОУ города Нижневартовска ДС №62 

«Журавушка». 

 Мастер-класс «Музыкально-ритмические 

упражнения с элементами нейроигр в совместной 

деятельности музыкального руководителя и 

воспитателя ДОУ с детьми с ОВЗ», Хасанова 

Альфия Зуфаровна, музыкальный руководитель 
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образования - (1 

человек); 

- Музыкальные 

руководители (33 

человека) 

МАДОУ города Нижневартовска ДС №10 

«Белочка». 

 Мастер-класс «Развитие творческих 

способностей  в работе с детьми с ОВЗ 

посредством использования музыкально-

подвижных игр», Рудакина Виктория  

Анатольевна, музыкальный руководитель 

МАДОУ города Нижневартовска ДС №10 

«Белочка». 

 «Речевое развитие детей дошкольного 

возраста в процессе музыкальной деятельности», 

Моисеенко Жанна Николаевна, музыкальный 

руководитель МАДОУ города Нижневартовска 

ДС№ 66 «Забавушка». 

 «Музыкальные игры с предметами в 

развитии мелкой моторики рук». Преображенская 

София Григорьевна, музыкальный руководитель 

МАДОУ города Нижневартовска ДС №62 

«Журавушка». 

2 полугодие 

январь-май 

26.01.2023г. 

МАДОУ города 

Нижневартовска 

ДС №62 

«Журавушка» 

48 

педагогов 

- Заведующий – (1 

человек); 

- Заместитель 

заведующего по 

ВиМР – (1 человек); 

- Воспитатель – (1 

человек); 

- Специалист по 

дизайну – (1 

человек); 

- Кандидат 

педагогических наук, 

доцент кафедры 

музыкального 

образования - (1 

человек); 

- Музыкальные 

руководители (43 

человека) 

«Детско-родительские 

клубы как форма 

вовлечения родителей в 

образовательную 

деятельность, 

реализации 

воспитательной функции 

семьи» 

Презентация опыта 

работы 

1. Приять к сведению информацию: 

- Функциональная грамотность. Официальные 

источники информации департамента 

образования. Полезные сайты, социальные сети и  

ресурсы, необходимые для использования в 

работе. Титкова Елена Геннадьевна, заведующий 

МАДОУ города Нижневартовска ДС №62 

«Журавушка» 

2. Рекомендовать к использованию в работе 

представленный опыт: 

- Взаимодействие музыкального руководителя с 

детско-родительским клубом и вовлечение 

родителей в образовательную деятельность ДОУ. 

Басова Татьяна Александровна, музыкальный 

руководитель МАДОУ города Нижневартовска 

ДС №4 «Сказка». 

- Родительский клуб – ресурс вовлечения 

родителей в музыкально-образовательное 

пространство дошкольного учреждения. Мастер-

класс как активная форма работы с родителями в 

формате родительского клуба. Третяк Татьяна 

Владимировна, музыкальный руководитель 

МБДОУ ДС №7 «Жар-птица». 
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- Сотрудничество воспитателя и музыкального 

руководителя в рамках работы детско-

родительского клуба «Воспитываем вместе». 

Пустовитова Ольга Константиновна, воспитатель  

МАДОУ города Нижневартовска ДС №62 

«Журавушка». 

- Эффективное целенаправленное 

взаимодействие детского сада и родителей в 

рамках социального партнерства. (Клуб отцов 

«Лучший папа»; клуб бабушек «Креативные 

бабули»). Хисамова Татьяна Николаевна, 

музыкальный руководитель МБДОУ ДС №31 

«Медвежонок». 

Методическая копилка 

- «Презентация сценария утренника, 

посвященного празднованию Международного 

Женского Дня «Кругосветное путешествие с 

мамами» для детей от 6 лет до прекращения 

образовательных отношений». Ниязова Ирина 

Викторовна, музыкальный руководитель МАДОУ 

г. Нижневартовска ДС №44 «Золотой ключик». 

- «Креативный подход в использовании шумовых 

инструментов на детских утренниках». Бикташева 

Динара Рифовна и Эллер Екатерина Уновна, 

музыкальные руководители МДОУ ДС № 56 

«Северяночка». 

 19.05.2023г. 

МАДОУ города 

Нижневартовска 

ДС №62 

«Журавушка» 

20 

педагогов 

- Заведующий – (1 

человек); 

- Заместитель 

заведующего по 

ВиМР – (1 человек); 

- Воспитатель – (1 

человек); 

- Специалист по 

дизайну – (1 

человек); 

- Музыкальные 

руководители (16 

человек) 

1. «Приобщение детей к 

традициям семьи, 

общества и государства 

через народные 

праздники и 

знаменательные даты»,  

2. «Культурные 

практики: музыкальная и 

изобразительная 

деятельность детей 

дошкольного возраста в 

формировании 

представлений о 

Великой Отечественной 

войне» 

Презентация опыта 

работы 

1. Рекомендовать к использованию в работе 

представленный опыт: 

  «Дошкольное образование - формирование 

традиционных ценностей и основ 

патриотического сознания у детей дошкольного 

возраста», Бекренева Анна Николаевна, 

воспитатель МАДОУ города Нижневартовска ДС 

№62 «Журавушка» 

 «9 мая – знаменательная дата России в 

формировании гражданственности 

дошкольников», Преображенская София 

Григорьевна, музыкальный руководитель 

МАДОУ города Нижневартовска ДС №62 

«Журавушка» 

 «Государственные праздники России», 

Томпакова Елена Николаевна, музыкальный 
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руководитель МАДОУ г. Нижневартовска ДС 

№44 «Золотой ключик», Близнюк Ирина 

Леонидовна, воспитатель МАДОУ г. 

Нижневартовска ДС №44 «Золотой ключик» 

 «Формирование основ семейного воспитания 

посредством приобщения детей дошкольного 

возраста к ценностям традиционной народной 

культуры», Стефурак Елена Леонидовна, 

музыкальный руководитель МБДОУ ДС №7 

«Жар-птица» 

Методическая копилка 

Авторская разработка «Танец с платками» р.н.м., 

Аседулова Светлана Александровна, 

музыкальный руководитель МАДОУ г. 

Нижневартовска детский сад № 71 «Радость» 

 Итого 1 

полугодие 

(количество 

проведенных 

заседаний) 

2 94 педагога     

Итого 2 

полугодие 

(количество 

проведенных 

заседаний) 

2 68 

педагогов 

    

Итого за 

учебный год 

(количество 

проведенных 

заседаний) 

4 162 

педагога 

    

 

- совместная деятельность с ведомствами, организациями и учреждениями города, в том числе с высшими, средними специальными 

учебными заведениями   ФГБОУ ВПО «НВГУ» 

6. Проблемы в организации деятельности  отсутствуют 

7.  Результаты мониторинга профессиональных проблем и образовательных запросов педагогов (по итогам анкетирования педагогов по 

окончании каждого заседания)  проведено первое анкетирование, в котором приняли участие 22 человека. По итогам анкетирования 

было выявлено следующее: источником информации о проводимых заседаниях ММО у 73,3% опрошенных является группа в 

мессенджере Вайбер музыкальных руководителей «Белый рояль», 18,2% педагогов узнают от руководителя организации и 4,5% - от 

коллег. Проблемы, которые желают обсудить музыкальные руководители: проектная деятельность, использование ИКТ в работе с 
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детьми, организация родительских клубов, обучение игре на ДМИ, организация дополнительного образования, работа с детьми с 

ОВЗ, составление рабочих программ, организация аттестации музыкальных руководителей. Музыкальные руководители готовы 

участвовать в следующих формах работы: мастер-класс, открытое занятие, лекция. В пожеланиях высказали необходимость чаще 

собираться на методические объединения, больше проводить мастер-классов. В итоговом анкетировании участники отметили 

положительный опыт, представленный педагогами на методическом объединении, определили темы для формирования плана работы 

ММО на следующий учебный год.  

8. Общие выводы о результативности и эффективности деятельности за 1 полугодие 2022-2023 учебного года: В 1 полугодии 

запланировано и проведено 2 заседания ММО.  Участие музыкальных руководителей дошкольных образовательных учреждений  

города в работе муниципального методического объединения составляет в среднем за 2 заседания – 80%. Во 2 полугодии 

запланировано и проведено 2 заседания ММО, приняли участие с презентацией своего опыта 14 человек, что на 5 человек больше, 

чем в 1 полугодии, На заседаниях музыкальными руководителями представляется свой практический опыт работы, который 

рекомендован решением ММО к применению в дошкольных образовательных организация города. Количество музыкальных 

руководителей дошкольных образовательных учреждений, представивших опыт работы, составило 25 человек. Методические 

материалы из опыта работы размещаются на сайте образовательной организации. 

9. Список кураторов, заслуживающих поощрения за активную работу в рамках деятельности форсайт-центров, муниципальных 

методических объединений   за учебный год 

№ 

п/

п 

ФИО куратора Должность Наименование форсайт-центра, 

муниципального 

методического объединения 

Наименование образовательной 

организации 

1. Загитова Лариса 

Шотовна 

Музыкальный 

руководитель 

муниципальное методическое 

объединение музыкальных 

руководителей дошкольных 

образовательных учреждений 

города Нижневартовска 

МАДОУ города Нижневартовска ДС 

№62 «Журавушка» 

 

 

Заведующий    Е.Г. Титкова 
 

 

 

Исполнитель: 

Заместитель заведующего по ВиМР 

Возмилова Татьяна Александровна 

8(3466) 43-42-99, guravushka62@mail.ru 

mailto:guravushka62@mail.ru

