
Форма отчета 

о реализации программы деятельности Форсайт-центра/муниципального методического объединения 

за (первое и второе полугодие/2022-2023 учебный год) 

 

1. Наименование объединения:_заседание форсайт – центра «Имидж образовательной организации»_______________ 

2. Базовая организация: _Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Нижневартовска детский сад № 

40 «Золотая рыбка»_________________________________________________________________________________ 

Целевая аудитория, на которую направлена деятельность объединения: 

- административно-управленческий персонал образовательных организаций; 

- педагогический персонал дошкольных образовательных организаций города Нижневартовска; 

-студенты БУ «Нижневартовского социально-гуманитарного колледжа», ВУЗов. 

 

3. Цель, задачи деятельности объединения по решению профессиональных проблем и образовательных запросов руководящих и 

педагогических работников: 

Цель: разработка и реализация совместных образовательных мероприятий (со-бытий) по формированию имиджа образовательной 

организации, в том числе, с использованием ресурсов дошкольного учреждения и социально – гуманитарного колледжа, ВУЗов. 

Задачи: 

1. Продолжить работу по формированию положительного имиджа образовательного учреждения в 2022-2023 учебном году. 

2. Организовать образовательные со-бытия (мероприятия) со всеми участниками образовательного процесса: родителями, педагогами, 

студентами БУ «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж» по всем структурным направлениям имиджа детского сада: 

- Образ персонала; 

- Позитивный образ руководителя; 

- Внешняя атрибутика; 

- Стиль учреждения, уровень комфорта; 

- Качество образовательных услуг. 

 

3. Разработать Кейс «Образовательных со-бытий» с участниками форсайт-центра «Имидж образовательного учреждения». 

 

4.  формы организации и содержание деятельности: 

 информация о заседаниях: 

 

Периоды 

проведения 

заседаний 

Дата, место 

проведения 

Количество 

участников 

Категория участников Тематика заседаний Формы работы в рамках 

заседания  

(инструктивно-

методическое совещание, 

теоретический семинар, 

семинар-практикум, 

Принятые решения,  

методический продукт 
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творческий отчет, 

консультация, открытое 

учебное, внеучебное занятие, 

мастер-класс, др.) 

2 полугодие 

2022 года 

20.09.2022 

МАДОУ 40 

«Золотая 

рыбка», 

платформа 

ZOOM 

7 Заведующий, заместители 

заведующего, 

заведующий отделом ВР, 

ст. воспитатель, куратор 

ЦРО, методист БУ 

«Нижневартовский 

социально-гуманитарный 

колледж».  

- утверждение состава 

совета форсайт – центра; 

- утверждение плана 

работы форсайт – центра 

Организационное, 

инструктивно-методическое 

1. Принять к сведению 

информацию о 

функционировании 

региональной системы научно-

методического сопровождения 

педагогических работников и 

управленческих кадров Ханты-

Мансийского автономного 

округа-Югры, муниципальной 

методической службы в 

системе образования города 

Нижневартовска. 

2. Утвердить программу 

форсайт-центра «Имидж 

образовательной организации» 

на 2022-2023 учебный год в 

срок до 30.09.2022г. 

3. Утвердить состав Совета 

форсайт-центра «Имидж 

образовательной организации» 

на 2022-2023 учебный год. 

2 полугодие 

2022 года 

27.10.2022 

МАДОУ г. 

Нижневартовска 

ДС № 40 

«Золотая рыбка» 

32 Заведующий, заместители 

заведующего по ВМР, 

заведующий отделом ВР, 

ст. воспитатель, 

воспитатели, 

музыкальный 

руководитель, педагог – 

психолог 

- Конкурентоспособное 

состояние детского сада 

– залог успешного 

развития! 

- Образ педагога. Кейс-

программа: 

«Цифровизация», 

«Инновационная 

деятельность», 

Психологический кейс. 

- семинар; 

- видеопромотры; 

- медитация. 

1. Опыт работы МАДОУ 

г. Нижневартовска ДС № 40 

«Золотая рыбка» с кейс-

программами в работе с 

педагогами использовать в 

дошкольных образовательных 

организациях города 

Нижневартовска. 

2. Заключить договор о 

взаимном сотрудничестве с 

дошкольными 

образовательными 

организациями города на 

основе онлайн-опросника 

обратной связи. 

3. Организовать 

видеовстречу по передаче 
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опыта работы МАДОУ г. 

Нижневартовска ДС № 40 

«Золотая рыбка» на уровень 

Российской Федерации в срок 

до 31.05.2023г. 

2 полугодие 

2022 года 

16.12.2022 

МАДОУ г. 

Нижневартовска 

ДС № 40 

«Золотая рыбка» 

6 Заместители 

заведующего,заведующий 

отделом ВР, начальник 

ОК 

- Об организации 

Всероссийской 

видеовтречи 

«Повышение 

конкурентоспособности 

дошкольного 

учреждения – вызов 

современности!» 

Организационное, 

инструктивно-методическое 

1. Создать личные 

кабинеты на платформе 

Яндекс телемост в срок до 

22.12.2022г. 

2. Подготовить адреса 

электронных почт дошкольных 

образовательных организаций 

г. Ульяновска, г. Мегиона, г. 

Стрежевого, г. Макеевки 

(ДНР) в срок до 22.12.2022г. 

3. Составить программу 

Всероссийской видеовстречи. 

4. Провести 

Всероссийскую видеовстречу 

26.12.2022г. 

2 полугодие 

2022 года 

26.12.2022 

Яндекс телемост 

116 Заведующий, заместители 

заведующего, 

заведующий отделом ВР, 

воспитатели, старший 

воспитатель, учитель-

логопед, учитель-

дефектолог. 

- Повышение 

конкурентоспособности 

дошкольного 

учреждения – вызов 

современности! 

- Реализация STEAM-

технологии в условиях 

ДОУ. 

- Сопровождение детей с 

ОВЗ, в том числе детей-

инвалидов с 2-х лет в 

условиях ДОУ. 

- видеопросмотр; 

- творческий отчѐт 

1. Опыт работы МАДОУ 

г. Нижневартовска ДС № 40 

«Золотая рыбка» использовать 

в 8-ми дошкольных 

образовательных организациях 

городов России. 

2. Заключить соглашения 

о взаимном сотрудничестве на 

2023-2024 учебный год с 

дошкольными 

образовательными 

организациями городов России 

на основе онлайн-опросника 

обратной связи. 

Итого 1 

полугодие 

(количество 

проведенных 

заседаний) 

4 161   - инструктивно-

методические заседания; 

- семинар; 

- видеопросмотры; 

- медитация. 

 

1 полугодие 

2023 года 

23.01.2023г. 
МАДОУ города 

Нижневартовска 

5 Состав форсайт-центра: 

заведующий; 

заместители заведующего 

Внесение изменений в 

программу работы 

форсайт-центра МАДОУ 

- инструктивно-

методическое совещание 

1. Внести изменения в 

программу работы форсайт-

центра на 2022-2023 учебный 
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ДС №40 

«Золотая рыбка» 

по ВМР; заведующий 

отделом по ВР; старший 

воспитатель 

г. Нижневартовска ДС № 

40 «Золотая рыбка» на 

2022-2023 учебный год. 

год. 

2. Провести цикл 

мероприятий по повышению 

конкурентноспособности 

дошкольной организации в 

рамках Всероссийских и 

городских форумов и форсайт-

центров. 

3. Осуществить 

подготовку к Всероссийскому 

форуму 16.03.2023г. 

1 полугодие 

2023 года 
16.03.2023г. 
МАДОУ города 

Нижневартовска 

ДС №40 

«Золотая рыбка» 

90 Заведующие; 

заместители заведующего 

по ВМР; заведующие 

отделом по ВР; старшие 

воспитатели; 

воспитатели; 

представители научных 

сообществ 

«Лучшие практики 

дошкольных 

образовательных 

организаций города 

Нижневартовска», 

маршрут «Повышение 

конкурентноспособности 

дошкольной 

организации в 

современных условиях» 

в рамках Всероссийского 

форума «Дошкольное 

воспитание.  Новые 

ориентиры. 

Нижневартовск» 

- видеоролики; 

- обзорная экскурсия; 

- открытая совместная 

деятельность 

1. Продолжить 

распространять опыт работы 

МАДОУ г. Нижневартовска 

ДС № 40 «Золотая рыбка» по 

направлению повышения 

конкурентноспособности 

дошкольной организации в 

современных условиях в 

дошкольных образовательных 

организациях России. 

2. Посетить 

Всероссийский форум 

«Дошкольное воспитание. 

Новые ориентиры» в очном 

формате в 2023 году. 

1 полугодие 

2023 года 
22.03.2023г. 
МАДОУ города 

Нижневартовска 

ДС №40 

«Золотая рыбка» 

18 Заведующий; заместитель 

заведующего; 

заведующий отделом ВР 

- О модернизации 

современного 

образования. 

- Современный детский 

сад для детей 21 века. 

Повышение 

конкурентоспособности 

дошкольной 

организации в 

современных условиях. 

- методическое совещание; 

- обзорная экскурсия 

1. Опыт работы МАДОУ 

г. Нижневартовска ДС № 40 

«Золотая рыбка» и МАДОУ г. 

Нижневартовска ДС № 41 

«Росинка» рекомендовать 

использовать в работе 

дошкольных образовательных 

организаций города 

Нижневартовска. 

1 полугодие 

2023 года 
28.04.2023г. 

МАДОУ города 

Нижневартовска 

ДС №40 

«Золотая рыбка» 

19 Заведующий, заместитель 

заведующего, 

заведующий отделом ВР, 

куратор от университета, 

студенты 

- Современный педагог - 

залог успеха 

образовательной 

организации. 

- Квест - игра «Хочу 

быть отличным 

- педагогическая гостиная; 

- квест - игра 

1. В методический 

продукт внести раздел 

«Практические встречи» и 

включить сценарии со-бытий 

по формированию команды 

единомышленников. 
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педагогом!». 2. Продолжить работу в 

2023-2024 учебном году с 

социальными партнѐрами 

города. 

3. В 2023 – 2024 учебном 

году стать практической 

площадкой для студентов 

очного отделения высших 

учебных заведений. 

1 полугодие 

2023 года 

12.05.2023г. 

МАДОУ города 

Нижневартовска 

ДС №40 

«Золотая 

рыбка» 

6 Заведующий; 

заместители заведующего 

по ВМР; заведующий 

отделом по ВР; старший 

воспитатель; 

представитель НВГУ. 

- Результаты работы 

форсайт – центра 

«Имидж 

образовательной 

организации» в 2022 – 

2023 учебном году. 

- Перспективы работы на 

2023-2024 учебный год. 

- отчѐтное совещание; 

- представление творческого 

методического продукта 

1. Считать работу 

форсайт-центра «Имидж 

образовательной организации» 

в 2022-2023 учебном году 

удовлетворительной. 

2. Представить для 

использования в работе 

образовательных организаций 

города Нижневартовска 

методический продукт: 

электронный сборник часть 2 

«Сборник со - бытий по 

формированию команды 

единомышленников». 

3. Продолжить работу по 

теме «Имидж образовательной 

организации» в 2023-2024 

учебном году с социальными 

партнѐрами города 

Нижневартовска и России, 

подтвердившими своѐ согласие 

о сотрудничестве письменным 

Соглашением. 

Итого 2 

полугодие 

(количество 

проведенных 

заседаний) 

5 138   - инструктивно-

методическое совещание; 

- видеоролики; 

- обзорная экскурсия; 

- открытая совместная 

деятельность; 

- методическое совещание; 

- педагогическая гостиная; 

- квест – игра; 

- отчѐтное совещание; 

 



6 
 

- представление творческого 

методического продукта 

Итого за 

учебный год 

(количество 

проведенных 

заседаний) 

9 299   - инструктивно-

методические заседания; 

- семинар; 

- видеопросмотры; 

- медитация; 

- обзорная экскурсия; 

- открытая совместная 

деятельность; 

- методическое совещание; 

- педагогическая гостиная; 

- квест – игра; 

- отчѐтное совещание; 

- представление творческого 

методического продукта. 

 

 

- совместная деятельность с ведомствами, организациями и учреждениями города, в том числе с высшими, средними специальными 

учебными заведениями_с МАУ «ЦРО»________________________________________________________________________________ 

5. Проблемы в организации деятельности _разные приоритетные направления деятельности социальных учреждений_________________ 

6. Результаты мониторинга профессиональных проблем и образовательных запросов педагогов (по итогам анкетирования педагогов по 

окончании каждого заседания)_8 дошкольных образовательных организаций города готовы к сотрудничеству в рамках темы форсайт-

центра; проблемы с созданием Googleи Яндекс форм, форм обратной связи, опросников, работы в социальных сетях____________________ 

7. Общие выводы о результативности и эффективности деятельности за 2 полугодие/2022-2023 учебный год _деятельность эффективна 

и результативна: выпущен методический продукт: электронный сборник часть 2 «Сборник со - бытий по формированию команды 

единомышленников»; в 2023 – 2024 учебном году МАДОУ предложено стать практической площадкой для студентов очного отделения 

высших учебных заведений_________________________________________________________________________________________________ 

8. Список руководящих и педагогических работников, заслуживающих поощрения за активную работу в рамках деятельности 

объединения за учебный год: 

 

№  

п/п 

Наименование образовательной 

организации 

ФИО (полностью) Должность (полностью) №, дата протокола совета 

* 

1 Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение города 

Нижневартовска детский сад № 40 

«Золотая рыбка» 

Осадчая Резида 

Тагировна 

Заведующий № 1 от 20.09.2022г. 

№ 5 от 23.01.2023г. 

№ 6 от 16.03.2023г. 

№ 7 от 22.03.2023г. 

№ 8 от 28.04.2023г. 
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№ 9 от 12.05.2023г. 

2 Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение города 

Нижневартовска детский сад № 40 

«Золотая рыбка» 

Борщ Светлана 

Николаевна 

Заместитель заведующего 

по воспитательной и 

методической работе 

№ 1 от 20.09.2022г. 

№ 2 от 27.10.2022г. 

№ 3 от 16.12.2022г. 

№ 4 от 26.12.2022г. 

№ 5 от 23.01.2023г. 

№ 6 от 16.03.2023г. 

№ 7 от 22.03.2023г. 

№ 8 от 28.04.2023г. 

№ 9 от 12.05.2023г. 

3 Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение города 

Нижневартовска детский сад № 40 

«Золотая рыбка» 

Курбанова Наталий 

Идаятовна 

Заведующий отделом по 

воспитательной работе 

№ 1 от 20.09.2022г. 

№ 2 от 27.10.2022г. 

№ 3 от 16.12.2022г. 

№ 4 от 26.12.2022г. 

№ 5 от 23.01.2023г. 

№ 6 от 16.03.2023г. 

№ 7 от 22.03.2023г. 

№ 8 от 28.04.2023г. 

№ 9 от 12.05.2023г. 

4 Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение города 

Нижневартовска детский сад № 40 

«Золотая рыбка» 

Богданова Оксана 

Сергеевна 

Заместитель заведующего 

по воспитательной и 

методической работе 

№ 2 от 27.10.2022г. 

№ 4 от 26.12.2022г. 

№ 8 от 28.04.2023г. 

5 Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение города 

Нижневартовска детский сад № 40 

«Золотая рыбка» 

Сабирова Зульфия 

Мурадовна 

Старший воспитатель № 4 от 26.12.2022г. 

№ 8 от 28.04.2023г. 

 

*Копия протокола совета объединения прилагается к отчету. 
 

 
 

Исполнитель: 

Ф.И.О.: Борщ Светлана Николаевна 
должность: заместитель заведующего по ВМР 

телефон: 89129357692 

 


