
Состав форсайт-центра «Педагог-НВ» на 2019-2020 учебный год 

 

№ 

п/п 

ФИО, должность Наименование ОО 

1. Руководитель форсайт-

центра: Чаусова Елена 

Валерьевна, директор  

 

МАУ города Нижневартовска «Центр 

развития образования» 

2. Куратор форсайт-центра: 

Труханович Анна 

Васильевна, методист 

отдела сопровождения 

профессионального 

развития педагогов  

 

 

МАУ города Нижневартовска «Центр 

развития образования» 

3. Береговая Екатерина 

Евгеньевна, учитель 

русского языка и 

литературы 

МБОУ «Средняя школа №5», член 

совета 

4. Шлифер Юлия 

Владимировна, учитель 

иностранного языка 

МБОУ «Средняя школа №12», член 

совета 

5. Беседина  Анастасия 

Олеговна, учитель 

географии  

 

МБОУ «Средняя школа №40», член 

совета 

6. Войтенко Владислав 

Станиславович, учитель 

экономики, обществознания 

МБОУ «Гимназия №2», член совета 

7. Сингаевская Олеся 

Владимировна, 

музыкальный руководитель 

 

МБОУ ДС №9 «Малахитовая 

шкатулка», член совета 

8. Антипов Евгений 

Владимирович, инструктор 

по физической культуре 

МАДОУ г. Нижневартовска ДС №17 

«Ладушки», член совета 

9. Пачкория  Олеся  

Николаевна, воспитатель  

 

МАДОУ г. Нижневартовска детский 

сад № 37 «Дружная семейка», член 

совета 

 

 

 

 



Функции куратора форсайт-центра: 

 формирует состав Совета форсайт-центра, возглавляет его работу; 

 организует деятельность Совета форсайт-центра по разработке 

программы деятельности форсайт-центра; 

 осуществляет контроль деятельности Совета форсайт-центра по 

реализации программы деятельности форсайт-центра; 

 организует взаимодействие на уровне департамента образования, 

социальных партнеров. 

Функции Совета форсайт-центра: 

 определение первостепенных проблем, существующих в 

образовательных организациях города по направлению деятельности 

форсайт-центра; 

 поиск носителей положительного опыта по решению выявленных 

проблем из числа руководящих и педагогических работников 

образовательных организаций, специалистов средних 

профессиональных, высших учебных заведений, других учреждений и 

организаций-партнеров; 

 отбор эффективных форм распространения выявленного 

положительного опыта; 

 разработка и реализация программы деятельности форсайт-центра, 

плана работы по решению выявленных проблем; 

 вовлечение в проведение мероприятий руководящих и педагогических 

работников других образовательных организаций, специалистов 

средних профессиональных, высших учебных заведений, других 

учреждений и организаций; 

 анализ реализации программы деятельности форсайт-центра. 


