[bookmark: _GoBack]Информация о выполнении муниципального автономного учреждения
 города Нижневартовска «Центр развития образования» 
плана мероприятий по профилактике  и предупреждению  
коррупционных правонарушений на 2021-2024  годы 
за 4 квартал 2023 года


	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о выполнении
за 4 квартал 2023 года

	3. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов (барьеров)

	3.3. Снижение административных барьеров и повышение доступности
муниципальных (государственных) услуг

	3.3.1.
	Предоставление муниципальных (государственных) услуг в электронном виде
	Услуга «Организация отдыха детей в каникулярное время в части предоставления детям, имеющим место жительства в городе Нижневартовске, путевок в организации отдыха детей и их оздоровления»:
Всего за 4 квартал 2023 года подано от родителей (законных представителей) 3508 заявлений, из них:
- через ПГС – 3440 заявлений;
- лично – 68 заявлений.

	3.3.2.
	Межведомственное информационное взаимодействие в электронной форме при предоставлении муниципальных (государственных) услуг
	Всего за 4 квартал 2023 года в рамках системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ) в электронной форме через портал государственных услуг (ПГС) при предоставлении муниципальных (государственных) услуг было реализовано 3440 запросов.


	3.6. Мониторинг коррупционных рисков

	3.6.1.
	Анализ обращений граждан и юридических лиц на наличие сведений                    о возможных проявлениях коррупции и проверка наличия фактов, указанных в обращениях, поступивших в структурные подразделения администрации города
	Обращений граждан в 4 квартале 2023 года 
не поступало

	3.6.2.
	Разработка мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц на наличие сведений о возможных проявлениях коррупции
	Проявлений коррупции и (или) предпосылок для совершения коррупционных правонарушений 
в 4 квартале 2023 года не зафиксировано


	3.6.4.
	Мониторинг удовлетворенности качеством предоставления муниципальных услуг путем проведения опросов, интервью,  анкетирования получателей муниципальных услуг
	На портале системы образования города Нижневартовска с сентября 2021 года работает  модуль для проведения опросов о качестве предоставления муниципальных услуг учреждениями, подведомственными департаменту образования администрации города Нижневартовска, путем проведения опросов, анкетирования:
http://table.edu-nv.ru/udovletvorennost-kachestvom-predostavleniya-munitsipalnykh-uslug

	5. Меры по кадровому обеспечению

	5.8.
	Организация мероприятий 
по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение 
по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции лиц, 
в должностные обязанности которых входит участие в:
- противодействии коррупции;
- проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	В 4 квартале 2023 обучение в области противодействия коррупции по программе «Противодействие коррупции: правовые основы. Антикоррупционные мероприятия» пройдено заместителем директора 
по информатизации – Шаравьевым Д.И., главным бухгалтером – Хайруллиной О.В., заместителем директора по административно-хозяйственной работе – Усовой Н.В.

	6. Меры по образовательному обеспечению

	6.1.
	Проведение форумов, "круглых столов" и иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции, развития малого и среднего предпринимательства, устранения административных барьеров, препятствующих развитию бизнеса, при участии представителей прокуратуры города, правозащитных организаций, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, предпринимателей города Нижневартовска
	Регулярно проводятся совещания при участии представителей прокуратуры города, правозащитных организаций, территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти,  на тему: «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления города Нижневартовска 
и муниципальных организациях». Они направлены на уменьшение объемов коррупции в обществе;
изменение характера коррупционных проявлений; устранение социальных предпосылок; причин и условий коррупционных деяний; выявление, пресечение и расследование преступлений коррупционной направленности.

	6.2.
	Организация 
и проведение мероприятий антикоррупционной направленности 
с муниципальными служащими администрации города, руководителями муниципальных организаций 
и доведение до них методических материалов по вопросам противодействия коррупции, разработанных Министерством труда 
и социальной защиты Российской Федерации
	При приеме на работу, при назначении на иную должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с коррупционными рисками, 
с работниками проводятся инструктажи. 
На постоянной основе организовано: индивидуальное консультирование по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов 
и процедур; обучение (курсы повышения квалификации) по вопросам профилактики 
и противодействия коррупции, а также в сфере размещения заказов для муниципальных нужд 
и бюджетных учреждений, и контроля за их исполнением.




