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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

1.1. Общая информация
Полное наименование учрежде-
ния в соответствии с уставом

Муниципальное автономное учреждение города Нижневартовска
«Центр развития образования»

Сокращенное наименование 
учреждения

МАУ г. Нижневартовска «ЦРО»

Юридический адрес, 
адрес фактического местонахо-
ждения

628611, ХМАО-Югра, г. Нижневартовск,
ул. Мира, 56 «б»

Адрес электронной почты, 
сайта в Интернете

cro-nv@mail.ru 
http://cro.edu-nv.ru/

Телефон/факс учреждения 8(3466) 45-81-60
Свидетельство 
о государственной регистрации

1068603001400 от 25.01.2006

Учредитель
Департамент образования администрации города Нижне-
вартовска, департамент муниципальной собственности и земель-
ных ресурсов администрации города Нижневартовска

Фамилия, имя, отчество руково-
дителя учреждения, телефон

Хисамутдинова Яна Алексеевна 
8(3466) 43-34-08

1.2. Цель, задачи, основные виды деятельности
В соответствии с Уставом муниципального автономного учреждения города Нижне-

вартовска «Центр развития образования» (далее – МАУ г. Нижневартовска «ЦРО»), утвер-
жденным  приказом  департамента  муниципальной  собственности  и  земельных  ресурсов
администрации города от 23.09.2014 № 1507/36-п (с изменениями), основной целью создания
и деятельности учреждения является содействие развитию муниципальной системы образо-
вания согласно требованиям современной образовательной политики.

Предметом (основными видами) деятельности автономного учреждения является:
· создание условий и организация дополнительного профессионального образо-

вания работников муниципальных образовательных учреждений;
· организация и проведение выставок, конференций, совещаний, семинаров для

муниципальных образовательных учреждений;
· создание условий, организация и проведение мероприятий для обучающихся

муниципальных образовательных учреждений;
· оказание информационно-методической, консультационной помощи работни-

кам муниципальных образовательных учреждений;
· организация проведения мониторингов и независимой оценки качества сферы

образования;
· создание условий и организация комплектования муниципальными образова-

тельными учреждениями фондов учебников, учебно-методической литературы;
· организационно-техническое  сопровождение  порталов,  информационных  си-

стем, баз данных, реестров в сфере образования;
· организация деятельности территориальной психолого-медико-педагогической

комиссии;
· психолого-педагогическое  обследование,  консультирование  детей,  их  роди-

телей (законных представителей);
· создание условий для дополнительного образования детей;

4



· организация  временного  трудоустройства  несовершеннолетних  в  возрасте
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, взаимодействие с работодателями
организаций независимо от форм собственности и бюджетным учреждением
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский центр за-
нятости населения»;

· организация отдыха и оздоровления детей и молодежи.
Дополнительными видами деятельности автономного учреждения, приносящими до-

ход, являются:
· услуги по разработке компьютерного программного обеспечения,  официаль-

ных сайтов, интернет-ресурсов, размещению информации для граждан и юри-
дических лиц;

· организация проезда организованных групп детей до места отдыха и обратно;
· предоставление туристических услуг, связанных с бронированием.

1.3. Структура административного и общественного управления
Управление МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» осуществляется на принципах единона-

чалия и коллегиальности. Руководит учреждением директор. Коллегиальными органами ав-
тономного учреждения являются:

· наблюдательный совет автономного учреждения, информация о работе наблю-
дательного совета МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» размещена на сайте учре-
ждения;

· собрание трудового коллектива.

Работа коллегиальных органов автономного учреждения
Количество мероприятий,
проведенных в 2022 году

Заседание наблюдательного совета 19
Собрание трудового коллектива 7

Организационная структура управления учреждением характеризуется как линейно-
функциональная: директор, заместитель директора по методической работе, заместитель ди-
ректора по информатизации образования, заместитель директора по административно-хозяй-
ственной работе, главный бухгалтер. 
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Структура административного управления деятельностью 
муниципального автономного учреждения города Нижневартовска 

«Центр развития образования» 

В управлении учреждением активное участие принимает профсоюзный комитет в со-
ответствии с целями и задачами профсоюзной организации. Функции управления также воз-
ложены на постоянно действующие комиссии, осуществляющие контроль за соблюдением
финансовой дисциплины в учреждении, соблюдением трудового законодательства, обеспече-
нием охраны труда и техники безопасности работников учреждения и др. 

1.4. Характеристика административного 
и методического персонала учреждения

В соответствии со штатным расписанием МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» на 2022 год
штатная численность работников составляет 64,75 единицы. На 31.12.2022 фактически рабо-
тают 52 человека, которые занимают 64,75 ставки, что соответствует укомплектованности
учреждения персоналом на 100%.

Персонал Количество Должность
Средний
возраст

Образование

Административный
персонал

12

директор,  заместитель  директо-
ра по методической работе,  за-
меститель директора по инфор-
матизации  образования,  заме-
ститель  директора  по  админи-
стративно-хозяйственной части,
главный бухгалтер, руководите-
ли структурных подразделений

39 лет

100% 
административного

персонала имеет выс-
шее образование

Методические  
работники

14 методист 46 лет

100% 
методического 

персонала имеет выс-
шее образование
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Стаж работы руководящих и методических работников

Должность до 3-х лет от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет
от 10 до 20 лет

и больше

Руководитель – – –
12 человек

(100%)

Методист – – 2 человека (14,2%)
12 человек

(85,8%)

Поощрения и награждения руководящих и методических работников

Наименование наград
Количество 

награжденных в 2022 году
Благодарственное  письмо  департамента  образования  администрации
г. Нижневартовска

1 человек (3,85%)

Благодарность председателя Думы г. Нижневартовска 1 человек (3,85%)
Благодарственное письмо председателя Думы города 1 человек (3,85%)
Благодарственное письмо Думы города 1 человек (3,85%)
Благодарственное письмо администрации г. Нижневартовска 1 человек (3,85%)
Благодарность главы г. Нижневартовска 1 человек (3,85%)
Муниципальный юбилейный нагрудный знак 1 человек (3,85%)
Благодарственное письмо Департамента образования и науки ХМАО-
Югры

1 человек (3,85%)

В 2022 году прошли обучение на курсах повышения квалификации 6 человек, из них: 
· заместитель директора,  «Способы разрешения конфликтов и поддержания деловой

коммуникации в коллективе» (36 часов);
· главный бухгалтер «Особенности ведения учета и сдачи бухгалтерской отчетности

в бюджетной  сфере  за  9  месяцев  2022  г.  Подготовка  к  годовой  инвентаризации»
(10 часов);

· заведующий  отделом,  «Способы  разрешения  конфликтов  и  поддержания  деловой
коммуникации в коллективе» (36 часов);

· специалист по кадрам, «Кадровое делопроизводство» (144 часа);
· секретарь руководителя, «Кадровое делопроизводство» (144 часа);
· учитель-логопед, «Логопедия: Организация обучения, воспитание, коррекция наруше-

ний развития и социальной адаптации обучающихся с тяжелыми речевыми наруше-
ниями в условиях реализации ФГОС» (72 часа).

Обучение по дополнительным профессиональным программам прошли 7 человек: 
· профессиональная переподготовка по программе «Методист дополнительного образо-

вания. Проектирование и реализация педагогической деятельности в условиях ФГОС»
(250 часов);

· профессиональная переподготовка по программе «Педагогика и психология общего
и среднего профессионального образования» (520 часов);

· профессиональная переподготовка по программе «Специалист по противопожарной
профилактике» (256 часов);

· профессиональная  переподготовка  по  программе  «Организация  деятельности  педа-
гога-дефектолога: специальная педагогика и психология» (256 часов);

· профессиональная  переподготовка  по  программе  «Административно-хозяйственная
деятельность в образовательной организации» (256 часов);

· профессиональная переподготовка по программе «Государственное и муниципальное
управление» (520 часов);
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· обучающие вебинары: «Функциональная грамотность: от тренда к рутине, от задач
к результатам», «Ребенок и мир природы: поддержка любознательности и формирова-
ние  функциональной  грамотности»,  «Подготовка  к  школе:  предпосылки  функцио-
нальной грамотности и их значение для будущих первоклассников»;

· обучающие  курсы:  «Цифровые  инструменты  и  сервисы  для  учителя»,  «Цифровая
трансформация. Быстрый старт».

1.5. Нормативно-правовое обеспечение управления учреждением
Деятельность учреждения осуществлялась в соответствии с законодательными и нор-

мативными  актами  Российской  Федерации  и  Ханты-Мансийского  автономного  округа  –
Югры, нормативными правовыми актами администрации города Нижневартовска, приказами
Департамента  образования  и  науки  ХМАО-Югры,  приказами  департамента  образования
администрации города Нижневартовска,  Уставом и локальными актами учреждения.  Дея-
тельность учреждения также направлена на решение задач в сфере образования, определен-
ных муниципальными программами:

· «Развитие образования города Нижневартовска» на 2022 год, утвержденной постанов-
лением администрации города Нижневартовска от 17.09.2014 № 1858 (с изменения-
ми);

· «Комплексные меры по пропаганде здорового образа жизни (профилактика наркома-
нии, токсикомании, алкоголизма) в городе Нижневартовске» на 2022 год, утвержден-
ной постановлением администрации города Нижневартовска от 04.08.2015 № 1468
(с изменениями);

· «Комплекс  мероприятий  по  профилактике  правонарушений  в  городе  Нижне-
вартовске» на 2022 год, утвержденной постановлением администрации города Ниж-
невартовска от 29.08.2014 № 1750 (с изменениями).
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II. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА 
НИЖНЕВАРТОВСКА «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

2.1. Общая характеристика структурных подразделений
Организационная структура муниципального автономного учреждения города Нижне-

вартовска «Центр развития образования» состоит из отделов.
Руководство (директор, заместитель директора по методической работе, заместитель

директора  по  информатизации  образования,  заместитель  директора  по  административно-
хозяйственной работе, главный бухгалтер).

Аппарат при руководстве (юрисконсульт, специалист по кадрам, секретарь руково-
дителя).

Организационно-методический  отдел  по  работе  с  обучающимися (заведующий
отделом, методист по организации мероприятий интеллектуальной направленности с обуча-
ющимися, методист по воспитательной работе и дополнительному образованию).

Цель деятельности отдела:  содействие развитию системы образования,  организаци-
онно-методическое сопровождение мероприятий с обучающимися.

Задачи отдела:
· создание условий, организация и проведение мероприятий для обучающихся муни-

ципальных образовательных организаций;
· организация  участия  обучающихся  образовательных организаций в  мероприятиях

федерального, регионального уровней;
· реализация муниципальных программ в сфере образования.

Информационно-методический  отдел (заведующий  отделом,  методист-редактор,
методист по информационным ресурсам, специалист по дизайну графических и пользова-
тельских интерфейсов, методист по организационно-методическому сопровождению меро-
приятий в сфере образования).

Цель  деятельности  отдела:  информационно-методическое  сопровождение  развития
муниципальной системы общего и дополнительного образования детей. 

Задачи отдела:
· развитие единого информационного пространства муниципальной системы образова-

ния;
· содействие общеобразовательным организациям в комплектовании фондов учебной,

учебно-методической литературы;
· подготовка к изданию информационно-аналитических материалов; 
· художественно-техническая  разработка  дизайн-проектов  объектов  визуальной  ин-

формации;
· реализация муниципальных программ в сфере образования.

Отдел сопровождения профессионального развития педагога (заведующий отде-
лом, методист по сопровождению профессионального развития работников образовательных
организаций, методист по организации мероприятий с работниками образовательных органи-
заций).

Цель деятельности отдела: организационно-методическое сопровождение инноваци-
онных процессов в муниципальной системе образования.

Задачи отдела:
· создание условий для организации и осуществления профессионального самосовер-

шенствования и совершенствования кадрового потенциала педагогических и руково-
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дящих работников образовательных организаций города по актуальным вопросам об-
разования;

· организация и проведение мероприятий с педагогами, направленных на повышение
уровня профессиональной компетентности руководящих и педагогических работни-
ков образовательных организаций по актуальным вопросам образования, выявление
талантливых, творчески работающих педагогов, стимулирование и поддержка педа-
гогических инициатив;

· создание  условий  для  выявления  и  распространения  передового  педагогического
опыта руководящих и педагогических работников образовательных организаций го-
рода;

· реализация муниципальных программ в сфере образования.

Отдел информационно-аналитического сопровождения (заведующий отделом, ме-
тодист по сопровождению информационных систем, методист по информационно-коммуни-
кационным технологиям).

Цель деятельности отдела: развитие и совершенствование системы образования в го-
роде Нижневартовске средствами информационно-коммуникационных технологий.

Задачи отдела:
· создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогических

и руководящих работников муниципальной системы образования в области исполь-
зования информационно-коммуникационных технологий;

· участие в поддержке развития и использования информационно-коммуникационных
технологий в системе муниципального образования;

· реализация муниципальных программ в сфере образования в области использования
информационно-коммуникационных технологий.

Отдел технического сопровождения информатизации образования (заведующий
отделом, инженер, системный администратор, специалист по дизайну графических и пользо-
вательских интерфейсов, техник).

Цель деятельности отдела: осуществление технического сопровождения мероприятий,
направленных на развитие и совершенствование системы образования в г. Нижневартовске.

Задачи отдела:
· обеспечение работоспособности технических средств, информационных систем, вы-

числительной сети в деятельности МАУ г. Нижневартовска «ЦРО»;
· техническое сопровождение мероприятий, организуемых учреждением;
· осуществление технического обслуживания информационных ресурсов МАУ г. Ниж-

невартовска «ЦРО».

Отдел по работе с детьми, подростками и молодежью (заведующий отделом, спе-
циалист по работе молодежью (детский отдых, трудоустройство несовершеннолетних)).

Цель деятельности отдела: организация отдыха и занятости детей, подростков и моло-
дежи, проживающих в городе Нижневартовске. 

Задачи отдела:
· организация отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи; 
· организация отдыха детей, проявивших способности в сфере образования;
· организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 
· реализация муниципальных программ в рамках муниципального задания в сфере ор-

ганизации отдыха и занятости детей, подростков и молодежи.
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Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия (заведующий отде-
лом, учитель-логопед).

Цель деятельности территориальной психолого-медико-педагогической комиссии: ор-
ганизация помощи детям с отклонениями в развитии на основе проведения комплексного
диагностического обследования и определение программы обучения для детей, обеспечива-
ющей их воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.

Задачи комиссии:
· своевременное выявление, предупреждение и динамическое наблюдение за детьми

с ограниченными возможностями здоровья;
· комплексная, всесторонняя, динамическая диагностика отклонений в развитии ребен-

ка и его потенциальных возможностей;
· определение специальных условий развития, воспитания, обучения детей с ограни-

ченными возможностями развития;
· содействие и инициирование организации условий развития, обучения и воспитания,

адекватных индивидуальным особенностям ребенка;
· консультирование  родителей  (законных  представителей),  педагогических  и меди-

цинских работников,  непосредственно представляющих интересы ребенка  в  семье
и образовательном учреждении, по вопросам специального педагогического подхода
и динамического отслеживания детей, нуждающихся в особых условиях воспитания
и обучения;

· участие в просветительской деятельности, направленной на повышение психолого-
педагогической и медико-социальной культуры населения;

· содействие процессам интеграции в обществе детей с ограниченными возможностя-
ми здоровья.

Административно-хозяйственная служба (специалист по закупкам, инженер по без-
опасности жизнедеятельности, специалист по охране труда, кладовщик, водитель, рабочий
по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, сторож, вахтер, уборщик
служебных помещений, дворник).

Задачи службы:
· административно-хозяйственное обеспечение деятельности учреждения: техническое

обслуживание здания, помещений, оборудования (систем отопления, водоснабжения,
вентиляции, электросетей и т. д.), планирование, организация и контроль проведения
текущих и капитальных ремонтов, снабжение мебелью, хозяйственным инвентарем,
средствами механизации труда, организация транспортного обеспечения и охраны;

· организационно-методическое  руководство  и  контроль  деятельности  структурных
подразделений учреждения по вопросам хозяйственного обслуживания, рациональ-
ного использования материальных и финансовых ресурсов, сохранности собственно-
сти учреждения;

· подготовка и представление руководству информационно-аналитических материалов
о  состоянии  и  перспективах  развития  хозяйственного  обеспечения  деятельности
учреждения, разработка предложений по совершенствованию работы отдела;

· совершенствование и внедрение новых методов организации работы,  в  том числе
на основе использования современных информационных технологий;

· участие в подготовке и исполнении управленческих решений руководства по вопро-
сам административно-хозяйственного обеспечения деятельности учреждения;

· контроль в пределах своей компетенции за соблюдением санитарно-противоэпидеми-
ческого режима, правил противопожарной безопасности, норм техники безопасности,
своевременное принятие необходимых мер при выявлении фактов их нарушения;
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· ведение  предусмотренной  действующими  нормативно-правовыми  актами  соответ-
ствующей  документации,  предоставление  в  установленные  сроки  статистической
и иной информации о деятельности отдела;

· решение иных задач в соответствии с целями учреждения.

Бухгалтерия (бухгалтер  по  учету  товарно-материальных  ценностей,  бухгалтер
по расчету заработной платы, бухгалтер по летнему отдыху и трудозанятости, экономист).

Задачи:
· организация планирования, учета и анализа финансово-хозяйственной деятельности

МАУ г. Нижневартовска «ЦРО»;
· ведение бухгалтерского, налогового и управленческого учета финансово-хозяйствен-

ной деятельности МАУ г. Нижневартовска «ЦРО»;
· формирование и сдача бухгалтерской, налоговой и управленческой отчетности фи-

нансово-хозяйственной деятельности учреждения, формирование полной и достовер-
ной информации о деятельности учреждения и его имущественном положении;

· обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бух-
галтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства РФ при осу-
ществлении учреждением хозяйственных операций и их целесообразностью; наличи-
ем и движением имущества и обязательств; использованием материальных, трудовых
и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормативами;

· предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности учрежде-
ния и выявление внутрихозяйственных резервов;

· контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ре-
сурсов, сохранностью собственности учреждения.

Социальное партнерство с внешними организациями

В целях содействия стабильному функционированию и развитию муниципальной си-
стемы образования, создания условий для развития кадрового потенциала муниципальных
образовательных учреждений МАУ г. «Нижневартовска «ЦРО» заключены договоры и со-
глашения о сотрудничестве с 14 партнерами.

МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» сотрудничает с учреждениями и организациями горо-
да Нижневартовска по вопросам:

· организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан. В 2022 году
было заключено 65 договоров о возмещении затрат, связанных с созданием времен-
ных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних;

· реализации системы персонифицированного финансирования дополнительного об-
разования. В 2022 году заключено 10 договоров возмещения затрат, связанных с ока-
занием образовательных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ. 

Реестр организаций-партнеров МАУ г. Нижневартовска «ЦРО»

№
п/п

Организация (партнер)
Срок действия

соглашения

1.
Общество с ограниченной ответственностью «ГлобалЛаб», г. Москва (срок
получения оригиналов документов январь – февраль 2022 года)

до 31.12.2023

2.
Общество  с  ограниченной  ответственностью  «Интерактивные  системы»,
г. Екатеринбург

до 31.12.2022

3. Общество с ограниченной ответственностью «Мерсибо», г. Москва до 2026 г.
4. Филиал технологического университета Таджикистана в городе Исфара до 2026 г.
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5.
Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного
профессионального образования «Донецкий республиканский институт раз-
вития образования», г. Донецк

до 31.12.2022

6.
Некоммерческое партнерство «Координационный центр социальных проек-
тов», г. Нижневартовск

до 30.09.2022

7.
Общество с ограниченной ответственностью «Туристско-транспортная кор-
порация «СПУТНИК», г. Нижневартовск

до 15.09.2022

8.
Публичное учреждение гимназия села Верхний Конгазчик, Комратский рай-
он, АТО Гагаузия, Республика Молдова

до 31.12.2023

9. Общество с ограниченной ответственностью «Коалиция», г. Москва без ограничения

10.
Общество  с  ограниченной  ответственностью «Издательский  центр  «ВЕН-
ТАНА-ГРАФ», г. Москва

до 31.12.2023

11.
Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Технопарк высоких технологий», г. Ханты-Мансийск

без ограничения

12. Государственное учреждение «Управление Пенсионного фонда Российской
Федерации», г. Нижневартовск

без ограничения

13.
Казенное  учреждение  Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры
«Нижневартовский центр занятости населения», г. Нижневартовск

без ограничения

14.
Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образо-
вания  «Нижневартовский  государственный  университет»  (ФГБОУ  ВО
«НВГУ»)

до 01.09.2025

2.2. Использование бюджетных средств в соответствии с нормативами
В расчет финансового обеспечения МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» на оказание му-

ниципальных услуг (работ) включены следующие расходы:
· заработная плата;
· прочие выплаты;
· начисления на выплаты по оплате труда;
· оплата услуг связи;
· оплата коммунальных услуг;
· оплата услуг по содержанию имущества;
· прочие работы, услуги;
· приобретение мягкого инвентаря и обмундирования;
· приобретение прочих расходных материалов, предметов снабжения.

Фактический объем финансирования за 2022 год направлен:
· на исполнение муниципального задания, в том числе на организацию и обеспечение

отдыха и оздоровления детей, на содействие в трудоустройстве несовершеннолетних
граждан; 

· на  исполнение муниципальной  программы  «Развитие  образования  города  Нижне-
вартовска» на 2022 год, утвержденной постановлением администрации города Нижне-
вартовска от 17.09.2014 № 1858 (с изменениями);

· на исполнение муниципальной программы «Комплексные меры по пропаганде здоро-
вого образа жизни (профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма) в городе
Нижневартовске» на 2022 год, утвержденной постановлением администрации города
Нижневартовска от 04.08.2015 № 1468 (с изменениями);

· на исполнение муниципальной программы «Комплекс мероприятий по профилактике
правонарушений в городе Нижневартовске» на 2022 год, утвержденной постановлени-
ем администрации города Нижневартовска от 29.08.2014 № 1750 (с изменениями);

· на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту ис-
пользования  отпуска  и  обратно  работникам  учреждения  и  неработающим  членам
их семей;
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· на страховые взносы с компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту ис-
пользования  отпуска  и  обратно  работников  учреждений  и  неработающих  членов
их семей;

· на выплаты социального характера работникам учреждений, установленные муници-
пальными правовыми актами;

· на финансовое обеспечение сертификатов дополнительного образования.
Общий объем финансирования на оказание муниципальных услуг (работ) за 2022 год

95 907 179 руб. 48 коп. 
Общий  объем  средств  от приносящей  доход  деятельности  за  2022  год  составил  

3 716 936 руб. 67 коп.

2.3. Укрепление материально-технической базы 
для развития деятельности учреждения

Одним из основных факторов, необходимых для обеспечения деятельности учрежде-
ния, является укрепление материально-технической базы. 

Развитие  материально-технической  базы  МАУ  г.  Нижневартовска  «ЦРО»  осуще-
ствляется в пределах закрепленных бюджетных средств и за счет средств от приносящей до-
ход деятельности. 

С целью укрепления материально-технической базы для функционирования деятель-
ности учреждения за счет средств от приносящей доход деятельности в 2022 году на общую
сумму 762 690 руб. 88 коп. были приобретены: счетчик универсальный СВМ 40, огнетушите-
ли, веб-камеры, звуковые карты, разветвители, системные блоки, машина углошлифоваль-
ная, офисные кресла, блок «Сигнал-20П», часы настенные, кофемашина, настенная акустика,
портативная система звукоусиления, диван, стулья пластиковые, стулья мягкие, столы круг-
лые, стол прямоугольный.

Часть средств от приносящей доход деятельности направлена на текущий и космети-
ческий ремонт здания, организацию контроля за технической эксплуатацией и своевремен-
ным ремонтом оборудования, инженерных систем здания, материально-технических ресур-
сов учреждения.
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III. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА 
«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» ЗА 2022 ГОД

3.1. Результаты выполнения муниципальных программ
Запланированные средства на реализацию мероприятий муниципальных программ 

на 2022 год составили 6 280 300,00 руб., реализовано 6 280 300,00 руб. (исполнение 100%). 
В рамках муниципальных программ:

· «Комплексные меры по пропаганде здорового образа жизни (профилактика наркома-
нии, токсикомании, алкоголизма) в городе Нижневартовске» проведено 4 мероприя-
тия, направленных на создание условий для организации и развития первичной про-
филактики, включающей в себя совокупность мероприятий, направленных на преду-
преждение распространения наркомании и алкоголизма, создание благоприятной ин-
формационной и культурной тенденции по формированию положительного отноше-
ния  к  здоровому  образу  жизни.  Общий  объем  финансовых  средств,  затраченных
на организацию  и  проведение  мероприятий,  составил  
185 000, 00 руб. Запланированные средства реализованы в полном объеме;

· «Комплекс  мероприятий  по  профилактике  правонарушений  в  городе  Нижне-
вартовске» за 2022 проведено 8 мероприятий, направленных на профилактику антиоб-
щественного поведения несовершеннолетних и формирование устойчивых стереоти-
пов соблюдения правил дорожного движения, а также поведения на дорогах в целях
профилактики детского дорожного травматизма. Из средств муниципальной програм-
мы израсходованы денежные средства в объеме 585 000, 00 руб..  Запланированные
средства реализованы в полном объеме;

· «Развитие образования города Нижневартовска» за 2022 год проведено 28 мероприя-
тий,  направленных  на  выявление,  поддержку  и  сопровождение  одаренных  детей,
2 мероприятия по организации и проведению воспитательной и просветительской ра-
боты среди детей и молодежи, направленной на предупреждение экстремистской дея-
тельности, 1 мероприятие по организации и проведению воспитательной и просвети-
тельской работы среди детей и молодежи, направленной на гармонизацию межнацио-
нальных отношений; 5 мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциа-
ла, повышение престижа и значимости педагогической профессии в сфере образова-
ния, также проведены 8 семинаров, форум, городское августовское совещание педаго-
гических работников, торжественное мероприятие, посвященное празднованию Дня
учителя,  направленные на решение  актуальных задач  в  сфере  образования.  Общая
сумма запланированных средств составила 5 510 300,00 руб.; общая сумма  израсхо-
дованных средств – 5 510 300,00 руб.  

Реализация муниципальных программ

№
п/
п

Наименова-
ние програм-

мы

Объемный показатель (количество) Запланиро-
ванные де-

нежные
средства,

руб.

Израсходо-
ванные де-

нежные
средства,

руб.

меропри-
ятия с

обучаю-
щимися

обуча-
ющие-

ся

меропри-
ятия с

педагога-
ми

педа-
гоги

прочее

1. «Комплекс-
ные  меры
по пропаган-
де  здорового
образа жизни
(профилакти-

4 200 – – 5 108
плакатов

2 про-
граммы

185 000,00 185 000,00
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ка  наркома-
нии, токсико-
мании)  в го-
роде  Нижне-
вартовске»

1 соци-
альный

видеоро-
лик

2. «Комплекс
мероприятий
по профилак-
тике  право-
нарушений
в городе
Нижне-
вартовске»

5 399 3 173 6 072
плаката

13 072
памятки

1 соци-
альный

видеоро-
лик

585 000,00 585 000,00

3. «Развитие
образования
города  Ниж-
невартовска»

49 3 884 16 2 608 – 5 510 300,00 5 510 300,00

3.2. Результаты выполнения муниципального задания
Выполнение МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг, утвержденного учредителем на 2022 год

Сведения о фак-
тическом дости-
жении показа-

телей

Наименование 
муниципальной услуги, 

работы

Показатель объема 
муниципальной услуги Выполне-

ние муни-
ципального
задания, %

утверждено
в муниципаль-

ном задании
на 2022 год

исполнено
на отчетную

дату (декабрь
2022)

Часть 1. 
Сведения об ока-
зываемых муни-
ципальных 
услугах
Раздел 1

Психолого-медико-педагогиче-
ское обследование детей

1 400 1 400 100

Часть 1. 
Сведения об ока-
зываемых муни-
ципальных услу-
гах
Раздел 2

Психолого-педагогическое 
консультирование
обучающихся, их родителей 
(законных представителей) 
и педагогических работников

2 985
(1 400 детей,

1 400 родителей
(законных 
представи-

телей),
185 

педагогических
работников)

3 131
(1 473 ребенка,
1 473 родителя

(законных 
представителя),

185 
педагогических

работников)

104,9

Часть 1. 
Сведения об ока-
зываемых муни-
ципальных услу-
гах
Раздел 3

Организация и обеспечение 
отдыха и оздоровления детей

1689 1689
100

Часть 2. 
Сведения 
о выполняемых 

Организация и проведение 
олимпиад, конкурсов, меропри-
ятий, направленных на выявле-

65 68 104,6
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работах
Раздел 1

ние и развитие у обучающихся 
интеллектуальных и творче-
ских способностей, способно-
стей к занятиям физической 
культурой и спортом, интереса 
к научной (научно-исследова-
тельской) деятельности, твор-
ческой деятельности, физ-
культурно-спортивной деятель-
ности

Часть 2. 
Сведения 
о выполняемых 
работах
Раздел 2

Методическое обеспечение об-
разовательной 
деятельности

140 140
100

Часть 2. 
Сведения 
о выполняемых 
работах
Раздел 3

Организация и проведение 
мониторинговых 
и социологических исследова-
ний

17 17
100

Часть 2. 
Сведения 
о выполняемых 
работах
Раздел 4

Ведение информационных ре-
сурсов 
и баз данных

13 13
100

Часть 2. 
Сведения 
о выполняемых 
работах
Раздел 5

Организация мероприятий 
в сфере молодежной политики, 
направленных на формирова-
ние системы развития та-
лантливой и инициативной мо-
лодежи, создание условий для 
самореализации подростков 
и молодежи, развитие творче-
ского, профессионального, ин-
теллектуального потенциалов 
подростков и молодежи

842 842
100
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3.3. Создание условий и организация дополнительного профессионального 
образования работников муниципальных образовательных учреждений

Организация повышения квалификации работников 
муниципальных образовательных организаций

В течение 2022 года МАУ г.  Нижневартовска «ЦРО» осуществлялось организаци-
онное сопровождение курсов повышения квалификации.

Курсы повышения квалификации в 2022 году

Бюджетные курсы
(АУ ДПО ХМАО-Югры 

«Институт развития образования»)

КПК 
на договорной

основе

КПК
вне плана

Итого
КПК

Количество
курсов

42 18 82 142

Количество
участников

761 293 131 1185

Общее количество педагогических работников, прошедших обучение на курсах повы-
шения квалификации в 2022 году, составило 1 185 человек (33% от общего количества педа-
гогических работников образовательных организаций города (3 632 человека), из них:

· педагогических  и  руководящих  работников  общеобразовательных  организаций  –
943 человека (46% от общего количества педагогических работников общеобразова-
тельных организаций);

· педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организа-
ций – 235 человек (16% от общего количества педагогических и руководящих работ-
ников дошкольных образовательных организаций);

· педагогических работников организаций дополнительного образования детей – 7 че-
ловек (5% от общего количества педагогических работников организаций дополни-
тельного образования детей).
Повышением квалификации были охвачены все категории работников образователь-

ных организаций: руководители, заместители руководителей, методисты, социальные педа-
гоги,  педагоги-психологи,  учителя-предметники,  педагоги  дополнительного  образования,
воспитатели, педагоги дошкольных образовательных организаций.

2018 2019 2020 2021 2022

1028

1439

2396 2553 1185

Диаграмма 1. Количественные показатели охвата курсовой подготовкой 
педагогических работников образовательных организаций
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Организация деятельности муниципальной методической службы. Курирование 
работы форсайт-центров, муниципальных методических объединений 

в 2022 году

На  основании  приказа  департамента  образования  администрации  города  Нижне-
вартовска от 18.08.2022 № 525 «Об утверждении состава форсайт-центров, муниципальных
методических объединений на 2022/2023 учебный год» в системе образования функциониру-
ют 44 объединения (форсайт-центров – 10, муниципальных методических объединений – 34).

С целью обеспечения условий для повышения квалификации педагогических и руко-
водящих работников  образовательных учреждений в  межкурсовой период специалистами
МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» осуществлялось организационно-методическое сопровожде-
ние форсайт-центров, муниципальных методических объединений.

Период Количество мероприятий Количество участников
2 полугодие 

2021/2022 учебного года
89 2 056

1 полугодие 
2022/2023 учебного года

103 3 356

Итого в 2022 году 192 5 412

Таким образом, план проведения заседаний в рамках деятельности форсайт-центров,
муниципальных  методических  объединений  (далее  –  ММО)  за  1  полугодие  2022/2023
уч. года выполнен на 100%. Проведено заседаний форсайт-центров – 23, ММО – 80. Коли-
чество участников заседаний форсайт-центров – 626 педагогов, ММО – 2730 педагогов. 

Тематика заседаний форсайт-центров, муниципальных методических объединений со-
ответствовала планам работы. Согласно представленным отчетам преобладали практико-
ориентированные формы работы: семинар (семинар-практикум, информационно-методи-
ческий); мастер-класс; презентация опыта в форме выступлений; инструктивно-методиче-
ское совещание.

Материалы по итогам заседаний форсайт-центров, ММО размещены на сайте МАУ
г. Нижневартовска «ЦРО». 

2018 2019 2020 2021 2022

194

154

198

144

192

Диаграмма 2. Количественные показатели проведения заседаний 
в рамках деятельности форсайт-центров, муниципальных методических объединений
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2018 2019 2020 2021 2022

6853
6387

7129

4605

5412

Диаграмма 3. Количественные показатели охвата 
педагогических работников образовательных организаций 

в рамках деятельности форсайт-центров, муниципальных методических объединений

Организация проведения выставок, конференций, совещаний, семинаров 
для муниципальных образовательных организаций

В 2022 году осуществлено организационное, методическое, техническое сопровожде-
ние проведения выставок, конференций, совещаний, семинаров для муниципальных образо-
вательных организаций. 

Мероприятия с участием педагогических и руководящих работников образовательных
организаций города проводились МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» как в рамках реализации
муниципальных программ, так и по приказам Департамента образования и науки ХМАО-
Югры, департамента образования администрации города Нижневартовска.

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования города Ниж-
невартовска на 2018–2025 годы и на период до 2030 года» в 2022 году с целью обеспечения
условий для развития кадрового потенциала, повышения престижа и значимости педагогиче-
ской профессии, в соответствии с актуальными задачами в сфере образования МАУ г. Ниж-
невартовска «ЦРО» организовано 12 мероприятий, в которых приняли участие 1 505 педаго-
гических и руководящих работников.

№
п/п

Реализованные
мероприятия

Итоги реализованных мероприятий

Организация и проведение мероприятий с участием работников системы образования и обществен-
ности, направленных на решение актуальных задач в сфере образования
1. Организация 

и проведение 
форума 
«Образование – 
обществу»

31.03.2022 проведен XV городской форум «Образование – обществу».
Цель проведения форума – представление результатов деятельности об-
разования за 2022 год и определение стратегических ориентиров физиче-
ского и  культурного развития и  воспитания подрастающего поколения,
анализ проблем процесса сотрудничества образования, культуры и спорта
в образовательных организациях.
Участниками мероприятия стали более 600 человек, в том числе глава го-
рода, представители структурных подразделений администрации города,
председатель Думы города, депутаты областной, окружной, городской Ду-
мы,  представители  среднего  профессионального  и  высшего  профессио-
нального образования, представители организаций культуры и спорта, ру-
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№
п/п

Реализованные
мероприятия

Итоги реализованных мероприятий

ководители и педагоги образовательных организаций, подведомственных
департаменту образования администрации города, представители органов
государственно-общественного  управления  образованием,  образователь-
ных организаций, подведомственных департаменту образования админи-
страции  города,  родительская  общественность,  представители  средств
массовой информации

2.

Организация 
и проведение 
городского 
августовского 
совещания 
работников 
системы 
образования 
города 
Нижневартовска 
в 2022 году

25.08.2022 на базе МБОУ «Лицей № 1 им. А.С. Пушкина» состоялось  го-
родское  августовское  совещание  педагогических  работников  образова-
тельных организаций по теме «Образование Нижневартовска – стратегии,
сотрудничество,  социализация».  Всего  в  мероприятии  приняли  участие
более 480 человек. В рамках совещания организована работа выставки об-
разовательных организаций, партнеров образования «Партнёрство для раз-
вития»

3.

Организация 
торжественного 
мероприятия, 
посвященного 
празднованию 
Дня учителя

В соответствии с приказом департамента образования администрации го-
рода Нижневартовска от 19.09.2022 № 622 «О проведении торжественного
мероприятия,  посвященного  Дню  учителя»  на  базе  МБУ  «Дворец  ис-
кусств» 05.10.2022 состоялось мероприятие, посвящённое Дню учителя.
Проведена  церемония  награждения  лучших  педагогических  работников
образовательных организаций  города.  Значимые  награды федерального,
регионального и муниципального уровней вручили 56 педагогам. Всего
в мероприятии приняли участие более 600 человек

4. Организация 
семинара 
для педагогиче-
ских работников 
образовательных 
организаций 
города 
Нижневартовска

1)  25–26.01.2022 в  дистанционном формате  прошел семинар «Форсайт-
центр как инновационный инструмент моделирования будущего». В семи-
наре приняли участие 38 педагогических работников от образовательных
организаций  города  Нижневартовска.  Ведущий  семинара  –  Петрученко
Татьяна  Валерьевна,  методист,  кандидат  педагогических  наук  государ-
ственного автономного образовательного учреждения Тюменской области
дополнительного профессионального образования «Тюменский областной
государственный институт  развития  регионального  образования»,  город
Тюмень.
2) 07.02.2022 в дистанционном формате прошел семинар «Создание усло-
вий для формирования компетенций будущего и функциональной грамот-
ности на уроках физики». В семинаре приняли участие 32 педагогических
работника от образовательных организаций города Нижневартовска. Ве-
дущий семинара – Екатерина Сергеевна Костылева, учитель физики МА-
ОУ гимназии № 16 города Тюмени, руководитель ФабЛаб ТюмГУ и Ака-
демии профессий будущего, победитель Всероссийского конкурса «Учи-
тель года – 2022».
3)  08.02.2022 в  дистанционном формате  прошел семинар «Организация
учебно-исследовательской деятельности на уроках физики методом иссле-
дования ключевых ситуаций». В семинаре приняли участие 32 педагогиче-
ских работника от образовательных организаций города Нижневартовска.
Ведущий семинара – Усольцев Александр Петрович, профессор, заведую-
щий кафедрой физики, технологии и методики обучения физике и техно-
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мероприятия

Итоги реализованных мероприятий

логии, ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический универ-
ситет», город Екатеринбург.
4)  24–25.02.2022  в  дистанционном  формате  прошел  семинар  «Система
подготовки выпускников к итоговой аттестации по математике». В семи-
наре приняли участие 34 педагогических работника от общеобразователь-
ных организаций города  Нижневартовска.  Семинар  посвящён вопросам
организации  предметных  и  методических  проблем  подготовки  к  ГИА,
структуре КИМов ОГЭ и ЕГЭ по математике в 2022 году,  применения
обобщенного метода интервалов и метода рационализации при решении
неравенств. Ведущие семинара – Соловьянов Вадим Борисович, старший
преподаватель  кафедры  математики  и  информатики  ГАОУ  ДПО  СО
«ИРО»; Дударева Наталия Владимировна, кандидат педагогических наук,
доцент  кафедры  высшей  математики  и  методики  обучения  математике
ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет»,
город Екатеринбург; Утюмова Екатерина Александровна, кандидат педа-
гогических наук, доцент кафедры высшей математики и методики обуче-
ния математике ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический
университет», город Екатеринбург.
5) 16–17.05.2022 в дистанционном формате прошел семинар  «Формирова-
ние и оценка функциональной грамотности школьников». В семинаре при-
няли участие 34 педагогических работника общеобразовательных органи-
заций города Нижневартовска.
Ведущие семинара – Савина Наталья Викторовна, кандидат педагогиче-
ских наук, доцент кафедры педагогики и психологии детства ОмГПУ; Бе-
резина Елена Сергеевна, доктор биологических наук, заведующий кафед-
рой предметных технологий начального и дошкольного образования ОмГ-
ПУ; Гешко Олеся Александровна, кандидат экономических наук, доцент
кафедры экономики, менеджмента, маркетинга ОмГПУ, город Омск.
6) 14.09.2022 проведен семинар «Основы проектного управления» для ру-
ководителей образовательных организаций города Нижневартовска. В се-
минаре приняли участие 69 руководителей образовательных организаций.
Ведущие  семинара  –  Ларкина  Ольга  Викторовна,  бизнес-тренер,  коуч,
преподаватель МВА, ведущая групповых коуч-программ, профессиональ-
ный спикер, город Москва.
7) 03.10.2022 проведен семинар «Особенности работы с психологической
травмой». В семинаре принял участие 61 педагог-психолог, социальный
педагог образовательных организаций.  Ведущие семинара –  Кардашина
Ольга Викторовна, кандидат педагогических наук, тренер ФЕПТО, педа-
гог-психолог Городского психолого-педагогического центра ДОгМ, тре-
нер образовательных программ I и II ступени по гештальту, I cтупени по
психодраме, ведущая курса специализации «Гештальт-подход и психодра-
ма в работе с детьми и подростками», город Москва.
8) 21.11.2022 проведен семинар «Педагогический конкурс как способ про-
фессионального развития педагогов». В семинаре приняли участие 69 ру-
ководящих и  педагогических работников образовательных организаций.
Ведущий семинара – Ламаркаев Ахмед Ибрагимович,  учитель русского
языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного
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учреждения  «Математическая  школа  №  1  им. Х.И. Ибрагимова»,  город
Грозный, призер Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2022»

В рамках реализации муниципальной программы «Комплекс мероприятий по профи-
лактике правонарушений в городе Нижневартовске на 2018–2025 годы и на период до 2030
года» за 2022 год с целью организации обучающих семинаров по вопросам профилактики
правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи, повышения эффективности систе-
мы профилактики антиобщественного поведения несовершеннолетних, совершенствования
системы профилактики правонарушений, связанных с нарушением безопасности дорожного
движения, МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» в 2022 году организованы 2 мероприятия, в кото-
рых приняли участие 140 педагогов образовательных организаций города.

№
п/п

Наименование 
мероприятий
программы

Итоги реализованных мероприятий

Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи. Повышение эффективно-
сти системы профилактики антиобщественного поведения несовершеннолетних
Проведение семинаров, тренингов и конференций по профилактике правонарушений
1. Проведение семинаров, 

тренингов и конференций 
по профилактике 
правонарушений

Организовано проведение семинара по профилактике правона-
рушений  на  тему  «Профилактика  вовлечения  детей  и  под-
ростков  в неформальные  группы  деструктивной  направленно-
сти» (15 академических часов)
Место проведения: МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» (ул. Мира,
56 «б»), дистанционно.
Количество участников – 70 человек.
Категория участников: педагоги-психологи, социальные педаго-
ги общеобразовательных и дошкольных образовательных орга-
низаций, подведомственных департаменту образования админи-
страции города Нижневартовска.
Ведущие семинара – специалисты Государственного автоном-
ного учреждения Тюменской области «Областной центр профи-
лактики и реабилитации»,   город Тюмень:  Горбунов Дмитрий
Георгиевич, главный врач, врач психиатр-нарколог медико-пси-
хологической службы; Гордиевских Наталья Викторовна, пси-
холог  социально-психологической  реабилитации  «Ступени»;
Донских Ирина Васильевна, специалист социально-психологи-
ческой реабилитации «Ступени»; Новицкая Елизавета Сергеев-
на,  специалист  по  социальной  работе  службы  семейного
консультирования, психолог медико-психологической службы.
Семинар по профилактике правонарушений «Современные под-
ходы  к профилактике  противоправных  и  антиобщественных
действий  среди  несовершеннолетних»  (15  академических  ча-
сов).
Место проведения: МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» (дистанци-
онно)
Количество участников – 70 человек.
Категория участников: заместители директора по воспитатель-
ной работе общеобразовательных организаций, заместители за-
ведующего по воспитательно-методической работе дошкольных
образовательных организаций, подведомственных департаменту
образования администрации города Нижневартовска.
Ведущие семинара – Чередник Надежда Викторовна, замести-
тель директора по организационно-методической работе Госу-
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дарственного  автономного  учреждения  Тюменской  области
«Областной центр профилактики и реабилитации», город Тю-
мень, режиссер социального театра «Хороший пример»; Неско-
рова Татьяна Владимировна, клинический психолог высшей ка-
тегории,  руководитель  службы  семейного  консультирования;
Яковлева Ольга Анатольевна, клинический психолог, руководи-
тель службы семейного консультирования; Оспищева Алексан-
дра  Георгиевна,  специалист  по реализации  профилактических
программ

В итоге в 2022 году МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» в рамках реализации муници-
пальных программ проведено 14 мероприятий с участием 1 645 педагогических и руководя-
щих работников образовательных организаций города.

Мероприятия для педагогических работников, 
организованные вне муниципальных программ

Организация вебинаров, семинаров, конференций, курсов повышения квалификации
вне муниципальных программ: организовано участие 1 185 педагогов образовательных учре-
ждений города в 106 курсах повышения квалификации и семинарах; 14 человек – в 7 семина-
рах с участием специалистов ТПМПК и 60 человек – в заседании межведомственной рабочей
группы ТПМПК. Общий охват составил 1 259 человек.

№ п/п За счет какой про-
граммы организова-

ны КПК

За счет каких
средств произ-
водилось фи-
нансирование

Наименование КПК
Сроки обуче-

ния

Коли-
чество
заяв-

ленных
на КПК

1 квартал

1

Региональная про-
грамма «Повышение
финансовой грамот-

ности населения
Ханты-Мансийского
автономного округа

– Югры на 2021–
2030 годы»

за счет средств
округа

курсы повышения квали-
фикации по дополнитель-

ной профессиональной
программе «Первые шаги

по ступенькам финансовой
грамотности»

07.02.2022 –
19.02.2022

11

2

«Дошкольное образование
и специфика реализации

программ дошкольного об-
разования во взаимосвязи
с обновленными ФГОС-21
начального и общего об-

разования»

Февраль 15

3
Национальный

проект «Современ-
ная школа»

федеральные
средства

Содержательные аспекты
методического сопрово-

ждения реализации требо-
ваний обновленных ФГОС

НОО, ФГОС ООО

02.02.2022–
23.03. 2022

45

4 Национальный
проект «Современ-

федеральные Цифровые технологии 12.03.2022 – 6
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ная школа» средства в образовании 01.04.2022

5
Национальный

проект «Современ-
ная школа»

федеральные
средства

Школа современного 
учителя

01.03.2022 –
14.04.2022

50

6

В рамках мероприя-
тий по содействию
развития инклюзив-

ного образования
на информационно-
методических ресур-
сах «Канал Просве-
щения РФ», «Систе-
ма Образования РФ»

федеральные
средства

Педагогические компетен-
ции инклюзивного образо-

вания. Организация си-
стемной педагогической
работы с обучающимися

с ограниченными возмож-
ностями здоровья в соот-

ветствии с ФГОС-21

21

7
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Обучение детей мигран-
тов русскому языку как

неродному в общеобразо-
вательной организации»
для учителей-предметни-

ков

17.02.2022 –
24.02.2022

1

8
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Создание условий для со-
циальной и культурной

адаптации и интеграции де-
тей мигрантов» для педаго-

гических работников об-
разовательных организа-

ций

21.02.2022 –
28.02.2022

1

9
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Подготовка экспертов
региональных предметных
комиссий по проверке вы-

полнения заданий 
с развернутым ответом эк-

заменационных работ
по программам среднего
общего образования» для

лиц – кандидатов в экспер-
ты единого государствен-

ного экзамена по учебному
предмету «Русский язык»

24.02.2022 по
02.03.2022

7

10 Госзадание АУ
«Институт развития

образования»

региональный
бюджет

«Подготовка экспертов
региональных предметных
комиссий по проверке вы-

полнения заданий 
с развернутым ответом эк-

заменационных работ
по программам среднего
общего образования» для

лиц – кандидатов в экспер-
ты единого государствен-

ного экзамена по учебному
предмету «Обществозна-

24.02.2022 –
02.03.2022

2
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ние»

11
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Подготовка экспертов
региональных предметных
комиссий по проверке вы-

полнения заданий 
с развернутым ответом эк-

заменационных работ
по программам среднего
общего образования» для

лиц – кандидатов в экспер-
ты единого государствен-

ного экзамена по учебному
предмету «История»

24.02.2022 –
02.03.2022

2

12
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Подготовка экспертов
региональных предметных
комиссий по проверке вы-

полнения заданий 
с развернутым ответом эк-

заменационных работ
по программам основного
общего образования» для

лиц – кандидатов в экспер-
ты единого государствен-

ного экзамена по учебному
предмету «Русский язык»

28.02.2022 –
05.03.2022

3

13
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Подготовка экспертов
региональных предметных
комиссий по проверке вы-

полнения заданий 
с развернутым ответом эк-

заменационных работ
по программам среднего
общего образования» для

лиц – кандидатов в экспер-
ты единого государствен-

ного экзамена по учебному
предмету «Химия»

24.02.2022 –
02.03.2022

2

14
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Подготовка экспертов
региональных предметных
комиссий по проверке вы-

полнения заданий 
с развернутым ответом эк-

заменационных работ
по программам основного
общего образования» для

лиц – кандидатов в экспер-
ты единого государствен-

ного экзамена по учебному
предмету «Обществозна-

ние», «История», «Литера-
тура»

28.02.2022 –
05.03.2022

3

15 Госзадание АУ региональный «Подготовка экспертов 26.02.2022 – 4

26



«Институт развития
образования»

бюджет

региональных предметных
комиссий по проверке вы-

полнения заданий 
с развернутым ответом эк-

заменационных работ
по программам среднего
общего образования» для

лиц – кандидатов в экспер-
ты единого государствен-

ного экзамена по учебному
предмету «Математика»

04.03.2022

16
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Подготовка экспертов
региональных предметных
комиссий по проверке вы-

полнения заданий 
с развернутым ответом эк-

заменационных работ
по программам основного
общего образования» для

лиц – кандидатов в экспер-
ты единого государствен-

ного экзамена по учебному
предмету «Математика»

02.03.2022 –
09.03.2022

5

17
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Подготовка экспертов
региональных предметных
комиссий по проверке вы-

полнения заданий 
с развернутым ответом эк-

заменационных работ
по программам среднего
общего образования» для

лиц – кандидатов в экспер-
ты единого государствен-

ного экзамена по учебному
предмету «Биология»

09.03.2022 –
15.03.2022

5

18
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Подготовка экспертов
региональных предметных
комиссий по проверке вы-

полнения заданий 
с развернутым ответом эк-

заменационных работ
по программам среднего
общего образования» для

лиц – кандидатов в экспер-
ты единого государствен-

ного экзамена по учебному
предмету «География»

03.03.2022 –
11.03.2022

2

19 Госзадание АУ
«Институт развития

образования»

региональный
бюджет

«Подготовка экспертов
региональных предметных
комиссий по проверке вы-

полнения заданий 
с развернутым ответом эк-

заменационных работ

03.03.2022 –
11.03.2022

4

27



по программам среднего
общего образования» для

лиц – кандидатов в экспер-
ты единого государствен-

ного экзамена по учебному
предмету «Иностранный

язык»

20
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Подготовка экспертов
региональных предметных
комиссий по проверке вы-

полнения заданий 
с развернутым ответом эк-

заменационных работ
по программам основного
общего образования» для

лиц – кандидатов в экспер-
ты единого государствен-

ного экзамена по учебному
предмету «Русский язык»

09.03.2022 –
15.03.2022

4

21
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Подготовка экспертов
региональных предметных
комиссий по проверке вы-

полнения заданий 
с развернутым ответом эк-

заменационных работ
по программам среднего
общего образования» для

лиц – кандидатов в экспер-
ты единого государствен-

ного экзамена по учебному
предмету «Физика»

07.03.2022 –
15.03.2022

2

22
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Арт-терапия детей и под-
ростков с ОВЗ» для педаго-

гических работников об-
разовательных организа-

ций, осуществляющих об-
разовательную деятель-
ность с обучающимися с

ОВЗ и инвалидностью

21.03.2022 –
26.03.2022

2

23
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Теория и практика нена-
сильственного общения»

09.03.2022 –
15.03.2022

2

24

В рамках второго
этапа Стратегии по-
вышения финансо-
вой грамотности

в Российской Феде-
рации на 2017–2023

годы

федеральные
средства

«Содержание финансовой
грамотности (базовый уро-
вень); «Содержание финан-

совой грамотности (про-
двинутый уровень); «Мето-
дика преподавания финан-
совой грамотности обучаю-

щихся 
в 5–8 классах»

04.03.2022 –
14.04.2022

20

28



В 1 квартале собрано заявок на 24 КПК, обучено 219 педагогов образовательных органи-
заций (26 дошкольных и 193 общеобразовательных организаций)

219

2 квартал

1
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Развитие математической
грамотности» для учителей
математики общеобразова-

тельных организаций

04.04.2022 –
09.04. 2022

2

2
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Подготовка членов госу-
дарственной экзаменацион-
ной комиссии при проведе-
нии государственной ито-
говой аттестации по об-
разовательным програм-
мам среднего общего об-

разования»

04.04.2022 –
09.04.2022

8

3
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Обучение руководителей
ППЭ основного государ-
ственного экзамена» для

лиц, привлекаемых в каче-
стве руководителей пунк-
тов проведения экзаменов
государственной итоговой
аттестации по программам
основного общего образо-

вания

08.04.2022 –
17.04.2022

2

4
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Обучение технических
специалистов ППЭ основ-
ного государственного эк-
замена» для лиц, привле-

каемых в качестве техниче-
ских специалистов пунктов
проведения экзаменов го-

сударственной итоговой ат-
тестации по программам

основного общего образо-
вания

08.04.2022 –
17.04.2022

2

5

БУВО ХМАО-Югры
«Сургутский госу-
дарственный уни-

верситет»

региональный
бюджет

«Содержание и методика
преподавания курса финан-
совой грамотности различ-
ным категориям обучаю-

щихся» для педагогических
работников общеобразова-

тельных организаций

14.03.2022 –
03.06.2022

45

6 Онлайн-проект «Ис-
пользование вери-

фицированного циф-
рового контента в

олимпиадной подго-
товке учащихся» в
рамках программы

федеральный
проект

«Использование верифици-
рованного цифрового

контента в олимпиадной
подготовке учащихся»

2 квартал
2022

8

29



поддержки и разви-
тия одаренных и та-
лантливых школьни-

ков

7
Национальный

проект «Современ-
ная школа»

федеральные
средства

«Реализация требований
обновленных ФГОС НОО,
ФГОС ООО в работе учи-

теля»

29.03.2022 –
05.05.2022

41

8

Центр непрерывного
повышения профес-
сионального мастер-
ства педагогических

работников

региональный
бюджет

«Эффективное управление
процессом формирования
и развития функциональ-
ной грамотности: теория

и практика»

07.04.2022 –
20.04.2022

50

9

Центр непрерывного
повышения профес-
сионального мастер-
ства педагогических

работников

региональный
бюджет

«Эффективное управление
процессом формирования
и развития функциональ-
ной грамотности: теория

и практика»

16.05.2022 – 
28.05.2022

50

10

Центр непрерывного
повышения профес-
сионального мастер-
ства педагогических

работников

региональный
бюджет

«Эффективное управление
процессом формирования
и развития функциональ-
ной грамотности: теория

и практика»

23.05.2022 –
04.06.2022

50

11
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Содержание и методика
преподавания курса финан-
совой грамотности различ-
ным категориям обучаю-

щихся»

14.03.2022 –
03.06.2022

46

12
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

Профилактика наркомании
среди несовершеннолет-

них: принципы, направле-
ния и формы воспитатель-

ной деятельности 
(для работников системы

образования)»

18.04.2022 –
30.04.2022

2

13
Госзадание АУ

«Институт развития
образования»

региональный
бюджет

«Управление реализацией
адресных программ под-
держки образовательных

организаций в рамках
проект «500+»

18.04.2022 –
30.04.2022

27

14
«Портал Учителя

РФ»

Обучение осу-
ществляется на
условиях софи-
нансирования

Современные IT-компетен-
ции педагога: школа в ре-
жиме онлайн, дистанцион-
ные технологии в образова-

нии, нейросети, искус-
ственный интеллект, ки-

бербезопасность, цифровая
трансформация и об-

новлённый ФГОС

7

30



15
«Портал Учителя

РФ»

Обучение осу-
ществляется на
условиях софи-
нансирования

Формирование профессио-
нальных компетенций учи-
телей начальных классов
в условиях обновленных

федеральных государствен-
ных образовательных стан-
дартов начального общего

и основного общего об-
разования

29

16

В рамках соглаше-
ний о сотрудниче-
стве с Благотвори-
тельным фондом
Сбербанк России

«Вклад в будущее»

«Развитие личностного по-
тенциала в системе взаимо-
действия ключевых участ-
ников образовательных от-

ношений» (1 модуль)

15.04.2022 –
20.05.2022

27

17
Цифровая 

экосистема ДПО
федеральный

бюджет

«Особенности российской
системы общего образова-

ния»
5

18
Цифровая 

экосистема ДПО
федеральный

бюджет

Использование современ-
ного учебного оборудова-
ния детских технопарков
«Кванториум» на базе об-
щеобразовательных орга-

низаций

12.05.2022 –
06.06.2022

3

19
Цифровая 

экосистема ДПО
федеральный

бюджет

Использование современ-
ного учебного оборудова-
ния в центрах образования
естественно-научной и тех-
нологической направлен-

ности «Точка роста»

12.05.2022 –
06.06.2022

1

20 ЦННПМРП
региональный

бюджет

Курсы повышения квали-
фикации для подготовки
тьюторов, для учителей

русского языка и родных
языков народов Россий-

ской Федерации

12.05.2022 –
20.05.2022

1

21 ЦННПМРП
региональный

бюджет

«Реализация требований
обновленных ФГОС на-

чального общего образова-
ния, ФГОС основного об-
щего образования в работе
учителя» для учителей, ре-

ализующих программы
основного общего образо-

вания

04.05.2022 –
14.05.2022

13

22

Всероссийский 
онлайн-проект 

«Использование 
верифицированного
цифрового контента

федеральный
бюджет

«Использование верифици-
рованного цифрового

контента в олимпиадной
подготовке учащихся»

21.03.2022 –
19.05.2022

8

31



в олимпиадной под-
готовке учащихся»

23
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

«Педагогические приемы и
техники конструирования

учебных задач для построе-
ния индивидуальных учеб-
ных траекторий обучаю-

щихся»

25.05.2022 –
04.06.2022

2

24
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

«Поликультурное воспита-
ние обучающихся в усло-

виях этнического многооб-
разия образовательной сре-

ды»

2

25
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

«Подготовка членов госу-
дарственной экзаменацион-
ной комиссии при проведе-
нии государственной ито-
говой аттестации по об-
разовательным програм-
мам среднего общего об-

разования»

04.04.2022 –
09.04.2022

8

26
Федеральная 

программа

обучение осу-
ществляется на
условиях софи-
нансирования

«Современный открытый
урок и его значение в усло-
виях обновленных ФГОС-
21 в системе общего об-

разования»

28

27
Цифровая 

экосистема ДПО
федеральный

бюджет

«Формирование есте-
ственно-научной грамотно-
сти обучающихся при изу-
чении раздела «Генетика»

на уроках биологии»

2

28
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

Основы психологического
консультирования»

23.05.2022 –
28.05.2022

8

29
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

«Особенности организации
инклюзивного образова-

тельного процесса в обще-
образовательных учрежде-

ниях для обучающихся
с ограниченными возмож-
ностями здоровья различ-

ных нозологических групп,
в том числе с применением
дистанционных технологий
и электронного обучения»

30.05.2022 –
11.06.2022

4

30 Федеральная 
программа

обучение осу-
ществляется на
условиях софи-
нансирования

«Педагогические компе-
тенции классного руково-
дителя по знакомству уча-
щихся с государственными

8

32



цифровыми сервисами»

31
Федеральная 

программа

Обучение осу-
ществляется на
условиях софи-
нансирования

«Методика подготовки
школьников к региональ-

ным и всероссийским
олимпиадам Министерства

просвещения РФ»

7

32
«Канал Просвеще-

ния РФ»

Обучение осу-
ществляется на
условиях софи-
нансирования

Дополнительные профес-
сиональные программы по

ФГОС
7

33
Цифровая 

экосистема ДПО
федеральный

бюджет

«Инструментальные
компетенции руководителя
образовательной организа-

ции»

01.06.2022 –
04.07.2022

23

34
Цифровая 

экосистема ДПО
федеральный

бюджет

«Преподавание учебного
предмета «Физическая

культура» в условиях об-
новленного ФГОС НОО»

07.06.2022 25

35
Федеральная 

программа

Обучение осу-
ществляется на
условиях софи-
нансирования

«Методика организации
научной деятельности

школьников и ранняя про-
фориентация в рамках со-

действия Десятилетию нау-
ки и технологий»

7

36 ЦННПМРП
региональный

бюджет

«Реализация требований
обновленных ФГОС на-

чального общего образова-
ния, ФГОС основного об-
щего образования в работе
учителя» для учителей, ре-
ализующих программы на-
чального общего образова-

ния

14.06.2022 –
21.06.2022

12

37 ЦННПМРП
региональный

бюджет

«Внутренняя система оцен-
ки качества образования:
развитие в соответствии с

обновленными ФГОС»

30.05.2022 –
27.06.2022

27

38
Федеральная 

программа

Обучение осу-
ществляется на
условиях софи-
нансирования

«Дошкольное образование
во взаимосвязи с новой

концепцией 2022 Школа
Минпросвещения России»

6

39
Федеральная 

программа

Обучение осу-
ществляется на
условиях софи-
нансирования

«Дошкольное образование
и комплексная безопас-

ность детей»
18

40 Федеральная 
программа

Обучение осу-
ществляется на
условиях софи-

«Организация работы с ро-
дителями в дошкольном
образовании в контексте

17

33



нансирования
новой концепции Минпро-

свещения – 2022»

41
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

«Развитие профессиональ-
ной компетенции воспита-
теля дошкольной образова-

тельной организации»

14.06.2022 –
27.06.2022

2

42
Федеральная 

программа

Обучение осу-
ществляется на
условиях софи-
нансирования

«Специфика инклюзивного
образования в дошкольном
образовании с учётом об-

новлённых ФГОС»

21

Во 2 квартале собрано заявок на 42 КПК, обучен 661 педагог образовательных организа-
ций (79 дошкольных и 582 общеобразовательных организаций)

661

3 квартал

1
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

«Программа духовно-нрав-
ственного воспитания «Со-
циокультурные истоки» на

уровне дошкольного об-
разования»

19.09.2022 –
01.09.2022

9

2 Экосистема ДПО
федеральный

бюджет

«Школа управленцев: осо-
бенности управления об-

разовательной организаци-
ей (образовательный ин-

тенсив для управленческих
кадров)»

21.09.2022 –
16.11.2022

4

3

Школа руководителя. Со-
здание высокоэффективной

команды управления до-
школьной организацией:
принципы, компетенции,
технологии при организа-
ции образовательной дея-

тельности и воспитании де-
тей и молодежи»

23.09.2022 33

4
региональный

бюджет

Школа руководителя. Со-
здание высокоэффективной
команды управления обще-
образовательной организа-
цией: принципы, компетен-
ции, технологии при орга-
низации образовательной

деятельности и воспитании
детей и молодежи»

23.09.2022 34

5 Экосистема ДПО
федеральный

бюджет

«Школа управленцев: осо-
бенности управления об-

разовательной организаци-
ей (образовательный ин-

тенсив для управленческих
кадров)»

21.09.2022 –
16.11.2022

9

34



6 Экосистема ДПО
федеральный

бюджет

«Трансформация методиче-
ской службы и организация

методического сопрово-
ждения педагогов»

02.09.2022 –
12.10.2022

1

7 Экосистема ДПО
федеральный

бюджет

«Организация методиче-
ского сопровождения про-
фессионального развития
педагогов на уровне об-
разовательных организа-

ций»

02.09.2022 –
12.10.2022

3

8

ФГБОУ «Федераль-
ный институт род-

ных языков народов
РФ»

федеральный
бюджет

Развитие предметной
компетенции учителя рус-
ского языка: теоретические

и практические аспекты

19.09.2022 –
30.09.2022

8

9

ФГБОУ «Федераль-
ный институт род-

ных языков народов
РФ»

федеральный
бюджет

«Методика преподавания
русского языка и родных
языков народов Россий-

ской Федерации в соответ-
ствии с требованиями об-
новленных ФГОС НОО,

ФГОС ООО и требования-
ми ФГОС СОО к образова-
тельным достижениям обу-

чающихся»

10.10.2022 –
21.10.2022

10

10

ФГБОУ «Федераль-
ный институт род-

ных языков народов
РФ»

федеральный
бюджет

 «Обновление содержания
школьного филологическо-
го образования в соответ-
ствии с ФГОС НОО: тео-

рия и практика преподава-
ния русского языка и род-
ных языков народов Рос-
сийской Федерации (уро-
вень начального общего

образования)»

21.11.2022 –
02.12.2022

10

11

ФГБОУ «Федераль-
ный институт род-

ных языков народов
РФ»

федеральный
бюджет

«Формирование функцио-
нальной грамотности обу-
чающихся на уроках рус-

ского языка и родных язы-
ков народов Российской

Федерации»

31.10.2022 –
11.11.2022

10

12

ФГАОУ ВО «Мо-
сковский физико-

технический инсти-
тут (национальный
исследовательский

университет)»

за счет средств
гранта в форме

субсидии

«Быстрый старт в искус-
ственный интеллект»

05.09.2022 –
03.10.2022

5

13
Федеральная пло-
щадка информаци-
онных технологий
«Федеральная Пло-

Обучение осу-
ществляется на
условиях софи-
нансирования

«Методическая работа
и стратегические инициа-
тивы в 2022/2023 учебном
году: Проект Школа Мин-

15.09.2022 –
20.09.2022

7
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щадка РФ»

просвещения; классное ру-
ководство и патриотиче-

ское воспитание; обновлён-
ные ФГОС; мероприятия

Минпросвещения»

14
Цифровой сервис

«ДарованияРоссии.
РФ»

Обучение осу-
ществляется на
условиях софи-
нансирования

«Профессиональные
компетенции учителей-

блогеров и использование
социальных сетей в педаго-
гических целях в условиях

обновленных ФГОС»

15.09.2022 –
20.09.2022

1

15
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

«Содержание и методика
преподавания курса финан-
совой грамотности различ-
ным категориям обучаю-

щихся»

12.09.2022 –
30.09.2022

4

17
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

Персонализация образова-
ния. Создание индивиду-
альных образовательных
маршрутов для обучаю-

щихся

28.09.2022 –
12.10.2022

2

18
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

«Применение дистанци-
онного обучения для детей

с ОВЗ, получающих об-
разовательную услугу в ди-

станционной форме»

22.09.2022 –
24.09.2022

27

19
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

«Роль педагога в обеспече-
нии информационной без-
опасности обучающихся в
сети интернет для педаго-
гов образовательных орга-

низаций»

28.09.2022 –
04.10.2022

2

20
Федеральная 

программа

федеральный
бюджет + сред-
ства педагога

«Педагогические компе-
тенции руководителя об-

разовательной организации
при переходе в 2022 году
на обновленные ФГОС и
онлайн-сервисы Минпро-

свещения РФ»

11.07.2022 –
12.09.2022

4

21
Федеральная 

программа

федеральный
бюджет + сред-
ства педагога

«Педагогические компе-
тенции учителя-предметни-
ка при переходе в 2022 го-
ду на обновленные ФГОС

и онлайн-сервисы Минпро-
свещения РФ»

июль – август 5

22 Федеральная 
программа

федеральный
бюджет + сред-
ства педагога

«Онлайн-сервис
«Конструктор рабочих про-
грамм» Минпросвещения
РФ и переход в 2022 году

июль – август 4
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на обновленные ФГОС»

23
Федеральная 

программа
федеральный

бюджет

КПК для педагогов-психо-
логов общеобразователь-

ных организаций
июль – август 1

24
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

Методологические аспекты
наставничества и мен-

торства в педагогической
практике

19.09.2022 –
30.09.2022

4

25
ФГАОУ ДПО «Ака-
демия Минпросве-

щения России»

федеральный
бюджет

«Преподавание учебного
предмета «Актуальные мо-
дели музейно-педагогиче-
ской деятельности в об-

разовательных организаци-
ях»

20.06.2022 –
24.06.2022

2

26
ФГАОУ ДПО «Ака-
демия Минпросве-

щения России»

федеральный
бюджет

Использование современ-
ного учебного оборудова-
ния в центрах цифрового

образования «IT-куб»

20.06.2022 –
24.06.2022

7

В 3 квартале собрано заявок на 26 КПК, обучено 206 педагогов образовательных органи-
заций (46 дошкольных и 160 общеобразовательных организаций)

206

4 квартал

1
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

Теория и методика препо-
давания учебного предмета
«русский родной язык» в

основной школе

24.11.2022 –
30.11.2022

2

2
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

«Тьюторское сопровожде-
ние обучающихся с ОВЗ

в образовательных органи-
зациях»

07.11.2022 –
19.11.2022

4

3
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

Специфика деятельности
воспитателя по предупре-

ждению и преодолению на-
рушений речи у детей до-

школьного возраста

14.11.2022 –
26.11.2022

2

4
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

Сурдопедагогика
14.11.2022 –
27.11.2022

2

5
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

Внутренняя система оцен-
ки качества образования

образовательной организа-
ции как инструмент повы-

шения объективных ре-
зультатов оценивания ВПР

21.11.2022 –
26.11.2022

4

6 Госзадание АУ
«Институт развития

региональный
бюджет

Актуальные вопросы орга-
низации воспитательной
работы в общеобразова-

01.12.2022 –
12.11.2022

400
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образования» 
тельной организации в рам-

ках обновленных ФГОС

7
Госзадание АУ

«Институт развития
образования» 

региональный
бюджет

«Формирование основ
функциональной грамотно-
сти дошкольников в усло-

виях реализации ФГОС до-
школьного образования»

01.12.2022 –
12.12.2022

125

8 СуГУ
региональный

бюджет
«Финансовая грамотность

в обществознании»
21.11.2022 –
25.11.2022

1

9
«СерверПросвеще-

ния.РФ»

Обучение осу-
ществляется на
условиях софи-
нансирования

Успех каждого ребёнка как
педагогический подход
в дошкольном образова-
нии. Обзор мероприятий

Минпросвещения РФ
в 2023 году (Год педагога

и наставника)»

октябрь –де-
кабрь

25

10 СуГУ
региональный

бюджет

Организация и проведение
работ по самоопределению

и профориентации
со школьниками с учетом
региональной и местной

специфики: для классных
руководителей общеоб-
разовательных организа-

ций

12.12.2022 –
31.01.2023

342

11 СуГУ
региональный

бюджет

Сопровождение процесса
профессионального самоо-
пределения и профориента-
ции для учеников старших

классов

12.12.2022 –
31.01.2024

49

12
В рамках проекта
«Взаимообучение

городов»

Инструменты управления
современной Школой

05.12.2022 –
19.12.2022

2

13
ФГАОУ ДПО «Ака-
демия Минпросве-

щения России»

федеральный
бюджет

Программирование воспи-
тания в общеобразователь-

ных организациях

21.11.2022 –
11.12.2022

27

14
ФГАОУ ДПО «Ака-
демия Минпросве-

щения России»

федеральный
бюджет

Разговор о важном»: систе-
ма работы классного руко-

водителя (куратора)

13.10.2022 –
17.10.2022

14

В 4 квартале собрано заявок на 14 КПК, обучено 999 педагогов образовательных
организаций (152 дошкольных и 847 общеобразовательных организаций)

999

ИТОГ ЗА 2022 ГОД СОБРАНО ЗАЯВОК НА 106 КПК, ОБУЧЕНО 1 185 ПЕДАГОГОВ
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Организация и проведение семинаров, совещаний, консультаций 
с участием специалистов ТПМПК

Мероприятия Тема

Семинары

23.03.2022 – Актуальные вопросы деятельности ТПМПК.
02.06.2022  –  Комплексное  психолого-медико-педагогическое  обследование
детей с задержкой психического развития и тяжелыми нарушениями речи.
30.09.2022 – Актуальные вопросы деятельности ТПМПК.
27.10.2022 – Актуальные вопросы деятельности ТПМПК.
08.11.2022 – Организация взаимодействия ПМПК с ППк образовательных ор-
ганизаций.
14.11.2022 –  Актуальные вопросы психолого-педагогического сопровожде-
ния обучающихся.
29.11.2022  –  Комплексная  психолого-педагогическая  диагностика  детей
с РАС

Панельная дискуссия
деловой  программы
регионального  чем-
пионата  «Амбилим-
пикс-2022»

29.04.2022 – Межведомственное взаимодействие при сопровождении инвали-
дов

Заседание 
межведомственной

рабочей группы

21.03.2022  –  заседание  межведомственной  рабочей  группы  по  разработке
и реализации непрерывных индивидуальных маршрутов комплексной реаби-
литации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.
Количество участников – 15 человек.
23.05.2022  –  заседание  межведомственной  рабочей  группы  по  разработке
и реализации непрерывных индивидуальных маршрутов комплексной реаби-
литации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.
Количество участников – 15 человек.
26.09.2022  –  заседание  межведомственной  рабочей  группы  по  разработке
и реализации непрерывных индивидуальных маршрутов комплексной реаби-
литации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.
Количество участников – 15 человек.
21.11.2022  –  заседание  межведомственной  рабочей  группы  по  разработке
и реализации непрерывных индивидуальных маршрутов комплексной реаби-
литации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.
Количество участников – 15 человек.

Организация и проведение городских конкурсов,
муниципальных этапов конкурсов профессионального мастерства,

организация участия в региональных этапах конкурсов

Значительную роль в развитии кадрового потенциала системы образования города,
выявлении и стимулировании творческих педагогов, использующих в своей работе иннова-
ционные эффективные методики и технологии, играют конкурсы профессионального мастер-
ства.

2022 год
Организация конкурсов профессионального мастерства
По программам Вне программ Итого

Количество мероприятий 5 7 12
Количество участников 531 87 618
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№ п/п
Наименование 
мероприятий 

программы
Итоги реализованных мероприятий

Развитие кадрового потенциала, повышение престижа и значимости педагогической профессии в
сфере образования:
– проведение городских конкурсов, муниципальных этапов конкурсов профессионального мастер-
ства, организация участия в региональных этапах конкурсов
1. Участие педагогических 

работников в региональ-
ном этапе всероссийских 
конкурсов профессио-
нального мастерства в 
сфере образования 
ХМАО-Югры «Педагог 
года Югры»

В период с 14 по 23 марта 2022 года 7 педагогических работни-
ков,  победителей  и  призеров  муниципального  этапа  конкурса
«Педагог года города Нижневартовска – 2022», приняли участие
в региональном этапе всероссийских конкурсов профессиональ-
ного мастерства в сфере образования Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры «Педагог года Югры – 2022».

Шарафутдинова  Оксана  Викторовна,  педагог  дополнительного
образования МАУДО г. Нижневартовска «Центр детского твор-
чества», стала победителем в конкурсе «Сердце отдаю детям»;

Рожкова  Оксана  Александровна,  учитель  немецкого  языка
МБОУ «СШ № 23 с УИИЯ», – призер (2 место) конкурса «Учи-
тель года Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;

Дирлам  Наталья  Викторовна,  заведующий МАДОУ г.  Нижне-
вартовска ДС № 31 «Медвежонок», удостоена диплома призера
(2 место) в конкурсе «Руководитель года образовательной орга-
низации Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;

Шарафеева Ляйсан Радиковна, педагог-психолог МБОУ «СШ №
43», стала призером (2 место) конкурса «Педагог-психолог года
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;

Парапанова Мария Николаевна, учитель истории МБОУ «Гимна-
зия № 1», – призер (3 место) конкурса «Педагогический дебют
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».

Диплом участника очного этапа регионального конкурса «Педа-
гог года Югры – 2022» получили:

Саламанова Елена Васильевна, воспитатель МАДОУ г. Нижне-
вартовска ДС № 29 «Ёлочка», в конкурсе «От сердца к сердцу»;

Ахметжанова  Диана  Миратовна,  музыкальный  руководитель
МАДОУ  г.  Нижневартовска  ДС  №  77  «Эрудит»,  в  конкурсе
«Воспитатель  дошкольного  образовательного  учреждения
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»

2. Конкурс профессиональ-
ного мастерства среди мо-
лодых педагогических ра-
ботников образователь-
ных организаций города 
Нижневартовска «Педаго-
гический дебют – 2022»

Конкурс профессионального мастерства среди молодых педаго-
гических работников образовательных организаций города Ниж-
невартовска  «Педагогический  дебют»  в  2022  году  проведен  с
16 марта по 15 апреля 2022 года.

По  итогам  очного  этапа  конкурса  «Педагогический  дебют  –
2022» определены победители и призеры.

Номинация «Молодые учителя»:

1.  Победитель (I  место) – Зарипова Диана Анваровна, учитель
истории  и  обществознания  МБОУ  «Лицей  № 1  
им. А.С. Пушкина»;

2. Призёр (II место) – Лесниченко Полина Геннадьевна, учитель
начальных классов МБОУ «СШ № 23 с УИИЯ»;
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3. Призёр (III место) – Захаров Сергей Юрьевич, преподаватель
физики и информатики МБОУ «Лицей» .

Номинация «Молодые педагоги дошкольного образования»:

1. Победитель (I место) – Никулица Ростислав Витальевич, му-
зыкальный руководитель МБДОУ ДС № 27 «Филиппок»;

2. Призёр (II место) – Филипская Елена Сергеевна, педагог до-
полнительного образования МАДОУ г. Нижневартовска ДС №
41 «Росинка»;

3. Призёр (III место) – Круговой Рустам Бейкесович, музыкаль-
ный руководитель МАДОУ г.  Нижневартовска ДС № 38 «До-
мовёнок».

Номинация «Молодые классные руководители»:

1. Победитель (I место) – Усанова Ксения Игоревна, учитель на-
чальных классов МБОУ «СШ № 31 с УИП ХЭП»;

2. Призёр (II место) – Волкова Юлия Петровна, педагог-органи-
затор МБОУ «СШ № 11»;

3.  Призёр (III  место)  –  Арахамия Моника,  учитель  начальных
классов МБОУ «Лицей № 1 им. А.С. Пушкина».

Номинация «Педагог-наставник»:

1. Победитель (I место) – Шипунова Светлана Викторовна, учи-
тель химии и биологии МБОУ «Лицей № 1 им. А.С. Пушкина»;

2.  Призёр (II  место)  –  Евсеенко Ирина Сергеевна  учитель  ан-
глийского языка МБОУ «СШ № 11»;

3. Призёр (III место) – Латышева Любовь Георгиевна, воспита-
тель МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 69 «Светофорчик».

Впервые в конкурсе организованы номинации «Педагог-настав-
ник», «Молодые классные руководители»

3. Организация и проведе-
ние конкурса профессио-
нального мастерства для 
работников подведом-
ственных образователь-
ных организаций «Педа-
гог года города Нижне-
вартовска – 2022»

Муниципальный этап всероссийских конкурсов профессиональ-
ного мастерства в сфере образования «Педагог года города Ниж-
невартовска  –  2023»  проводился  с  07.11.2022  по  05.12.2022  в
6 конкурсах: «Учитель года», «Воспитатель года», «Лидер в об-
разовании», «Педагог,  работающий с детьми с ограниченными
возможностями здоровья», «От сердца к сердцу», «Методист го-
да».

В заочном этапе конкурса приняли участие 65 педагогов из 48
образовательных  организаций,  15  участников  в  возрасте  до
35 лет.

Победители конкурса «Педагог года города Нижневартовска –
2023»:

«Учитель  года»  –  Гринькив  Анна  Владимировна,  учитель  ан-
глийского  языка  МБОУ  «СШ  №  23  с  УИИЯ»,  в  возрасте  до
35 лет;

«Воспитатель года» – Горькавая Наталья Сергеевна, воспитатель
МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 62 «Журавушка», в возрасте
старше 35 лет;

«Лидер в образовании» – Морозова Илона Юрьевна,  директор
МБОУ «СШ № 43», в возрасте старше 35 лет;

«Педагог, работающий с детьми с ограниченными возможностя-
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ми здоровья» – Еловикова Наталья Сергеевна, учитель началь-
ных классов МБОУ «СШ № 8», в возрасте старше 35 лет;

«От сердца к сердцу» – Городнова Наталья Викторовна, педагог
дошкольного образования МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 29
«Ёлочка», в возрасте старше 35 лет;

«Методист года» – Алексеева Людмила Владимировна, заведую-
щий организационно-методическим отделом, методист МАУ ДО
г. Нижневартовска «ЦДТ», в возрасте старше 35 лет

4. Организация и проведе-
ние конкурса профессио-
нального мастерства сре-
ди команд образователь-
ных организаций по со-
зданию сетевых образова-
тельных ресурсов «Педа-
гогические инициативы» 
в 2022 году

С 10 октября по 21 ноября 2022 года проведен конкурс профес-
сионального мастерства среди команд образовательных органи-
заций по созданию сетевых образовательных ресурсов «Педаго-
гические инициативы» в 2022 году.

Всего приняли участие 123 команды (369 педагогов):

• 84 команды (252 педагога) из дошкольных 
образовательных организаций;

• 37 команд (111 педагогов) из общеобразовательных 
организаций;

• 2 команды (6 педагогов) из организаций 
дополнительного образования детей.

Всего 74 команды (222 педагога) из 123 полностью прошли кон-
курсные испытания, что составляет 61% от общего количества
заявок.

Победителями и призерами конкурса стали 10 команд педагогов,
2 команды стали обладателями специальной премии «Признание
коллег».

По итогам конкурса на ресурсе «Дистанционный методический
сервис Центра развития образования» (http://moodle.edu-nv.ru) в
разделе «Мероприятия» – «Педагогические инициативы – 2022»
сформирован банк образовательных треков.

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования города Ниж-
невартовска» за 2022 год с целью обеспечения условий для развития кадрового потенциала,
повышения престижа и значимости педагогической профессии в соответствии с актуальны-
ми задачами в сфере образования МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» в 2022 году было проведе-
но 4 мероприятия, направленных на развитие кадрового потенциала, повышение престижа и
значимости педагогической профессии в сфере образования, в которых приняли участие 488
педагогов муниципальной системы образования города Нижневартовска.

Мероприятия, направленные на формирование устойчивых стереотипов соблюдения
правил дорожного движения и поведения на дорогах в целях профилактики детского дорож-
ного травматизма, проводились в соответствии с муниципальной программой «Комплекс ме-
роприятий по профилактике правонарушений в городе Нижневартовске на 2018–2025 годы и
на период до 2030 года» за 2022 год. Проведено 1 мероприятие, представлены 22 конкурсные
работы.
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№
п/п

Наименование 
мероприятий
программы

Итоги реализованных мероприятий

Формирование устойчивых стереотипов соблюдения правил дорожного движения и поведения 
на дорогах в целях профилактики детского дорожного травматизма

1.

Проведение  смотра-кон-
курса  «Наш  друг  свето-
фор»  в общеобразователь-
ных  организациях  и учре-
ждениях  дополнительного
образования города (с уча-
стием  ОГИБДД  УМВД
России по городу Нижне-
вартовску)

Конкурс в сфере профилактики детского дорожно-транспортного
травматизма «Наш друг светофор» среди образовательных орга-
низаций города Нижневартовска. 
В конкурсе участвовало 22 конкурсные работы, из них 7 в номи-
нации  «Представление  результатов  реализации  программы  по
БДД  среди  общеобразовательных  организаций»,  15  педагогов
в номинации «Представление результатов реализации программы
по БДД среди дошкольных образовательных организаций»

Организация и проведение городских конкурсов, муниципальных этапов конкурсов
профессионального мастерства, организация участия в региональных и международ-

ных этапах конкурсов, организованные вне муниципальных программ

№
п/п

Наименование 
мероприятий

Итоги
реализованных мероприятий

1. Конкурсный отбор на при-
суждение премии Губерна-
тора  Ханты-Мансийского
автономного  округа  –
Югры победителям
конкурса  «Педагог-нова-
тор»

Количество претендентов – 4 педагога из 4 общеобразовательных
организаций.
Победители конкурса:
–  Задесенцева  Светлана  Петровна,  учитель  математики  МБОУ
«СШ № 30 с УИОП»;
–  Миронова  Екатерина  Владимировна,  учитель  русского  языка
и литературы МБОУ «Гимназия № 2»;
–  Мусатова  Марина  Юрьевна,  учитель  математики  МБОУ
«СШ № 31 с УИП ХЭП»

2. Региональный  этап
VIII Всероссийского  кон-
курса  «Лучшая  инклюзив-
ная
школа России»

С 20.04.2022 по 25.05.2022 организована работа в соответствии
с приказом  Департамента  образования  и  науки  ХМАО-Югры
от 15.04.2022 № 643.
В конкурсе приняли участие 6 образовательных организаций МА-
ДОУ  г. Нижневартовска  ДС  № 4  «Сказка»,  МАДОУ  г. Нижне-
вартовска ДС № 17 «Ладушки», МАДОУ г. Нижневартовска ДС
№ 29 «Елочка», МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 44 «Золотой
ключик», МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 77 «Эрудит», МБОУ
«СШ № 8»
Для участия в региональном этапе 20.05.2022 направлено 6 работ
из 6 образовательных организаций.
Результаты конкурса – призером (2 место) в номинации «Лучший
инклюзивный детский сад» стал МАДОУ г. Нижневартовска ДС
№ 4 «Сказка»

3. Региональный  конкурс
лучших  практик  дополни-
тельного  образования  
«Педагогический  
потенциал Югры»

В период с 01.03.2022 по 30.09.2022 в соответствии с приказом
ДОиМП от 05.03.2022 № 281 «О проведении регионального кон-
курса  «Педагогический  потенциал  Югры»  на  2022–2024  годы»
проводится  региональный  конкурс  «Педагогический  потенциал
Югры».
От города Нижневартовска принял участие в  конкурсе учитель
биологии МБОУ «Лицей № 2» Хисамова Алла Вячеславовна

4. Международный  конкурс
профессионального  ма-

Заочный этап – с 12.12.2022 по 20.12.2022:
с 12 по 15 декабря – размещение участниками конкурсных мате-
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стерства «Содружество мо-
лодых педагогов»

риалов  на  сайте  «Международный  конкурс  профессионального
мастерства «Содружество молодых педагогов»;
с 16 по 19 декабря – работа жюри заочного этапа;
20  декабря  –  подведение  итогов  заочного  этапа  и  определение
участников очного этапа.
Очный этап – 21.12.2022

5. Муниципальный этап кон-
курса  «Лучшие  педагоги-
ческие  практики  муници-
пальной системы образова-
ния»

Количество претендентов – 5 общеобразовательных организаций 
на муниципальном уровне.
2 общеобразовательные организации, обеспечивающие углублен-
ную подготовку (лицеи, гимназии, колледжи, школы с углублен-
ным изучением отдельных предметов);
3 общеобразовательные организации, не входящие в кластерную 
группу.
Нам региональном этапе приняли участие 2 организации: МБОУ 
«СШ № 12», МБОУ «Лицей № 2».
Победитель конкурса: в номинации «Общеобразовательные орга-
низации Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, обес-
печивающие углубленную подготовку (лицеи, гимназии, колле-
джи, школы с углубленным изучением отдельных предметов)» 
МБОУ «Лицей № 2». Руководитель проекта (модели) – Фарберова
Татьяна Романовна, директор. Автор/соавтор/составитель проекта 
(модели) – Хисамова Алла Вячеславовна, заместитель директора

6. Окружной конкурс на при-
своение  статуса  «Педагог
Югры»

Количество претендентов – 6 из 5 общеобразовательных организа-
ций
Победители конкурса:
– Живодерова Наталья Владимировна, учитель математики и ин-
форматики высшей квалификационной категории МБОУ «СШ 
№ 30 с УИОП»;
– Бушуева Надежда Николаевна, учитель биологии МБОУ 
«СШ № 32»

7. Окружной  конкурс  на зва-
ние  лучшего  педагога  в
2022 году

Количество претендентов –  33 из 29 образовательных организа-
ций:
14 – педагоги общего образования из 12 организаций,
16 – педагоги дошкольного образования из 15 организаций,
3 – педагоги дополнительного образования из 2 организаций.

Количество претендентов, прошедших конкурсный отбор на му-
ниципальном уровне, – 9 из 9 образовательных организаций:
3 – педагоги общего образования,
3 – педагоги дошкольного образования,
3 – педагоги дополнительного образования.
Победители конкурса:
– в номинации «Лучший педагог (воспитатель) дошкольной об-
разовательной организации» – Ахметова Людмила Владимировна,
инструктор по физической культуре МАДОУ г. Нижневартовска
ДС № 44 «Золотой ключик»;

– в номинации «Лучший педагог (преподаватель) дополнитель-
ного образования детей» – Руссу Наталья Ивановна, педагог до-
полнительного образования МАУДО г. Нижневартовска «Центр
детского творчества»

Итого 7 мероприятий, 87 педагогов
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3.4. Создание условий, организация и проведение мероприятий 
для обучающихся муниципальных образовательных учреждений

Специалистами  МАУ г.  Нижневартовска  «ЦРО»  проводилась  работа  по  созданию
условий, организации и проведению мероприятий для обучающихся муниципальных образо-
вательных учреждений.

Значительную роль в развитии индивидуальных способностей и детской одаренности
обучающихся, выявлении и стимулировании творческих детей играют конкурсы, проведение
городских мероприятий, муниципальных этапов всероссийских, окружных мероприятий ин-
теллектуальной и творческой направленности для обучающихся муниципальных образова-
тельных организаций, организация их участия в региональных мероприятиях в различных
формах проведения.

2022 год По программам Вне программ Итого
Количество мероприятий 52 19 71
Количество участников 4 483 23 330 27 813

Создание условий, организация и проведение мероприятий 
для обучающихся муниципальных образовательных учреждений 

в рамках муниципальных программ

Мероприятия, направленные на развитие индивидуальных способностей, поддержку
детской одаренности обучающихся, проводились в соответствии с муниципальной програм-
мой «Развитие образования города Нижневартовска» за 2022 год: развитие системы выявле-
ния, поддержки и сопровождения одаренных детей, лидеров в сфере образования. Всего за
2022 год было проведено 46 мероприятий, направленных на выявление, поддержку и сопро-
вождение одаренных детей, лидеров в сфере образования, в которых приняли участие 3 478
обучающихся муниципальной системы образования города.

№
п/п

Реализованные 
мероприятия

Итоги реализованных мероприятий

Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей, лидеров в сфере об-
разования
Выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей, лидеров в сфере образования:
– проведение городских мероприятий, муниципальных этапов всероссийских, окружных мероприятий
интеллектуальной и творческой направленности для обучающихся муниципальных образовательных
организаций, организация их участия в региональных мероприятиях в различных формах проведения
(олимпиады, конкурсы, слеты, форумы, конференции, научные сессии, фестивали, социальные акции
и др.;
– организация и проведение научной сессии «Школа для одаренных детей»
1. Очный этап муници-

пального этапа меж-
регионального кон-
курса обучающихся 
общеобразовательных
организаций города 
Нижневартовска 
«Ученик года – 2022»

С 01 февраля по 28 февраля 2022 года состоялся муниципальный этап
межрегионального конкурса обучающихся общеобразовательных ор-
ганизаций города Нижневартовска «Ученик года – 2022»  в дистанци-
онном формате. В мероприятии приняли участие 17 обучающихся.
Жюри конкурса оценивали портфолио участников конкурса, эссе, ви-
деоролики  в  системе  «Дистанционные  конкурсы  для  школьников»
на портале системы образования города Нижневартовска (https://edu-
nv.ru).
По итогам конкурса определены: 1 победитель конкурса (1-е место),
1 призер (2-е место), 1 призер (3-е место); 6 номинантов

2. Региональный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников (в 
том числе олимпиада 

С 11 января по 25 февраля 2022 года состоялся региональный этап
всероссийской  олимпиады  школьников,  по  физике  имени  ДЖ.К.
Максвелла для обучающихся 7–8 классов и математической олимпиа-
ды имени Леонарда Эйлера.
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имени Дж. К. Макс-
велла по физике и ма-
тематическая олимпи-
ада имени Леонарда 
Эйлера)

Олимпиады по 21 общеобразовательному предмету проводились сре-
ди обучающихся 9–11 классов, по 2 (Максвелл, Эйлера) – среди обу-
чающихся 7–8 классов. Город Нижневартовск представляла команда
в составе 212 обучающихся (обучающийся, принявший участие в РЭО
по нескольким предметам, учитывался несколько раз) из 28 муници-
пальных общеобразовательных организаций.
Результат участия:  43 призовых места,  из  них:  РЭО – 37 призовых
мест (11 первых,  13 вторых,  13 третьих);   олимпиады имени Макс-
велла и Эйлера (7–8 классы) – 6 призовых мест (1 первое, 3 вторых,
2 третьих)

3. Финал Зимней школы 
«ЭнерГений»

С 21 марта по 25 марта 2022 года в городе Сургуте состоялся финал
Зимней школы «ЭнерГений». От города Нижневартовска в мероприя-
тии приняли участие 22 обучающихся из 3 образовательных организа-
ций.
Результат участия – 14 призовых мест.
Победители  – 4 человека:
– Роев Герман (11 класс, МБОУ «СШ № 42»),
– Щепотин Артем (10 класс, МБОУ «СШ № 42»),
– Третьякова Анастасия (10 класс, МБОУ «СШ № 42»),
– Ульрих Александр (10 класс, МБОУ «СШ № 42»).
Призеры – 10 человек:
– Пичугин Александр (10 класс, МБОУ «СШ № 42»),
– Салиенко Максим (11 класс, МБОУ «СШ № 42»),
– Сангаджиева Анастасия (10 класс, МБОУ «СШ № 42»),
– Ульрих Александр (10 класс, МБОУ «СШ № 42»),
– Мулюкова Яна (11 класс, МБОУ «СШ № 42»),
– Коломиец Алексей (10 класс, МБОУ «СШ № 42»),
– Котляров Максим (10 класс, МБОУ «СШ № 42»),
– Бессонова Ангелина (11 класс, МБОУ «СШ № 42»),
– Бессонов Антон (11 класс, МБОУ «СШ № 42»),
– Храмова Арина (10 класс, МБОУ «СШ № 12»)

4. Слет научных об-
ществ обучающихся 
образовательных ор-
ганизаций общего 
и дополнительного 
образования города 
Нижневартовска 
в 2021/2022 учебном 
году

С 14 марта по 29 апреля 2022 года организовано проведение Слета
научных обществ обучающихся образовательных организаций общего
и дополнительного образования города Нижневартовска в 2021/2022
учебном году в дистанционном формате.
На  заочный этап Слета было заявлено 343 научно-исследовательские
работы обучающихся из 35 образовательных организаций города, из
них 133 обучающихся 5–7 классов и 210 обучающихся 8–11 классов.
По результатам проведения экспертизы научно-исследовательских ра-
бот  обучающихся  членами  жюри  подведены  итоги  заочного  этапа
Слета: в очный этап Слета допущены научно-исследовательские рабо-
ты 210 обучающихся, из них: 82 обучающихся 5–7 классов и 128 обу-
чающихся 8–11 классов.
В очном этапе Слета по факту участвовали 207 обучающихся из 35 об-
разовательных  организаций  города,  из  них  81  обучающийся  5–7
классов и 126 обучающихся 8–11 классов.
По итогам Слёта определены 108 призовых мест: 24 победителя (1 ме-
сто), 45 призеров (2 место), 39 призеров (3 место).
По итогам Слёта подготовлены сборники тезисов победителей и при-
зеров Слета научных обществ обучающихся образовательных органи-
заций общего и дополнительного образования города Нижневартовска
в 2021/2022 учебном году

5. II тур (полуфинал) 
региональной олим-
пиады школьников 
«Умники и умницы 

5 апреля 2022 года в городе Ханты-Мансийске состоялся II тур (полу-
финал)  региональной  олимпиады  школьников  «Умники  и  умницы
Югры».
В  мероприятии  принял  участие  обучающийся  10  класса  МБОУ
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Югры» «СШ №13» Карабаев Асадбек Гайратович.
Результат участия: прошел в III тур (финал)

6. Финал региональной 
олимпиады школьни-
ков «Умники и умни-
цы Югры»

29  апреля  2022  года  в  городе  Ханты-Мансийске  состоялся  финал
региональной олимпиады школьников «Умники и умницы Югры».
В мероприятии приняли участие обучающийся 10 класса МБОУ «СШ
№13»  Карабаев  Асадбек  Гайратович  (участник),  обучающийся  10
класса МБОУ «СШ №42» Пичугин Александр Евгеньевич (участник –
теоретик).
Результат участия: призер

7. Детско-молодежный 
форум «Джуниор-IT» 
(очно)

С 31 мая по 10 июня 2022 года организовано участие обучающихся в
форуме «Джуниор-IT» в городе Ханты-Мансийске.
Количество  участников:  2  обучающихся  из  2  общеобразовательных
организаций города (МБОУ «СШ №7», МБОУ «СШ №17»).
Результат  участия:  Ткаченко  Данил,  обучающийся  8  класса  МБОУ
«СШ №17», занял 3 место

8. Бал лучших выпуск-
ников Югры

Организовано участие 24 июня 2022 года участие обучающихся горо-
да  Нижневартовска  в  Бале  лучших  выпускников  Югры  в  городе
Ханты-Мансийске. Приняли участие 11 выпускников 11-х классов из
8 муниципальных общеобразовательных организаций

9. Торжественная цере-
мония вручения 
выпускникам медалей
«За особые успехи в 
учении»

В рамках мероприятия «Организация проведения торжественной цере-
монии вручения выпускникам медалей «За особые успехи в учении»
организован сбор пакетов документов для выплаты единовременного
поощрения 128 выпускникам из  30  общеобразовательных организа-
ций, окончившим муниципальные общеобразовательные организации
в 2022 году с медалью «За особые успехи в учении»

10. Первая смена полуфи-
нала Всероссийского 
конкурса «Большая 
перемена»

Организовано участие с 16 августа по 18 августа 2022 года в городе
Ханты-Мансийске обучающихся города Нижневартовска в 1 смене по-
луфинала Всероссийского конкурса «Большая перемена».  В меропри-
ятии  приняли  участие  5  обучающихся  (МБОУ  «СШ  №15»,  МБОУ
«СШ №21 им. В. Овсянникова-Заярского», МБОУ «СШ №42», МБОУ
«Лицей»). Результат участия: нет

11. Организация и прове-
дение муниципально-
го этапа Всероссий-
ского конкурса сочи-
нений «Без срока дав-
ности»

Организован и проведен в период с 24 января по 07 февраля 2022 года
муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений «Без срока
давности». Конкурс проведен в дистанционно-заочной форме. В кон-
курсе приняли участие 16 обучающихся 5–11 классов из 13 общеоб-
разовательных организаций.
По итогам Конкурса определены победители:
– Сущий Александр, МБОУ «СШ № 6» (5–7 класс);
– Бушаев Павел, МБОУ «СШ № 25» (8–9 класс);
– Ткаченко Александр, МБОУ «СШ № 10» (10–11 класс).
Конкурсные сочинения, занявшие первые три позиции рейтингового
списка по результатам оценивания на муниципальном этапе конкурса,
направлены на региональный этап

Организация и прове-
дение муниципально-
го этапа Всероссий-
ского конкурса иссле-
довательских проек-
тов «Без срока давно-
сти»

Организован и проведен в период с 14 по 31марта 2022 года муници-
пальный этап Всероссийского конкурса исследовательских проектов
«Без  срока  давности».  Конкурс  проведен  в  дистанционно-заочной
форме. В конкурсе приняли участие 14 обучающихся 8–11 классов из
8 общеобразовательных организаций.
По итогам конкурса определены победители:
– Чудинова Мария, Сазонова Богдана, МБОУ «СШ № 2 –многопро-
фильная им. Е.И. Куропаткина» (9 класс);
– Мальшакова Татьяна Юрьевна МБОУ «СШ № 6» (9 класс);
– Игнатов Михаил Евгеньевич, Кудашева Мария Олеговна, Мартыно-
ва Анна Андреевна МБОУ «СШ № 40» (8 класс).
Конкурсные  работы,  занявшие  первые  три  позиции  рейтингового
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списка по результатам оценивания на муниципальном этапе конкурса,
направлены на региональный этап

12. Вторая смена полуфи-
нала Всероссийского 
конкурса «Большая 
перемена»

Организовано участие с 21 по 23 августа 2022 года в городе Ханты-
Мансийске обучающихся города Нижневартовска во 2 смене полуфи-
нала Всероссийского конкурса «Большая перемена». В мероприятии
принял участие 1 обучающийся (МБОУ «СШ № 31 с УИП ХЭП»). Ре-
зультат участия: нет

13. Тренинг «Жизненная 
ситуация школьника: 
выбор профессии»

Организовано участие с 29 по 30 августа 2022 года в городе Сургуте
обучающихся города Нижневартовска в тренинге «Жизненная ситуа-
ция школьника: выбор профессии». В мероприятии принял участие 1
обучающийся (МБОУ «Гимназия №1»). Результат участия: нет

14. Муниципальный этап 
Всероссийского кон-
курса сочинений

Организован и проведен с 08 по 19 сентября 2022 года муниципаль-
ный этап Всероссийского конкурса сочинений для обучающихся 4–11
классов общеобразовательных организаций. В мероприятии приняли
участие 78 обучающихся из 24 общеобразовательных организаций.
Результат участия: победители – 4 человека, призеры – 8 человек.
Победители:
4–5 классы: Проник Фрида, МБОУ «СШ №9 с УИОП»
6–7 классы: Хисамова Лиана, МБОУ «Лицей №2»
8–9 классы: Дорофеева Анастасия, МБОУ «Лицей» 
10–11 классы: Лукьянова Арина, МБОУ «Гимназия №1»
Призеры:
4–5 классы: Проник Фрида, МБОУ «СШ №9 с УИОП»; Ращупкин Ки-
рилл,  МБОУ «СШ №13»; Шатковский Даниил, МБОУ «СШ №23 с
УИИЯ»
6–7 классы: Хисамова Лиана, МБОУ «Лицей №2»; Дьяконова Арина,
МБОУ «СШ №14»; Бахарева Полина, МБОУ «СШ №32»
8–9 классы: Дорофеева Анастасия, МБОУ «Лицей»; Рахманова Мария,
МБОУ «Лицей»; Абрюкина Яна, МБОУ «СШ №7»
10–11 классы: Лукьянова Арина, МБОУ «Гимназия №1»; Ярапова Ли-
дия, МБОУ «Лицей №1 им. А.С. Пушкина»; Павлык Полина, МБОУ
«Лицей»

15. Фестиваль «Страна 
Почемучек» среди 
обучающихся образо-
вательных организа-
ций, подведомствен-
ных департаменту об-
разования админи-
страции города

Организован и проведен в период с 12.09.2022 по 14.10.2022 фести-
валь «Страна Почемучек» среди обучающихся образовательных орга-
низаций,  подведомственных  департаменту  образования  администра-
ции города.
В фестивале приняли участие 70 обучающихся из 33 образовательных
организаций, из них: 14 дошкольных образовательных организаций,
19  общеобразовательных  организаций,  подведомственных  депар-
таменту образования администрации города.
По итогам работы жюри фестиваля определены 36 победителей, при-
зеров, финалистов.
Победители и призеры награждены дипломами, ценными подарками
(настольные игры).
Результат участия: победители – 6 человек; призеры – 12 человек; фи-
налисты – 18 человек.
Победитель  (1  место):  Просовиков  Максим,  МАДОУ  г.  Нижне-
вартовска ДС № 68 «Ромашка»; Балан Тимофей, МАДОУ г. Нижне-
вартовска ДС №68 «Ромашка»; Ефимова Екатерина, МАДОУ г. Ниж-
невартовска  ДС № 68  «Ромашка»;  Семёнов  Вячеслав,  МБОУ «СШ
№29»; Топалов Александр, МБОУ «СШ №43»; Ведров Степан, МБОУ
«СШ №17».
Победитель (2 место): Зеленин Федор, МАДОУ г. Нижневартовска ДС
№ 68 «Ромашка»; Ибрагимов Тимур, МАДОУ г. Нижневартовска ДС
№37 «Дружная семейка»; Цыбин Дмитрий, МБДОУ ДС № 56 «Севе-
ряночка»;  Хакимов  Даниил,  МБОУ  «СШ  №22»;  Корецкая  Таисия,
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МБОУ «СШ №15», Кантемир Мария, МБОУ «СШ №23 с УИИЯ».
Победитель (3 место): Михалкова Анастасия, МБОУ «СШ №25»; Гор-
деева  Анастасия,  МБОУ «СШ №29»;  Никитченко  Арсений,  МБОУ
«СШ №32»; Половной Константин, МАДОУ г. Нижневартовска ДС №
4 «Сказка»; Семикова Мария, МБДОУ ДС №9 «Малахитовая шкатул-
ка»; Копейка Матвей, МБДОУ ДС № 47 «Успех»

16. Фестиваль учениче-
ских проектов «Грани
познания»

Организован и проведен в период с 12.09.2022 по 21.10.2022 фести-
валь ученических проектов «Грани познания» среди обучающихся об-
щеобразовательных организаций и организаций дополнительного об-
разования.
В фестивале приняли участие 169 обучающихся (2-е классы – 59 обу-
чающихся, 3-и классы – 50 обучающихся, 4-е классы – 60 обучающих-
ся) из 27 образовательных организаций города. В публичной защите
проектов на очном этапе приняли участие 60 обучающихся, из них: 20
обучающихся 2-х классов, 20 обучающихся 3-х классов, 20 обучаю-
щихся 4-х классов.
Победители и призеры награждены дипломами, ценными подарками
(настольные игры).
Результат участия: лауреаты – 18 человек, номинанты – 12 человек.
Лауреат 1 степени:  Семенов Вячеслав,  2  класс,  МБОУ «СШ №29»;
Компанченко Снежана, 2 класс, МБОУ «СШ №12»; Магомедова Ами-
на, 3 класс, МБОУ «СШ №25»; Туркуляк Андрей, 3 класс, МБОУ «Ли-
цей №1 им. А.С. Пушкина»; Рябова Александра, 4 класс, МБОУ «СШ
№32»; Усманов Вадим, 4 класс, МБОУ «СШ №2 – многопрофильная
им. Е.И. Куропаткина».
Лауреат 2 степени: Ведров Степан, 2 класс, МБОУ «СШ №17»; Чу-
мачков Андрей, 2 класс, МБОУ «СШ №29»; Шевцов Леонид, 3 класс,
МБОУ «Лицей №1 им. А.С. Пушкина»; Константинов Роман, 3 класс,
МБОУ «СШ №43»; Самойлова Арина,  4 класс,  МБОУ «СШ №17»;
Волкова Анна, 4 класс, МБОУ «Лицей №1  им. А.С. Пушкина»;
Лауреат  3  степени:  Бараулина  Полина,  2  класс,  МБОУ  «Гимназия
№1»;  Топалов  Александр,  2  класс,  МБОУ  «СШ  №43»;  Камалиев
Юрий, 3 класс, МБОУ «Гимназия №1»; Заводчиков Роман, 3 класс,
МБОУ  «Гимназия  №1»;  Макрушин  Сергей,  4  класс,  МБОУ  «СШ
№34»; Гафарова Лейсян, 4класс, МБОУ «СШ №30 с УИОП»

17. Проектная школа 
«Передовые техноло-
гии»

Организовано участие с 18 сентября по 24 сентября 2022 года в городе
Ханты-Мансийске обучающихся города Нижневартовска в проектной
школе «Передовые технологии».  В мероприятии приняли участие 5
обучающихся (МБОУ «СШ №29» – 2 обучающихся, МБОУ «Лицей
№2» – 4 обучающихся).
Результат участия: победители – 2 человека, призеры – 1 человек.
Победителями в номинации «Программирование микроконтроллеров»
стали ребята из города Нижневартовска:
1 место – Гаськов Максим, МБОУ «Лицей № 2»;
1 место – Поляков Семён, МБОУ «Лицей №2»;
3 место – Гарипов Георгий, МБОУ «Лицей №2»

18. Проектная школа 
«Креативные инду-
стрии»

Организовано  участие  с  24.09.2022  по  01.10.2022  в  городе  Ханты-
Мансийске  обучающихся  в  Проектной  школе  «Креативные  инду-
стрии». В мероприятии приняли участие 3 обучающихся, 2 сопрово-
ждающих.
Результат участия: 1 победитель, 1 призер.
Диплом 1 место – Габдуллин Тимур, 9 класс, МБОУ «Лицей №2»;
Диплом 2 место – Ткаченко Данил, 9 класс, МБОУ «СШ №17»

19. Окружной конкурс 
«Молодой изобрета-
тель Югры»

В период с 17 по 19 ноября 2022 года организовано участие обучаю-
щихся в окружном конкурсе «Молодой изобретатель Югры» в городе
Ханты-Мансийске  (ИП  ЦРО  от  17.10.2022  №1638,  от  18.10.2022
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№1661, от 01.11.2022 №1744, 07.11.2022 №1774, от 08.11.2022 №1782,
от 11.11.2022 №1806).
В мероприятии приняли участие 4 обучающихся 10–11 классов из 3
образовательных организаций города Нижневартовска (МБОУ «Лицей
№2», МАУДО г. Нижневартовска «ЦДиЮТТ «Патриот», МБОУ «СШ
№14»).
Сопровождающий  педагог:  учитель  математики  и  информатики
МБОУ «Лицей №2» Глухов Владимир Геннадьевич.
Результат участия: победитель в номинации «Робототехника» – 1 (Га-
рипов Георгий, 11 класс, МБОУ «Лицей №2»)

20. Научная сессия стар-
шеклассников авто-
номного округа и 
дней математики в 
Югре

В период с  31.10.2022 по 02.11.2022 организовано участие обучаю-
щихся в 16-й Научной сессии старшеклассников Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры в городе Ханты-Мансийске (ИП ЦРО от
25.10.2022 №1708, от 26.10.2022 №1709).
В мероприятии принял участие 1 обучающийся 10 класса МБОУ «Ли-
цей» Чечубалин Никита.
Сопровождающий педагог: Жигалова Полина Вячеславовна, препода-
ватель математики МБОУ «Лицей»

21. Церемония награжде-
ния по итогам олим-
пиады для обучаю-
щихся 10–11 классов 
общеобразовательных
организаций по осно-
вам знаний о государ-
ственном (муници-
пальном) управлении,
государственной (му-
ниципальной) службе

26.11.2022 организовано участие в церемонии награждения по итогам
олимпиады  для  обучающихся  10–11  классов  общеобразовательных
организаций по основам знаний о государственном (муниципальном)
управлении,  государственной  (муниципальной)  службе  в  городе
Ханты-Мансийске.
В  мероприятии  принял  участие  1  обучающийся  10  класса  МБОУ
«Гимназия №1» Чудинова Мария.
1  сопровождающий  педагог:  Судакова  С.В.,  заместитель  директора
МБОУ «Гимназия № 1».
Результат участия: призер (3 место)

22. Встреча Губернатора 
Ханты-Мансийского 
автономного округа – 
Югры с участниками 
финального этапа 
Всероссийских Про-
светительских игр 
«Новое знание»

10.12.2022 организовано участие обучающегося во встрече Губернато-
ра Ханты-Мансийского автономного округа –  Югры с  участниками
финального этапа Всероссийских Просветительских игр «Новое зна-
ние», которые проходили 17–19 мая 2022 года на одной из площадок
федерального Просветительского марафона «Новые горизонты» Рос-
сийского общества «Знание» в городе Ханты-Мансийске.
В мероприятии принял участие 1 обучающийся 11 класса МБОУ «Ли-
цей №2» Поляков Семён.
1 сопровождающий педагог: Маковецкая Анастасия Дмитриевна, пе-
дагог-психолог МБОУ «Лицей №2».
Результат участия: благодарственное письмо «За активное участие во
Всероссийских Просветительских играх «Новое знание»

23. Олимпиада «Юниор» 
среди обучающихся 
2–4 классов общеоб-
разовательных орга-
низаций в 2022/2023 
учебном году

Организована  и  проведена  в  период  с  12  декабря  по  16  декабря
2022 года олимпиада «Юниор» среди обучающихся 2–4 классов обще-
образовательных организаций в 2022/2023 учебном году (ИП ЦРО от
21.11.2022  №  1848,  от  07.12.2022  №  1978,  от  19.12.2022  №  2088,
от 20.12.2022 № 2089).
В олимпиаде приняли участие 340 обучающихся из 33 общеобразова-
тельных организаций,  подведомственных департаменту  образования
администрации города Нижневартовска.
Общее количество участников факт (человек) по предметам:
•русский язык – 96 обучающихся;
•математика – 97 обучающихся;
•окружающий мир – 92 обучающихся;
•физическая культура – 55 обучающихся.
Результат участия:
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Количество победителей – 11.
Количество призеров (2 место) – 11.
Количество призеров (3 место) – 11

24. Окружная научная 
конференция моло-
дых исследователей 
«Шаг в будущее»

В период 05.12.2022, 06.12.2022 организовано участие 12 обучающих-
ся в XXVII окружной конференции молодых исследователей «Шаг в
будущее»  из  8  образовательных  организаций  города  (МБОУ  «СШ
№ 6», МБОУ «СШ № 7», МБОУ «СШ № 22», МБОУ «СШ № 12»,
МБОУ «СШ № 25»,  МБОУ «Лицей № 2»,  МБОУ «Лицей №1 им.
А.С. Пушкина»,  МАУДО  «ЦДиЮТТ  «Патриот»)  в  дистанционном
формате  (ИП  ЦРО  от  24.11.2022  №  1888,  от  29.11.2022  №  1914,
от 16.12.2022 № 2061).
Результат участия: 2 победителя, 4 призера.
Победители:
Научная секция «1В. Прикладная механика и компьютерные техноло-
гии в автоматизации и робототехнике будущего» Гарипов Георгий, 11
класс, МБОУ «Лицей № 2».
Научная секция «4F.  Лингвистика.  Филология»  Ярапова Лидия,  11
класс, МБОУ «Лицей №1 им. А.С. Пушкина».
Призеры 2 место:
Научная секция «2A. Физика и познание мира. Астрономия. Лазерные
и  нанотехнологии»  Мухаметдинов  Артемий,  11  класс,  МАУДО  г.
Нижневартовска «ЦДиЮТТ «Патриот».
Научная секция «4D. Экономика и экономическая политика» Сойиб-
назаров Муроджон, 11 класс, МБОУ «СШ №7».
Научная секция «4F. Лингвистика. Филология»   Вакулюк Елена, 11
класс, МБОУ «Лицей №1 им. А.С. Пушкина».
Призеры 3 место:
Научная секция «4В. Прикладное искусство и дизайн. Культурология»
Алексеев Анатолий, 11 класс МБОУ «СШ №22»

25. Научная сессии 
«Школа для одарен-
ных детей»

В период с 05 по 23.12.2022 организована и проведена научная сессия
«Школа для одаренных детей» по учебным предметам «Право», «Гео-
графия»,  «Литература»,  «Основы  безопасности  жизнедеятельности»
для обучающихся муниципальных бюджетных общеобразовательных
организаций  города  Нижневартовска  в  2022  году  в  дистанционном
формате (ИП ЦРО от 23.11.2022 № 1884, от 02.12.2022 № 1940, 1944,
1946, от 21.12.2022 № 2010).
Общее количество участников факт (человек) по предметам:

· «Право» – 12 обучающихся;
· «География» – 11 обучающихся;
· «Литература» – 25 обучающихся;
· «Основы безопасности жизнедеятельности» – 6 обучающихся.

Результат участия: нет.
Мероприятие прошло в дистанционном формате

26. Югорская новогодняя 
елка 

18 декабря 2022 года организовано участие обучающихся города Ниж-
невартовска в возрасте от 7 до 12 лет в Югорской новогодней елке в
городе Ханты-Мансийске (ИП ЦРО от 12.12.2022 № 2029).
Общее количество участников факт (человек) – 23 человека из 14 об-
щеобразовательных  организаций  (МБОУ  «СШ  №3»,  МБОУ  «СШ
№7», МБОУ «СШ №15 им. сержанта И.А. Василенко», МБОУ «СШ
№18», МБОУ «СШ №17» МБОУ «СШ №22», МБОУ «СШ №23 с УИ-
ИЯ»,  МБОУ  «СШ  №25»,  МБОУ  «СШ  №29»,  МБОУ  «СШ  №34»,
МБОУ «Лицей»,  МБОУ «СШ №43»,  МБОУ «Лицей  № 1  им.  А.С.
Пушкина», МБОУ «Лицей № 2»).
Категория участников: школьники, достигшие успехов в образовании,
спорте, культуре, а также из разных социальных групп – многодетных
семей, сироты, инвалиды, дети, находящиеся в трудной жизненной си-
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туации, дети, прибывшие из территорий ЛНР, ДНР.
Сопровождающие педагоги: 4 человека из МБОУ «СШ №3», МБОУ
«СШ №17», МБОУ «СШ №34», МБОУ «Лицей №2».
Результат участия: нет

27. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
географии

10.11.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады
школьников по географии на базе общеобразовательных организаций.
В олимпиаде приняли участие 126 обучающихся.
Результат участия: 1 место – 5 человек, 2 место – 10 человек, 3 место –
10 человек

28. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
праву

11.11.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады
школьников по праву на базе общеобразовательных организаций.
В олимпиаде приняли участие  56 обучающихся.
Результат участия: 1 место – 3 человека, 2 место – 3 человека, 3 место
– 4 человека

29. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
литературе

09.11.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады
школьников  по  литературе  на  базе  общеобразовательных  организа-
ций.
В олимпиаде приняли участие 228  обучающихся.
Результат участия: 1 место – 5 человек, 2 место – 10 человек, 3 место –
9 человек

30. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
экономике

17.11.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады
школьников по экономике на базе общеобразовательных организаций.
В олимпиаде приняли участие 25 обучающихся.
Результат участия: 1 место – 5 человек, 2 место – 6 человек, 3 место –
7 человек

31. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
французскому языку

08.11.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады
школьников по французскому языку на базе общеобразовательных ор-
ганизаций.
В олимпиаде приняли участие 7  обучающихся.
Результат участия: 1 место – 2 человека, 2 место – 1 человек, 3 место –
1 человек

32. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
английскому языку

14.11.2022 года состоялся муниципальный этап всероссийской олим-
пиады школьников по английскому языку на базе общеобразователь-
ных организаций.
В олимпиаде приняли участие 152 обучающихся.
Результат участия: 1 место – 5 человек, 2 место – 10 человек, 3 место –
9 человек

33. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
искусству (МХК)

18.11.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады
школьников по искусству (МХК) на базе общеобразовательных орга-
низаций.
В олимпиаде принял участие 71 обучающийся.
Результат участия: 1 место – 5 человек, 2 место – 10 человек, 3 место –
9 человек

34. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
немецкому языку

28.11.2022 года состоялся муниципальный этап всероссийской олим-
пиады школьников по немецкому языку на базе общеобразовательных
организаций.
В олимпиаде приняли участие 8 обучающихся.
Результат участия: 1 место – 4 человека, 2 место – 3 человека, 3 место
– 1 человек

35. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
обществознанию

21.11.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады
школьников по обществознанию на базе общеобразовательных орга-
низаций.
В олимпиаде приняли участие  250  обучающихся.
Результат участия: 1 место – 5 человек, 2 место – 10 человек, 3 место –
10 человек
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36. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
экологии

23.11.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады
школьников по экологии на базе общеобразовательных организаций.
В олимпиаде приняли участие 83 обучающихся.
Результат участия: 1 место – 3 человека, 2 место – 7 человек 3 место –
7 человек

37. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
русскому языку

22.11.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады
школьников по русскому языку на базе общеобразовательных органи-
заций.
В олимпиаде приняли участие 175 обучающихся.
Результат участия: 1 место – 5 человек, 2 место – 9 человек, 3 место –
9 человек

38. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
ОБЖ

24–25.11.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпи-
ады школьников по ОБЖ на базе общеобразовательных организаций.
В олимпиаде принял участие 71  обучающийся.
Результат участия: 1 место – 5 человек, 2 место – 9 человек, 3 место –
8 человек

39. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
физической культуре

15–16.11.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпи-
ады школьников по физической культуре на базе общеобразователь-
ных организаций.
В олимпиаде приняли участие 137 обучающихся.
Результат участия: 1 место – 10 человек, 2 место – 19 человек, 3 место
– 16 человек

40. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
истории

29.11.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады
школьников по истории на базе общеобразовательных организаций.
В олимпиаде приняли участие 159  обучающихся.
Результат участия: 1 место – 5 человек, 2 место – 7 человек, 3 место –
11 человек

41. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
биологии

30.11.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады
школьников по биологии на базе общеобразовательных организаций.
В олимпиаде приняли участие 107  обучающихся.
Результат участия: 1 место – 5 человек, 2 место – 8 человек, 3 место –
10 человек

42. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
технологии

01–02.12.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпи-
ады школьников по технологии на базе общеобразовательных органи-
заций.
В олимпиаде приняли участие  25 обучающихся (девушки).
Результат участия: 1 место – 5 человек, 2 место – 5 человек, 3 место –
4 человека.
В олимпиаде приняли участие 19 обучающихся (юноши).
Результат участия: 1 место – 4 человека, 2 место – 5 человек, 3 место –
4 человека

43. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
физике

06.12.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады
школьников по физике на базе общеобразовательных организаций.
В олимпиаде приняли участие 63  обучающихся.
Результат участия: 1 место – 5 человек, 2 место – 6 человек, 3 место –
8 человек

44. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
математике

08.12.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады
школьников по математике на базе  общеобразовательных организа-
ций.
В олимпиаде приняли участие 94  обучающихся.
Результат участия: 1 место – 4 человека, 2 место – 6 человек, 3 место –
6 человек
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45. Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
химии

12–13.12.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпи-
ады школьников по химии на базе общеобразовательных организаций.
В олимпиаде приняли участие 42  обучающихся.
Результат участия: 1 место – 4 человека, 2 место – 3 человека, 3 место
– 3 человека

46 Муниципальный этап 
всероссийской олим-
пиады школьников по
астрономии

05.12.2022 состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады
школьников по астрономии на базе общеобразовательных организа-
ций.
В олимпиаде приняли участие 7 обучающихся.
Результат участия: 1 место – 1 человека, 2 место – 1 человек, 3 место –
2 человека

Всего за 2022 год было проведено 46 мероприятий, направленных на выявление, поддержку и со-
провождение  одаренных  детей,  лидеров  в  сфере  образования,  в  которых  приняли  участие
3 478 обучающихся.

№ п/п
Наименование 
мероприятий
программы

Итоги реализованных мероприятий

Формирование у подрастающего поколения уважительного отношения ко всем этносам и религиям
Организация и проведение воспитательной и просветительской работы среди детей и молодежи,
направленной на предупреждение экстремистской деятельности

1. Литературный  конкурс  сре-
ди  обучающихся  муници-
пальных  образовательных
организаций  «Нижне-
вартовск  –  гармония  в
многообразии»

С 4 апреля по 5 мая 2022 года проведен литературный кон-
курс  «Нижневартовск  –  гармония  в  многообразии»  среди
обучающихся общеобразовательных организаций, подведом-
ственных департаменту образования администрации города
Нижневартовска. Конкурс проведен в дистанционном режи-
ме. В конкурсе приняли участие 62 обучающихся из 12 об-
щеобразовательных организаций.

Конкурс проводился в 3 номинациях:
– «Лучшая сказка» (2–4 классы) – 24 обучающихся;
– «Лучшее сочинение» (5–8 классы) – 27 обучающихся;
– «Лучшее эссе» (9–11 классы) – 11 обучающихся.

Победителями,  призерами  и  номинантами  конкурса  стали
30 обучающихся:
– победители (1 место) – 3 человека;
– призёры (2 место) – 6 человек;
– призеры (3 место) – 6 человек;
– номинанты – 15 человек

2. Фестиваль  «Россия  –  наш
общий дом» среди обучаю-
щихся  общеобразователь-
ных  организаций  и  органи-
заций  дополнительного  об-
разования

Проведен фестиваля «Россия – наш общий дом» среди обу-
чающихся общеобразовательных организаций и организаций
дополнительного  образования  в  2022  году  в  период  с
17.10.2022  по  02.11.2022  в  очном  формате  (ИП  ЦРО  от
27.10.2022 № 1721, от 31.10.2022 №1735, от 10.11.2022 №
1799, от 18.11.2022 № 1841).
В фестивале приняли участие 190 обучающихся из 28 обще-
образовательных  организаций,  подведомственных  депар-
таменту  образования  администрации  города  Нижне-
вартовска.

Фестиваль проводился в 4 номинациях:
– «Стилизованная народная песня» – 12 команд, 60 обучаю-
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щихся;
– «Художественное слово на национальном языке» – 9 ко-
манд, 45 обучающихся;
– «Дефиле стилизованного национального костюма» – 9 ко-
манд, 45 обучающихся.
– Стилизованный народный танец» – 8 команд, 40 обучаю-
щихся.

Победителями, призерами стали 60 обучающихся: победите-
ли (1 место) – 20 человек; призёры (2 место) – 20 человек;
призеры (3 место) – 20 человек

Проведение конкурса социальных роликов и принтов, направленного на гармонизацию межнацио-
нальных отношений

1. Конкурс  социальных  роли-
ков и принтов среди обуча-
ющихся муниципальных об-
разовательных  организаций
города  Нижневартовска
«Все мы – вартовчане!»

С 14 марта по 12 апреля 2022 года проведен конкурс соци-
альных роликов и принтов среди обучающихся общеобразо-
вательных организаций и организаций дополнительного об-
разования,  подведомственных  департаменту  образования
администрации города Нижневартовска «Все мы – вартовча-
не!».  Конкурс проведен в дистанционном формате.  В кон-
курсе приняли участие 154 обучающихся (1–11 классов) из
27  общеобразовательных  организаций,  подведомственных
департаменту  образования  администрации  города  Нижне-
вартовска.

Победителями,  призерами  и  номинантами  конкурса  стали
80  обучающихся:
Победители (1 место) – 8 человек;
Призеры (2 место) – 16 человек;
Призеры (3 место) –  16 человек;
Номинанты – 40 человек

Всего за 2022 год в рамках задачи 9 проведено 3 мероприятия, в которых приняли участие 406 обу-
чающихся.

Мероприятия,  направленные на формирование у  подрастающего поколения уважи-
тельного отношения ко всем этносам и религиям в соответствии с муниципальной програм-
мой «Развитие образования города Нижневартовска» за 2022 год. Всего за 2022 год было
проведено 3 мероприятия,  направленных на организацию и проведение воспитательной и
просветительской работы среди детей и молодежи, на предупреждение экстремистской дея-
тельности, в которых приняли участие 406 обучающихся муниципальной системы образова-
ния города Нижневартовска.

Мероприятия, направленные на развитие индивидуальных способностей, поддержку
детской одаренности обучающихся, проводились в соответствии с муниципальной програм-
мой «Комплексные меры по пропаганде здорового образа жизни (профилактика наркомании,
токсикомании, алкоголизма) в городе Нижневартовске» за 2022 год. Проведено 1 мероприя-
тие  по профилактике наркомании, пропаганде здорового образа жизни, в котором приняли
участие 200 обучающихся из 28 образовательных организаций города.
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№
п/п

Наименование 
мероприятий программы

Итоги реализованных мероприятий

Организация и развитие первичной профилактики, включающей в себя совокупность мероприятий,
направленных на предупреждение распространения наркомании, создание положительной инфор-
мационной культурной тенденции по формированию антинаркотического мировоззрения.
Создание условий для развития первичной профилактики наркомании, пропаганды здорового обра-
за жизни, организация проведения комплекса профилактических мероприятий

1. Конкурс  мультимедийной
презентации,  наглядной  аги-
тации  «Здоровье  –  главная
ценность»

В период с 01 по 22 апреля 2022 в дистанционном режиме
организован и проведен конкурс мультимедийной презента-
ции, наглядной агитации «Здоровье – главная ценность».
В конкурсе приняли участие 200 обучающихся из 28 обще-
образовательных организаций.
По номинациям участники распределились следующим об-
разом:
– «Лучшая открытка-аппликация о пользе здорового образа
жизни», 1–4 классы – приняли участие 138 обучающихся;
– «Лучшая доска настроения о пользе здорового образа жиз-
ни», 5–8 классы – принял участие 41 обучающийся;
– «Лучший интерактивный плакат о пользе здорового образа
жизни», 9–11 классы – принял участие 21 обучающийся.
По итогам конкурса определены 30 обучающихся – победи-
телей,  призёров,  обладателей специальной премии (3 побе-
дителя, 6 призёров (2 место), 6 призёров (3 место), 15 обла-
дателей специальной премии)

Всего в  рамках программы за  2022 год  проведено 1  мероприятие,  в  котором приняли участие
200 обучающихся

Мероприятия, направленные на развитие индивидуальных способностей, поддержку
детской одаренности обучающихся, проводились в соответствии с муниципальной програм-
мой «Комплекс мероприятий по профилактике правонарушений в городе Нижневартовске»
за 2022 год. Всего в 2022 году было проведено 2 мероприятия, в которых приняли участие
399 обучающихся.

№
п/п

Наименование мероприя-
тий

программы
Итоги реализованных мероприятий

Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи.
Повышение эффективности системы профилактики антиобщественного поведения несовершенно-
летних.
Мероприятия по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних

1. Конкурс  творческих  работ
«Правопорядок  и  мы»  среди
обучающихся  муниципаль-
ных образовательных органи-
заций в 2022 году

С 4 по 29 апреля 2022 года организовано проведение конкурса
творческих работ «Правопорядок и мы» среди обучающихся
общеобразовательных организаций, подведомственных депар-
таменту образования администрации города Нижневартовска в
очном формате. В конкурсе приняли участие 279 обучающихся
1–11 классов из 25 образовательных организаций города.
По итогам работы жюри конкурса определены 42 победителя,
призёра, номинанта:
победители (1 место) – 6 человек; призеры (2 место) – 12 чело-
век; призеры (3 место) – 12 человек; номинанты – 12 человек

Формирование устойчивых стереотипов соблюдения правил дорожного движения и поведения на
дорогах в целях профилактики детского дорожного травматизма.
Совершенствование системы профилактики правонарушений, связанных с нарушением безопасно-
сти дорожного движения

2. Соревнования  «Безопасное Организованы и проведены 17 июня 2022 года в очном форма-
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колесо» среди общеобразова-
тельных  организаций  города
Нижневартовска в 2022 году

те на базах МБОУ «СШ №19», МБОУ «СШ №42» соревнова-
ния «Безопасное  колесо» среди обучающихся общеобразова-
тельных организаций города Нижневартовска.
В соревнованиях приняли участие 120 обучающихся из 30 об-
щеобразовательных организаций.
По итогам работы судейской коллегии определены 8 победи-
телей, 8 призеров (2 место), 8 призеров (3 место).

Всего в  рамках  программы  за  2022  год  проведено  2  мероприятия,  в  котором  приняли  участие
399 обучающихся

Мероприятия для обучающихся, 
организованные вне муниципальной программы в 2022 году

В 2022 году проведение мероприятий с обучающимися образовательных организаций,
подведомственных департаменту образования администрации города Нижневартовска, осу-
ществлялось согласно приказам департамента образования администрации города вне муни-
ципальных программ (без финансирования). Всего было организовано и проведено 19 меро-
приятий, в которых приняли участие 23 330 обучающихся образовательных организаций го-
рода.

 
№
п/п

Мероприятия Итоги реализованных мероприятий

1 квартал (6 мероприятий, 79 участников)
1. Творческий конкурс  от  «Сферу-

ма»
Информирование образовательных организаций о прове-
дении с 07 февраля по 14 марта 2022 творческого конкур-
са  от  «Сферума» для обучающихся 1–11-х классов (ИП
№135 от 08.02.2022).
В мероприятии приняли участие 4 обучающихся из 2 об-
щеобразовательных  организаций  (МБОУ  «СШ  № 2–
многопрофильная  им.  Е.И.  Куропаткина»,  МБОУ  «СШ
№ 43»)

2. Финальный  этап  XVII  Всерос-
сийской олимпиады по финансо-
вой  грамотности,  финансовому
рынку  и  защите  прав  потреби-
телей финансовых услуг «Финат-
лон для старшеклассников»

12 марта 2022 года в городе Нижневартовске на базе Неф-
тяного института (филиал) ФГБОУ ВО «Югорский госу-
дарственный  университет»  состоялся  финальный  этап
XVII Всероссийской олимпиады по финансовой грамотно-
сти финансовому рынку и защите прав потребителей фи-
нансовых услуг «Финатлон для старшеклассников».
От  города  Нижневартовска  в  мероприятии  принимали
участие 29 обучающихся из 8 образовательных организа-
ций

3. Муниципальный этап Всероссий-
ского  конкурса  юных  чтецов
«Живая классика»

С 03 по 18 марта 2022 года организовано проведение му-
ниципального этапа Всероссийского конкурса юных чте-
цов «Живая классика». Конкурс проведен заочно с при-
менением  дистанционных технологий.
На конкурс заявлено 34 обучающихся из 18 образователь-
ных организаций города.
Результат участия: 3 победителя:
1.  МБОУ  «СШ  №22»,  Овчинникова  Ирина,  8  класс,
15 лет.
2. МБОУ «СШ №12», Дуган Дмитрий, 6 класс, 12 лет.
3. МБОУ «Гимназия №1», Худошина Виктория, 11 класс,
17 лет

4. V  региональная  интернет-олим-
пиада  Югорского  государствен-
ного университета по химии для

Информирование образовательных организаций о прове-
дении 16 марта 2022 года V региональной интернет-олим-
пиады Югорского государственного университета по хи-
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обучающихся общеобразователь-
ных школ и учреждений средне-
го  профессионального  образова-
ния

мии для обучающихся 9–11 классов общеобразовательных
организаций (ИП №341 от 10.03.2022).
В мероприятии приняли участие 7 обучающихся из 1 об-
щеобразовательной организации.
Результат участия: 2 место

5. Учебно-тренировочные сборы по
математике («Сириус»)

Информирование образовательных организаций о прове-
дении с 14 по 20 марта 2022 года учебно-тренировочных
сборов по математике («Сириус») для обучающихся 9–10-
х классов (ИП №340 от 10.03.2022).
Сбор информации об участниках до 15.03.2022.
Результат  участия: на  мероприятие  обучающиеся  не
заявились

6. Региональный (заключительный)
этап  Общероссийской  олимпиа-
ды школьников «Основы право-
славной культуры»

24 марта  2022  года  организовано  участие  обучающихся
города в региональном (заключительном) этапе Общерос-
сийской олимпиады школьников «Основы православной
культуры» на базе МБОУ «СШ №5». В олимпиаде приня-
ли участие 5 обучающихся 4–7 классов из 4 общеобразо-
вательных организаций.
Результаты участия: нет призовых мест

2 квартал (11 мероприятий, 116 участников)
7. Форум научной молодежи «Шаг

в будущее»
С 23 марта по 5 апреля 2022 года организовано участие
2 обучающихся  (МБОУ  «СШ  №6»,  МБОУ  «Лицей»)  в 
Форуме  научной  молодежи  «Шаг  в  будущее»  (секция
«Лингвистика», «Культурология»). Форум проведен в ди-
станционном формате.
Результат участия: диплом 3 степени в секции «Культуро-
логия» (Побочий Валерия, 11 класс, МБОУ «Лицей»)

8. Заключительный этап всероссий-
ской  олимпиады  школьников  в
2021/2022 учебном году

В  заключительном  этапе  всероссийской  олимпиады
школьников в 2021/2022 учебном году от города Нижне-
вартовска участвовало 4  обучающихся (МБОУ «СШ №23
с УИИЯ», МБОУ «СШ №42», МБОУ «Лицей») по 4 обще-
образовательным  предметам:  французский  язык,  немец-
кий язык, право, биология.
Результаты участия: нет призовых мест.
Подробнее. 
С 18 по 22 марта 2022 года в городе Нижнем Новгороде
состоялся заключительный этап Всероссийской олимпиа-
ды школьников по французскому языку. От города Ниж-
невартовска в мероприятии принимала участие Полешки-
на Татьяна,  обучающаяся 11 класса МБОУ «СШ №23 с
УИИЯ».
Результат участия: нет призового места.
С 04 по 09 апреля 2022 года в городе Москве состоялся за-
ключительный этап Всероссийской олимпиады школьни-
ков по немецкому языку. От города Нижневартовска в ме-
роприятии принимала участие Смолий Дарья, обучающая-
ся 11 класса МБОУ «СШ №23 с УИИЯ».
Результат участия: нет призового места.
С 10 по 16 апреля 2022 года в городе Нижнем Новгороде
состоялся заключительный этап Всероссийской олимпиа-
ды школьников  по  праву.  От  города  Нижневартовска  в
мероприятии  принимал  участие  Устелемов  Александр,
обучающийся 10 класса МБОУ «СШ №42».
Результат участия: нет призового места.
С 25 по 30 апреля 2022 года на Федеральной территории
«Сириус» состоялся заключительный этап Всероссийской
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олимпиады школьников по биологии. От города Нижне-
вартовска в мероприятии принимала участие Гуленко Еле-
на, обучающаяся 9 класса МБОУ «Лицей».
Результат участия: нет призового места

9. Региональный  этап  XI  Всерос-
сийского конкурса юных чтецов
«Живая классика» в 2022 году

С 25 марта по 11 апреля 2022 года организовано участие
обучающихся в  региональном этапе Всероссийского кон-
курса юных чтецов «Живая классика». Конкурс проведен
в дистанционной форме.
На конкурс заявлено 3 обучающихся из 3 образователь-
ных организаций города.
Результат участия: призовых мест нет

10. Всероссийский  конкурс  научно-
технологических  проектов
«Большие  вызовы»  (заключи-
тельный этап) в 2021/2022 учеб-
ном году

16  апреля  2022  года  организовано  участие  3-х  обучаю-
щихся города (МБОУ «СШ №29», МБОУ «Лицей №2») в
заключительном этапе Всероссийского конкурса научно-
технологических  проектов  «Большие  вызовы».  Конкурс
проведен в дистанционной форме.
Результат  участия: 2  победителя  (Ермолин  Даниил,  10
класс,  МБОУ  «СШ  №29»;  Ефимов  Валерий,  10  класс,
МБОУ «СШ №29»)

11. Региональный  этап  олимпиады
школьников  ХМАО-Югры  по
родным языкам и литературе ко-
ренных  малочисленных  народов
Севера в 2021/2022 учебном году

Информирование  общеобразовательных  организаций  о
проведении регионального этапа олимпиады школьников
ХМАО-Югры по родным языкам и литературе коренных
малочисленных народов Севера в 2021/2022 учебном году
28 апреля 2022 года для обучающихся 9–11-х классов в
очном формате с использованием дистанционных техно-
логий (ИП №642 от 19.04.2022).
Результат участия: нет участников

12. Олимпиада  по  информатике
(Скиба)

Информирование  общеобразовательных  организаций  о
проведении олимпиады по информатике 26 апреля 2022
года  для  обучающихся 7–11-х  классов на  региональном
олимпиадном портале (ИП №661 от 21.04.2022).
Результат участия: в олимпиаде участвовали 26 обучаю-
щихся из 6 общеобразовательных организаций города

13. Окружные  соревнованиях  среди
отрядов  юных  инспекторов  до-
рожного  движения  «Безопасное
колесо – 2022»

29–30.04.2022 в городе Нижневартовске организовано со-
провождение автобусов с участниками II этапа окружных
соревнований среди отрядов юных инспекторов движения
«Безопасное колесо». Город Нижневартовск представляла
команда из 4 обучающихся из 2 общеобразовательных ор-
ганизаций (МБОУ «СШ №22», МБОУ «СШ №42).
Результат участия: 1 командное место

14. Форум «Джуниор-IT» (отбор) Информирование  общеобразовательных  организаций  о
проведении отбора  для  участия  обучающихся 5–7,  8–10
классов  в  форуме  «Джуниор-IT»  (ИП  в  ОУ  №757  от
06.05.2022, ИП в РЦ №794 от 16.05.2022).
Результат участия: в отборе участвовали 16 обучающихся

15. Онлайн-интенсив (Дата. Кампус.
Медиа) (отбор)

Информирование  общеобразовательных  организаций  о
проведении онлайн-интенсива (Дата. Кампус. Медиа) (от-
бор) (рассылка в ООО 17.05.2022).
Результат участия: в отборе участвовал 1 обучающийся

16. Встреча Воликовской И.О., заме-
стителя главы города, директора
департамента по социальной по-
литике администрации города,  с
успешными обучающимися

01 июня 2022 года в МБУ «Библиотечно-информационная
система»  в антикафе  состоялась  встреча  Воликовской
И.О., заместителя главы города, директора департамента
по социальной политике администрации города, с успеш-
ными обучающимися. На встрече присутствовали 17 обу-
чающихся 10-х классов из 5 общеобразовательных орга-
низаций города (МБОУ «СШ №12», МБОУ «СШ №13»,
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МБОУ «СШ №42», МБОУ «Лицей», МБОУ «Лицей №1
им. А.С. Пушкина»)

17. Физико-математический  турнир
для обучающихся 9-х классов об-
щеобразовательных  организаций
города Нижневартовска

15 мая 2022 года на базе МБОУ «СШ №14» проведен фи-
зико-математический  турнир  для  обучающихся  9-х
классов.  Приняли  участие  40  обучающихся   Нижне-
вартовска из 8 общеобразовательных организаций города

3 квартал (1 мероприятие, 53 участников)
18. Всероссийский  конкурс  на  луч-

шее сочинение о своей культуре
на русском языке и лучшее опи-
сание русской культуры на род-
ном языке в 2022 году

С 06 по 30 сентября 2022 года состоялся Всероссийский
конкурс на лучшее сочинение о своей культуре на рус-
ском языке и лучшее описание русской культуры на род-
ном языке для обучающихся 4–11 классов общеобразова-
тельных организаций. На муниципальном этапе приняли
участие 53 обучающихся из 17 общеобразовательных ор-
ганизаций.
Результат участия: 6 победителей и 9 призеров конкурса
награждены  электронными  дипломами,  38  участников
конкурса получили электронные сертификаты.
В  номинации  «Лучшее  сочинение  о  своей  культуре  на
русском  языке»:  Осетрова  А.В.,  4  класс,  МБОУ  «СШ
№25» –  призер (3 место); Ваткевич О.В., 5 класс, МБОУ
«Лицей №2» – призер (3 место).
В  номинации  «Лучшее  описание  русской  культуры  на
родном  языке»:  Жарматова  М.Д.,  6  класс,  МБОУ  «СШ
№13»  –  победитель; Габдрахманов И.М., 9 класс, МБОУ
«СШ №17» – призер (2 место).
На региональном этапе приняли участие 6 обучающихся
города  Нижневартовска  –  победители  муниципального
этапа конкурса из 5 общеобразовательных организаций.
Результат участия: нет

4 квартал (1 мероприятие, 23 082 участников)
19. Школьный  этап  всероссийской

олимпиады школьников
Осуществлено  организационно-методическое  сопрово-
ждение  проведения  школьного  этапа  всероссийской
олимпиады школьников в 2022/2023 учебном году (прика-
зы МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» от 05.09.2022 №113-м,
от 08.09.2022 №121-м). Школьный этап олимпиады состо-
ялся с 27.09.2022 по 28.10.2022 по 21 учебному предмету.
Сформированы электронные пакеты протоколов, аналити-
ческих отчетов, рейтингов участников, победителей, при-
зеров, предоставленных общеобразовательными организа-
циями по итогам проведения олимпиады по 21 учебному
предмету. Сформированы рейтинговые списки участников
олимпиад, победителей и призеров олимпиад всех обще-
образовательных организаций (35) по 21 учебному пред-
мету  и  направлены в  департамент  образования  админи-
страции города.
Общее количество участников – 23 082 человека. Количе-
ство победителей – 2310  человек. Количество призёров –
4388  человек.
Обучающийся, принявший участие в данном этапе олим-
пиады учитывается несколько раз.

Итого в 2022 году организовано вне муниципальных программ 19 мероприятий, приняли участие 
23 330 обучающихся
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3.5. Оказание информационно-методической, организационно-технической
консультационной помощи работникам муниципальных образовательных 
учреждений

Организация проведения мониторингов и независимой оценки 
качества сферы образования

В 2022 году было организовано и проведено 10 мониторингов (8 по плану и 2 вне  
плана).

№
п/п

Название мониторинга
Количество 

мероприятий 
в 2022 году

1.
Мониторинг  информационной  наполняемости  сайтов  образова-
тельных учреждений (исполнение ФЗ)

4

2.
Мониторинг  использования  материально-технической  базы  об-
щеобразовательных  организаций  по  внедрению  цифровой  об-
разовательной среды (мониторинг ЦОС МТБ)

5

3.
Мониторинг доступа к интернет-ресурсам, используемым в дея-
тельности общеобразовательных организаций (мониторинг СКФ)

3

4.
Мониторинг  «Реализация  показателей  регионального  проекта
«Образование», вкладка «Цифровая образовательная среда» (мо-
ниторинг ЦИТИС)

4

5.
Мониторинг «Оснащенность общеобразовательных организаций
оборудованием в соответствии с современными требованиями»

2

6.
Мониторинг «Повышение открытости и доступности информа-
ции об организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность»

1

7.
Мониторинг  удовлетворенности  качеством  предоставления  му-
ниципальных услуг

4

8.
Сопровождение мониторинга оценки эффективности деятельно-
сти муниципальных организаций города Нижневартовска, подве-
домственных департаменту образования администрации города

2

9. *Мониторинг «Инновационное оборудование в школе» 2

10.
*Мониторинг  организации  образовательного  процесса  по  про-
граммам начального общего,  основного общего и среднего об-
разования с применением дистанционных технологий

1

Всего мониторинговых мероприятий 28

* Примечание. Новые внеплановые мониторинги 

Сопровождение информационных систем в сфере образования

В  соответствии  с  приказом  департамента  образования  администрации  города  от
03.09.2019 № 547 «О наполнении государственной информационной системы Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры «Цифровая образовательная платформа Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры (далее – ГИС Образование Югры)» в 2022 году пере-
даны полномочия по сопровождению 2 информационных систем:

·  ГИС  Образование  Югры  (общеобразовательные  организации)
https://cop1.admhmao.ru:8090//login;

·  ГИС  Образование  Югры  (дошкольные  образовательные  организации)
https://cop1.admhmao.ru:8081/auth/login-page.
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Ведется работа по предоставлению информации о получении ребенком (детьми) об-
разования в муниципальных общеобразовательных организациях. Всего за отчетный период
было обработано 100 запросов (5820 детей) казенного учреждения Ханты-Мансийского авто-
номного округа  –  Югры «Центр социальных выплат» филиала  в  городе  Нижневартовске
и 2 запроса (184 детей) департамента образования администрации города Нижневартовска по
учету детей с ОВЗ, детей-инвалидов.

Кроме того, ведется учет организованных, неорганизованных детей-инвалидов, детей
с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), в том числе обучающихся в муни-
ципальных образовательных организациях, и организована работа по сбору сведений:

· о детях в возрасте от 7 до 18 лет, имеющих способности к обучению третьей степени,
определяемых с учетом ИПРА, по мере поступления их из автономного учреждения
дополнительного профессионального образования Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры «Институт развития образования»;

· о специалистах и количестве услуг психолого-педагогического сопровождения детей
с ОВЗ, предоставляемых муниципальными организациями и негосударственными ор-
ганизациями;

· о специалистах и количестве услуг психолого-педагогического сопровождения при
оказании  психолого-педагогической,  медицинской  и  социальной  помощи  обучаю-
щимся, испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ,
развития и социальной адаптации;

· об организации дошкольного образования,  основного общего образования обучаю-
щихся с ОВЗ разных нозологических групп.

Исполнение прочих запросов

Осуществляется сбор и свод данных в соответствии с запросами департамента образо-
вания администрации города Нижневартовска и Департамента образования и науки ХМАО-
Югры.

№
п/п

Название запроса Количество

1. Внедрение ГосВеб 6

2. Внедрение ЭДО СБИС в образовательные организации 2

3.
Запрос наполняемости сайтов образовательных организаций по соблюде-
нию рекомендаций создания раздела «Финансовая грамотность»

1

4. Запрос о 3D-принтерах в общеобразовательных организациях 1

5.
Запрос  о  количестве  общеобразовательных  организаций,  обеспеченных
доступом к сети Интернет

2

6.
Запрос о подключении образовательных организаций к сети Интернет на
2023 год

1

7.
Запрос о предоставлении онлайн-доступа к цифровым образовательным
ресурсам и сервисам на базе АНО ВО «Университет Иннополис»

1

8.
Запрос  об  используемых цифровых образовательных платформах в  об-
разовательном процессе

2

9.
Запрос об итогах регистрации в проекте «Имитация ВПР-2022 на ЦОР
«ЯКласс»

1

10. Запрос об обучающихся, переболевших ОРВИ и COVID-19 1

11. Запрос об участии в акции «Культурный марафон» 1
12. Запрос об участии в опросе молодежи 14–35 лет на Платформе обратной 1
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№
п/п

Название запроса Количество

связи и Интерактивном портале Дептруда и занятости Югры

13. Запрос об участии в опросе ПАО «Ростелеком» 1

14. Запрос потребностей в средствах обучения и воспитания 2

15. Запросы по внедрению МЭО 4

16. Запросы по сопровождению Госпаблика 6

17.
Запрос о заполнении раздела «Школьное питание» на официальном сайте
общеобразовательной организации

1

18.
Запрос  об  итогах проведения акции «Месяц безопасного Интернета» в
марте – апреле 2022 года

1

19.
Запрос казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа –
Югры «Агентство социального благополучия населения»

100

20. Запрос «Осуществление учета данных о детях с ОВЗ, детях-инвалидах» 25
Всего запросов 160

Методическое и техническое сопровождение 
проведения социологических исследований

В 2022 году было осуществлено методическое и техническое сопровождение проведе-
ния социологических исследований.

Сроки
Источники
получения 

информации
Результат

Декабрь –
январь

Опрос населения

Опрос  «Изучение  мнения  родителей  (законных  представителей)
обучающихся  о  качестве  психолого-педагогического  сопровожде-
ния образовательной деятельности в муниципальных образователь-
ных  учреждениях,  подведомственных  департаменту  образования
администрации города» в 2020 году
Сроки: 23.12.2021 – 13.01.2022
Респонденты: родительская общественность (посетители портала)
Количество респондентов: 9 267 человека

1. Среднее значение удовлетворенности родителей (законных
представителей) обучающихся качеством психолого-педаго-
гического  сопровождения  образовательной  деятельности  в
муниципальных  образовательных  учреждениях,  подведом-
ственных департаменту образования администрации города,
составляет:

· в дошкольных образовательных организациях – 85,0%;
· в общеобразовательных организациях – 93,6%;
· в организациях дополнительного образования – 50,0%;
· уменьшение на 7,3% – динамика изменения по общему сред-

нему показателю.
Среднее значение удовлетворенности родителей (законных пред-
ставителей)  обучающихся  качеством  психолого-педагогического
сопровождения  образовательной  деятельности  в  муниципальных
образовательных  учреждениях,  подведомственных  департаменту
образования администрации города, составляет 76,2%.

Декабрь –
январь

Опрос педагогов Опрос «Изучение мнения педагогических работников системы об-
разования  г. Нижневартовска  о  деятельности  МАУ  г. Нижне-
вартовска «ЦРО» в 2022 году»
Сроки: 23.12.2021 – 13.01.2022
Респонденты: родительская общественность (посетители портала)

63



Сроки
Источники
получения 

информации
Результат

Количество респондентов: 950 человек
Среднее  значение  удовлетворенности  педагогических  работников
системы  образования  г. Нижневартовска  деятельностью  МАУ
г. Нижневартовска «ЦРО» за 2022 составляет 88,92%, что на 0,78%
больше, чем в 2020 году

Май –
июнь

Социологическое
исследование

Социологическое исследование «Оценка качества условий осуще-
ствления образовательной деятельности» за 1 полугодие 2022 года.
Сроки: 12.05.2022 – 15.06.2022
Респонденты: родительская общественность (посетители портала)
Количество респондентов: 14 687 человек
Средний показатель уровня удовлетворенности качеством условий
осуществления образовательной деятельности в 1 полугодии 2022
года составил:

· 97,1% – в дошкольных образовательных организациях;
· 92,2% – в общеобразовательных организациях;
· 94,7% – в организациях дополнительного образования;
· 94,7% – общий средний показатель;
· увеличение на 1,3% – динамика изменения по общему сред-

нему показателю.
Уровень удовлетворенности качеством условий осуществления об-
разовательной деятельности по направлениям:

· 95,3% – открытость и доступность информации об организа-
ции, осуществляющей образовательную деятельность;

· 94,0% – комфортность условий, в которых осуществляется
образовательная деятельность;

· 92,0% – доступность образовательной деятельности для ин-
валидов;

· 96,3% – доброжелательность, вежливость работников орга-
низации;

· 95,4% –  удовлетворенность  условиями  осуществления  об-
разовательной деятельности организаций.

Общий  средний  показатель  уровня  удовлетворенности  качеством
условий осуществления образовательной деятельности в образова-
тельных  организациях  города  Нижневартовска  
 в 1 полугодии 2022 года составил 94,7%

Октябрь –
ноябрь

Социологическое
исследование

Социологическое исследование «Оценка качества условий осуще-
ствления образовательной деятельности» за 2 полугодие 2022 года.
Сроки: 11.10.2022 – 11.11.2022
Респонденты: родительская общественность (посетители портала)
Количество респондентов: 14 983 человека
Средний показатель уровня удовлетворенности качеством условий
осуществления образовательной деятельности во 2 полугодии 2022
года составил:

· 94,5% – в дошкольных образовательных организациях;
· 91,7% – в общеобразовательных организациях;
· 88,6% – в организациях дополнительного образования;
· 91,6% – общий средний показатель;
· уменьшение на 3,1% – динамика изменения по общему сред-

нему показателю.
Уровень удовлетворенности качеством условий осуществления об-
разовательной деятельности по направлениям:

· 92,7% – открытость и доступность информации об организа-
ции, осуществляющей образовательную деятельность;
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Сроки
Источники
получения 

информации
Результат

· 91,9% – комфортность условий, в которых осуществляется
образовательная деятельность;

· 89,7% – доступность образовательной деятельности для ин-
валидов;

· 92,5% – доброжелательность, вежливость работников орга-
низации;

· 91,3% –  удовлетворенность  условиями  осуществления  об-
разовательной деятельности организаций.

Общий  средний  показатель  уровня  удовлетворенности  качеством
условий осуществления образовательной деятельности в образова-
тельных  организациях  города  Нижневартовска  
 во 2 полугодии 2022 года составил 91,6%

Создание условий и организация комплектования муниципальными 
образовательными учреждениями фондов учебников, 

учебно-методической литературы

Содействие общеобразовательным организациям в комплектовании фонда учебников,
учебных пособий осуществлялось по следующим направлениям деятельности:

· информирование  педагогических  работников  общеобразовательных  организаций
о новых нормативно-правовых документах, учебниках, учебно-методических комплектах;

· проведение  мониторингов  обеспеченности  образовательных  организаций  учебной,
учебно-методической литературой;

· формирование сводной информации о потребности обучающихся образовательных
организаций г. Нижневартовска в учебниках и учебных пособиях в соответствии с федераль-
ным перечнем учебников;

· доведение определенного Департаментом образования и науки ХМАО-Югры лимита
учебников, приобретаемых за счет средств регионального бюджета; организация передачи
учебников, учебных пособий в общеобразовательные организации;

· проведение анализа обеспеченности общеобразовательных организаций учебниками; 
· создание базы данных невостребованных на текущий год учебников для включения

в муниципальный обменный фонд. 
Проведены мероприятия:

· мониторинг потребности в учебниках, учебных пособиях для обучающихся образова-
тельных организаций города на 2022/2023 учебный год;

·  сформирована и направлена в Департамент образования и науки ХМАО-Югры свод-
ная информация о потребности в учебниках и учебных пособиях общеобразовательных орга-
низаций города на 2022/2023 учебный год в количестве 287 234 экземпляра учебников ФП
3 издательств («Вита-Пресс», «Просвещение», «Русское слово»);

· информационным  письмом  Департамента  образования  и  науки  ХМАО-Югры
от 23.03.2022 № 2533 до муниципальных образований доведен лимит учебников и учебных
пособий, приобретаемых за счет средств регионального бюджета. Для образовательных орга-
низаций города Нижневартовска он составил 21 874 экземпляра:

№
п/п

Издательство / наименование УМК
Потребность, 

количество

Факт поставки,
количество 
экземпляров

I. АО «Просвещение» 255 305 –
1.1 Учебники федерального перечня – –
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1.2
Учебники федерального перечня (IV для слабовидя-
щих)

1 511 1 193

1.3 Учебные пособия («Звезды Югры») 3 821 3 821
II. Издательство «Русское слово – учебник» 22 304 –

 2.1 Учебники федерального перечня – 16 860
III. Издательство «Вита-Пресс» 4 293 –

Итого 287 234 21 874

МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» произведен количественный анализ исполнения зака-
за учебников для общеобразовательных организаций г. Нижневартовска. В список учебни-
ков, поставка которых осуществлена к началу учебного года, вошли учебники и учебные по-
собия для обучающихся 2–4, 6–11-х классов, в соответствии с требованиями ФГОС.

Сформирована и направлена в Департамент образования и науки ХМАО-Югры свод-
ная информация от 29.11.2022 № 12600 о дополнительной потребности в учебниках и учеб-
ных пособиях общеобразовательных организаций города на 2022/2023 учебный год в количе-
стве 18 938 экземпляров учебников ФП и учебных пособий издательства «Русское слово».

№ п/п Издательство / наименование УМК
Потребность,
количество

Факт поставки, 
количество 
экземпляров

II. Издательство «Русское слово – учебник» 18 938 –

 2.1 Учебники федерального перечня –
–

Итого 18 938 –

Таким образом, обеспеченность образовательных организаций учебниками и учебны-
ми пособиями на 2022/2023 учебный год составила 100%.

3.6. Информационное сопровождение муниципальной системы 
образования, издание информационно-методических материалов, 
сопровождение интернет-ресурсов

Еженедельно в управление по взаимодействию со средствами массовой информации
администрации города предоставляется план мероприятий, проводимых департаментом об-
разования, МАУ г. Нижневартовска «Центр развития образования», образовательными орга-
низациями,  что  способствует  освещению деятельности  системы образования  в  средствах
массовой информации. За 2022 год подготовлен 121 сводный план мероприятий системы об-
разования для освещения в СМИ.

С целью информирования СМИ о проведении важных мероприятий муниципальной
системы образования осуществляется подготовка и рассылка пресс-релизов в СМИ, осуще-
ствляется взаимодействие со СМИ в ходе мероприятий. Работа департамента образования,
деятельность образовательных организаций находят свое отражение в материалах городских
печатных СМИ, в телеэфире новостных программ, в радиоэфире.

Освещение деятельности муниципальной системы образования
в материалах печатных СМИ

В течение  года  в  отработанном режиме  проводился  статистический  анализ  статей
местных периодических изданий (газет) о деятельности муниципальной системы образова-
ния г. Нижневартовска.
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Взаимодействие со средствами массовой информации
(телекомпаниями, печатными СМИ) по вопросам освещения мероприятий

Разработка Мониторинг
информационного 

обеспечения мероприятий
в печатных СМИ
(газеты «Варта», 
«Местное время»)

Сбор информации 
о мероприятиях 

для передачи 
в управление по взаи-
модействию со СМИ

Итого
в 2022
году

пресс-
релиз

текст об
официальных
праздниках
и памятных 

датах
Количество 3 65 42 11 121

Развитие единого информационного пространства в сети Интернет
муниципальной системы образования

Поступление 
информации 

на портал системы
образования г. Ниж-

невартовска

Поступление 
информации 

на сайт МАУ г. Ниж-
невартовска «ЦРО»

Поступление информации
на сайт администрации 
города Нижневартовска

Итого
в 2022
году

Количество 2 184 392 14 2 590

За 2022 год МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» по итогам мероприятий системы образо-
вания подготовлено 4 электронных сборника.

№
п/п

Название сборника Ссылка на ресурс

1.

Информационно-аналитический сборник конкурса
профессионального мастерства среди молодых пе-
дагогических работников «Педагогический дебют
– 2022»

https://edu-nv.ru/images/
meropriatia/ped_deb_22/
ped_deb_2022_sbornik.pdf

2.

Информационно-аналитический сборник «Педагог
года города Нижневартовска – 2022»

https://pg2022.edu-nv.ru/images/
pg2022/sbornik_pg_2022.pdf

3.

Тезисы  научно-исследовательских  работ  победи-
телей и призеров Слета научных обществ обучаю-
щихся 5–11 классов образовательных организаций
общего  и  дополнительного  образования  города
Нижневартовска в 2021/2022 учебном году

https://edu-nv.ru/images/
deyatelnost/Meropriyatiya/
slet_nou_21_22/
slet_nou_sb_tezisov_2021_2022.pdf

4.

Сборник материалов августовского совещания ра-
ботников  системы  образования  «Образование
Нижневартовска:  Стратегии,  сотрудничество,  со-
циализация» (2022)

https://gaps2022.edu-nv.ru/images/
gaps2022/
gaps_2022_sbornik_tezisov.pdf

В электронных сборниках представлен опыт педагогов образовательных организаций,
получивший высокую оценку общественности, экспертов, жюри конкурсов, педагогического
сообщества, рекомендованный к распространению в педагогической практике.
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Методические пособия, разработанные в 2022 году

№
п/п

Название пособия Сроки Аннотация

1.

Дистанционный  курс  «Методиче-
ская  поддержка  для  участников
конкурса «Педагогические инициа-
тивы – 2022»

Сентябрь
– ноябрь

2022

Методическая поддержка для участников кон-
курса «Педагогические инициативы – 2022»

2.
Интерактивный  журнал  «МЕТОД
ПОДДЕРЖКА», выпуск № 1/2022

Октябрь 
 2022

В этом номере журнала участники конкурса
получат информацию о том, как зарегистри-
роваться на ресурсе «Дистанционный методи-
ческий сервис Центра развития образования»
(https://moodle.edu-nv.ru/)  и  подать  заявку  на
участие в конкурсе

3.
Интерактивный  журнал  «МЕТОД
ПОДДЕРЖКА», выпуск № 2/2022

Октябрь 
 2022

В этом номере журнала участники конкурса
познакомятся с технологией создания страни-
цы  конкурсной  работы  средствами  сервиса
https://tilda.cc/ru/

4.
Интерактивный  журнал  «МЕТОД
ПОДДЕРЖКА», выпуск № 3/2022

Октябрь 
 2022

В этом номере журнала участники конкурса
получат  методические  рекомендации  по  со-
зданию образовательного трека

5.
Интерактивный  журнал  «МЕТОД
ПОДДЕРЖКА», выпуск № 4/2022

Октябрь 
 2022

В этом номере журнала участники конкурса
получат  методические  рекомендации  по  со-
зданию квиза средствами Яндекс формы

6.
Интерактивный  журнал  «МЕТОД
ПОДДЕРЖКА», выпуск № 5/2022

Октябрь 
 2022

В этом номере журнала участники конкурса
получат  методические  рекомендации  по  со-
зданию  образовательного  трека  средствами
сервиса Удоба https://udoba.org/

7.

Информационно-методический
сборник  по  итогам  конкурса  про-
фессионального  мастерства  среди
команд  образовательных  организа-
ций по созданию сетевых образова-
тельных ресурсов «Педагогические
инициативы» в 2022 году

Декабрь
2022

Информационно-методический  сборник  под-
готовлен по итогам конкурса профессиональ-
ного мастерства среди команд образователь-
ных  организаций  по  созданию  сетевых  об-
разовательных  ресурсов  «Педагогические
инициативы» в 2022 году с целью обобщения
и распространения педагогического опыта

Ведение информационных ресурсов и баз данных

1. Портал системы образования города Нижневартовска: https://edu-nv.ru/. 
2. Мультисайтовая  платформа  системы  образования  г. Нижневартовска:

https://obr86.edu-nv.ru/sajty  .   
3. Белый лист – Wlist: http://wlist.edu-nv.ru/. Ресурс создан для выполнения требова-

ний по ограничению доступа к ресурсам сети Интернет, содержащим информацию, не совме-
стимую с задачами образования и воспитания. Все ресурсы из данного списка проходят экс-
пертизу, и в случае несоответствия требованиям сайт удаляется из списка. Есть возможность
выгрузить список разрешенных сайтов (для импорта в свою систему контент-фильтрации)
или добавить ресурс в качестве домашней страницы.

4. Сайт «Педагог года». Информационная страница конкурса, на которой размеща-
ются конкурсные материалы, порядок проведения конкурса, информация о жюри конкурса,
новости конкурса: https://pg2023.edu-nv.ru/pg-main. 
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5. Сайт «Педагогический дебют». Информационная страница конкурса, на которой
размещаются конкурсные материалы, порядок проведения конкурса,  информация о жюри
конкурса, новости конкурса: https://debut2022.edu-nv.ru/debut.

6. Цифровая образовательная платформа Ханты-Мансийского автономного округа –
Югры (общеобразовательные организации): https://cop-sh.admhmao.ru/login.

7. Цифровая  образовательная  платформа  Ханты-Мансийского  
автономного  округа  –  Югры  (дошкольные  образовательные  организации):  https://cop-
ds.admhmao.ru/auth/login-page.

8. Автоматизированная  информационная  система  территориальной  психолого-
медико-педагогической комиссии.

9. Портал «Персонифицированное финансирование дополнительного образования»:
https://pfdo.ru/. 

10. АИС «Реестр сертификатов»: https://admreestr.admhmao.ru/.
11. Система опросов: http://table.edu-nv.ru/. Платформа предназначена для выявления

мнения граждан о качестве условий оказания услуг образовательными организациями, под-
ведомственными департаменту образования администрации города Нижневартовска. 

12. Проект «Дистанционный методический сервис Центра развития образования го-
рода Нижневартовска»: http://moodle.edu-nv.ru/. 

13. Хостинг. Панель управления сайтами. На данном ресурсе размещены все ресурсы
МАУ г. Нижневартовска «ЦРО»: https://edu-nv.ru:8083. 

14. Федеральная  информационная  система  оценки  качества  образования  
(ФИС ОКО): https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru. 

15. Система  видео-конференц-связи:  https://metro.edu-nv.ru.  Сервер  видеоконферен-
ции позволяет проводить вебинары, собрания, встречи в режиме видеосвязи. Есть возмож-
ность демонстрировать экран, показывать презентации, видеоролики и т. д. Кроме того, дан-
ная платформа позволяет предоставлять доступ другим организациям, например школам или
садам, для самостоятельного управления и проведения мероприятий в режиме видео-конфе-
ренц-связи: https://edu-nv.ru/videokonferentssvyaz  .   

Организационно-техническое сопровождение портала системы образования, информа-
ционных систем, баз данных, реестров в сфере образования

Сопровождение портала системы образования
 Портал системы образования города Нижневартовска (далее – портал) функциониру-

ет с 2011 года. Портал создан с целью повышения информационной открытости муниципаль-
ной системы образования города Нижневартовска.

Задачи портала направлены на обеспечение свободного доступа участников образова-
тельных отношений образовательных организаций, представителей общественности, интере-
сующихся  вопросами образования  к  информации о  муниципальной системе  образования,
сбора и анализа статистических данных образовательных организаций, подведомственных
департаменту образования, при проведении муниципальных мониторинговых исследований.

Общая структура портала, структура его разделов корректируется, дополняется, изме-
няется в зависимости от новых тенденций развития системы образования и потребностей
пользователей. 

В 2022 году на портале сохраняется стабильно высокое количество размещенных ма-
териалов, популяризирующих систему образования города Нижневартовска. В 2022 году к
публикации на портал принимались только наиболее значимые мероприятия, проводимые
образовательными организациях города. Большое количество менее значимых мероприятий,
проводимых образовательными организациями с детьми, принимались к публикации в груп-
пу «Образование Нижневартовска» в социальной сети «ВКонтакте». 
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Статистика использования ресурсов портала системы образования

Статистика 2020 г. 2021 г. 2022 г.
Размещено материалов 2194 2086 2184
Количество  тем,  обсуждаемых  на  форуме  портала  
 (по запросу департамента образования)

1 1 1

Количество вопросов,  заданных в рубрике «Задай вопрос специали-
сту»

161 142 126

Количество  мониторингов  и  запросов,  проведенных  через  кабинет
«Сотрудник ОУ»

166 253 369

Количество действующих ондайн-сервисов (проектов) 5 5 5
Количество  сайтов  образовательных  организаций,  размещенных  на
единой платформе http://obr86.edu-nv.ru«Мультисайт»* 62 69 34

Количество  опросов,  проведенных  средствами  портала
 (по запросу департамента образования)

5 5 5

Количество конкурсов, конференций, реализованных средствами пор-
тала

26 31 26

Количество видеоконференций, проведенных средствами портала 8 8 8
Доля уникальных посетителей
(Количество уникальных посетителей, посетивших портал в отчетном
периоде, активность которых включала их самый первый за всю исто-
рию накопления данных визит на сайт)

43557 26489 7 775

*Примечание.  В  том  числе  организации,  прошедшие  реорганизацию  в  2022  году,  но  размещавшие  сайты
на платформе «Мультисайт».

Снизилось количество обращений в рубрику «Задать вопрос специалисту» (2021 год –
142 обращения, 2022 год – 126 обращений). 97% от общего числа поступивших вопросов ад-
ресованы специалистам департамента образования администрации города и посвящены  об-
щим вопросам обучения  детей  и  выражению благодарности  педагогическим работникам;
2% от общего числа поступивших вопросов связаны с техническими ошибками при реги-
страции на мероприятия, проводимые средствами портала; 1% от общего числа поступивших
вопросов адресовались иным ведомствам (были перенаправлены на адресатов).  Снижение
обращений граждан через портал системы образования вызвано обязательным размещением
на официальных сайтах образовательных организаций виджита обращения граждан. 

Анализ  количества  размещенных  и  подлежащих  удалению  отработанных  таблиц
в «Кабинете сотрудника ОУ» продолжает показывать стабильно высокую востребованность
данного раздела.  Использование раздела «Кабинет сотрудника ОУ» позволяет оперативно
производить обработку отчетов от образовательных организаций и снизить количество бу-
мажных запросов,  заполняемых образовательными организациями.  С 2019 года  проходит
устойчивое увеличение показателей использования данного раздела в качестве альтернатив-
ного источника документооборота между специалистами департамента образования, методи-
стами МАУ г. Нижневаровска «ЦРО» и образовательными организациями города.

Возобновилось использование раздела «Кабинет руководителя», в котором на систе-
матической основе стали размещаться протоколы совещаний с руководителями образова-
тельных  организаций,  подведомственных  департаменту  образования  города  Нижне-
вартовска, тексты выступлений участников совещаний и презентации к их докладам.

 В штатном режиме функционируют 5 онлайн-сервисов:
1. Сводный перечень платных услуг ДОУ;
2. Питание школьников; 
3. Питание дошкольников;
4. Компенсация части родительской платы;
5.  Модуль опросов.
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Стабильно высокую востребованность показывает сервис «Видео-конференц-связь»
МАУ г. Нижневартовска «ЦРО». Так, в 2022 году каждый форсайт-центр и муниципальное
методическое объединение были обеспечены индивидуальными комнатами для проведения
заседаний, согласно планам и графикам работы на 2021/2022 и 2022/2023 учебные годы. Сер-
вис использовался для совещаний, проведений конкурсов муниципального уровня, междуна-
родных  конференций  и  конкурсов  сотрудниками  департамента  образования  г. Нижне-
вартовска и МАУ г. Нижневартовска «ЦРО». Для проведения защиты проектов очного этапа
Слета научных обществ обучающихся, защиты проектов очного этапа фестиваля «Грани по-
знания», очного этапа конкурса «Страна Почемучек» использовалось до 7 комнат одновре-
менно. Возможность использования комнат предоставлялась членам жюри, координаторам
для оперативного обсуждения текущих вопросов по проведению, загрузке и оцениванию ра-
бот, а также членам жюри при проведении разбора заданий, в том числе олимпиадных.

Наиболее посещаемые разделы:
· раздел «Организация отдыха и  оздоровления детей» (https://edu-nv.ru/organizatsiya-

otdykha-i-ozdorovleniya-detej-podrostkov-molodezhi),  где  отражаются  вопросы  организации
отдыха и занятости детей, подростков и молодежи, проживающих в городе Нижневартовске,
а также организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в рамках бюджетного финансирования;

· рубрика «События одного дня» (https://edu-nv.ru/)  – на главной странице отражает
участие образовательных организаций в муниципальных и общероссийских акциях; 

· рубрика «Вебинары» (https://edu-nv.ru/), в которой освещены предстоящие бесплат-
ные обучающие семинары, занятия, мастер-классы, лекции о тенденциях современных тех-
нологий в  области образования,  проводимые ведущими специалистами группы компаний
«Просвещение» и корпорации «Российский учебник». Рубрика сопровождается на постоян-
ной основе;

· информационный  ресурс  «Дистанционный  методический  сервис»
(http://moodle.edu-nv.ru/), который предоставляет площадки (проект «Обучение для школьни-
ков») школам, открытым для дистанционного обучения школьников в течение учебного года
и в период актированных дней. Данный информационный ресурс работал в режиме функцио-
нирования. 

Наиболее посещаемые страницы в 2022 году: «Школьное питание», «Кабинет сотруд-
ника», «Питание дошкольника», «Компенсация части родительской платы», раздел «Органи-
зация отдыха и оздоровления детей».

Для отражения хода проведения конкурсных мероприятий и олимпиад с обучающи-
мися города на портале в разделе «Мероприятия»/«Работа с одаренными детьми и молоде-
жью» создается отдельная страница для каждого мероприятия, разрабатываются таблицы для
заполнения информации о конкурсантах и загрузки конкурсных работ, проводится наполне-
ние страницы конкурса информационными материалами и шаблонами документов. Для опе-
раторов по загрузке работ или координаторов мероприятия предоставляется контролируе-
мый доступ посредством персонального логина и пароля. Для проверки работ члены жюри
обеспечиваются одноразовым логином и паролем. Пара «логин-пароль» действуют только на
время проведения мероприятия. 

Мероприятия с обучающимися, проведенные средствами портала в 2022 году
Наименование конкурса

Конкурс «Ученик года – 2022» 01.02.2022 – 28.02.2022
Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений «Без срока 
давности»

24.01.2022 – 07.02.2022

Конкурс «Школьный музей: новые возможности» 07.02.2022 – 12.03.2022
Конкурс «Все мы – вартовчане!» 14.03.2022 – 12.04.2022
Конкурс «Ориентир года – 2022» 14.03.2022 – 26.04.2022
Всероссийский конкурс исследовательских проектов «Без срока дав- 14.03.2022 – 31.03.2022
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ности»
Конкурс «Нижневартовск – гармония в многообразии» 04.04.2022 – 05.05.2022
Конкурс «Здоровье – главная ценность» 01.04.2022 – 22.04.2022
Фестиваль «Страна Почемучек – 2022» 13.09.2022 – 14.10.2022
Фестиваль ученических проектов «Грани познания» 12.09.2022 – 21.10.2022
Фестиваль «Россия – наш общий дом» 01.11.2022 – 02.11.2022
Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников 27.09.2022 – 28.10.2022
Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников 08.11.2022 – 13.12.2022
Олимпиада среди обучающихся 2–4 классов «Юниор» 13.12.2022 – 16.12.2022

 
Для отражения хода  проведения конкурсных мероприятий с  педагогами города на

портале  в  разделе  «Мероприятия»/«Конкурсы  педагогического  мастерства»  создается
отдельная страница для каждого мероприятия, разрабатываются таблицы для заполнения ин-
формации о конкурсантах и загрузки конкурсных работ, проводится наполнение страницы
конкурса  информационными материалами и  шаблонами документов.  Для проверки работ
члены жюри обеспечиваются одноразовым логином и паролем. Пара «логин-пароль» дей-
ствуют только на время проведения мероприятия. 

Мероприятия с педагогами, проведенные средствами портала в 2022 году
Наименование конкурса Сроки проведения

Конкурс «Школьный музей: новые возможности» 07.02.2022 – 12.03.2022
Конкурс «Педагогический дебют» 16.03.2022 – 15.04.2022
Конкурс «ТРЕНД-2022» 09.03.2022 – 22.04.2022
Конкурс «Лучшие педагогические практики муниципальной системы об-
разования»

10.03.2022 - 30.03.2022

Конкурс профессионального мастерства среди педагогических работни-
ков, осуществляющих обучение детей по дополнительным общеобразова-
тельным программам в области физической культуры и спорта 

01.03.2022 – 31.03.2022

Муниципальный этап окружного конкурса на звание лучшего педагога 29.04.2022 – 06.05.2022
Смотр-конкурс в сфере профилактики детского дорожно-транспортного 
травматизма «Наш друг светофор»

25.04.2022 – 27.06.2022

Муниципальный конкурс по вопросам формирования и оценки функцио-
нальной грамотности обучающихся общеобразовательных организаций 
города Нижневартовска 

25.04.2022 – 12.05.2022

Конкурсный отбор в сфере образования на получение денежного поощре-
ния из средств федерального бюджета 

25.05.2022 – 10.06.2022

Конкурс  профессионального  мастерства  «Педагог  года  города  Нижне-
вартовска»

07.11.2022 – 05.12.2022

Конкурс «Педагогические инициативы» 10.10.2022 – 21.11.2022
Международный конкурс «Содружество молодых педагогов» 12.12.2022 – 26.12.2022

Содержание работы информационного ресурса «Дистанционный методический 
сервис»

 Информационный  ресурс  «Дистанционный  методический  сервис»  (http://moodle.edu-
nv.ru/)  представляет собой площадку для методической поддержки педагогической обще-
ственности города Нижневартовска. 

· Раздел «Мероприятия» информационного ресурса широко используется для проведе-
ния конкурса профессионального мастерства среди команд образовательных организаций по
созданию сетевых образовательных ресурсов «Педагогические инициативы». За последние
три года в конкурсе приняли участие: в 2022 году – 369 педагогов в составе 123 команд,
в 2021 году – 246 педагогов в составе 82 команд, в 2020 году – 303 участника в составе
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101 команды. С целью сопровождения конкурса профессионального мастерства среди ко-
манд образовательных организаций по созданию сетевых образовательных ресурсов «Педа-
гогические инициативы» методистами разрабатываются и публикуются методические посо-
бия. Конкурс проводится в рамках муниципальной программы «Развитие образования города
Нижневартовска» в 2022 году. 

· Раздел «Мониторинги» информационного ресурса активно используется методистами
отдела ОИАС МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» при информационно-методическом сопрово-
ждении мониторингов (для размещения инструкций и нормативных документов, размещения
рейтинга сайтов образовательных организаций, подведомственных департаменту образова-
ния г. Нижневартовска):

· «Информационная наполняемость сайтов образовательных организаций (исполнение
ФЗ);

· Оснащенность  общеобразовательных  организаций  оборудованием  в  соответствии
с современными требованиями.
Раздел «Мониторинги» также используется методистом по информационным ресур-

сам. В данном разделе публикуется анализ наполняемости портала системы образования го-
рода  Нижневартовска  новостными  материалами,  переданными  для  размещения  образова-
тельными  организациями,  подведомственными  департаменту  образования  города  Нижне-
вартовска.

Статистика использования ресурсов Дистанционного методического сервиса

Показатель статистики 2020 год 2021 год 2022 год

Количество зарегистрированных пользователей 6 283 6 364 6 518

Количество мониторингов, сопровождаемых на ресурсе 2 2 2

Количество конкурсов, реализуемых на ресурсе 1 1 1

Количество общеобразовательных организаций, которые 
участвуют в проекте «Обучение для школьников»

15 15 15

Использование  ресурса  «Дистанционный  методический  сервис»  МАУ  г. Нижне-
вартовска «ЦРО» в 2022 году в штатном режиме позволило организовать дистанционные се-
минары, обмен опытом, дистанционное взаимодействие между педагогами и обучающимися.

Реализация проекта «Мультисайт»

С целью внедрения в систему образования единой платформы сайтов образователь-
ных организаций с общей структурой и функционалом, который подойдет образовательной
организации любого типа, разработан и реализован проект «Мультисайт». Проект учитывает
все требования законодательства РФ, разработана универсальная структура, которая подой-
дет образовательной организации любого типа.

Статистика использования мультисайтовой платформы сайтов
2020 год 2021 год 2022 год

Общеобразовательные организации 26 30 –
Дошкольные организации 36 37* 32
Организации дополнительного образования 2 2 2

Всего 64
(86,48%)

69
(94,52%)

34
(100%)

* Примечание. В том числе организации, прошедшие реорганизацию в текущем году
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В 2022 году  запущен процесс перевода сайтов органов самоуправления и образова-
тельных организаций на  единую облачную платформу «Госвеб».  Это проект  Минцифры
России, который предполагает безопасное хранение данных, размещаемых на федеральных
серверах.  «Госвеб» обеспечивает стандартизацию и унифицированную навигацию сайтов,
выступает в роли удобного конструктора государственных ресурсов.  Цифровая платформа
«Госвеб внедряется в рамках национального проекта «Цифровая экономика России». Так,
в рамках  проекта  на  «Госвеб»  перешли  100%  общеобразовательных  организаций  города
Нижневартовска.

В 1 квартале 2021 года на мультисайтовой платформе введен в промышленную экс-
плуатацию интернет-ресурс «Портал мероприятий» (https://event.edu-nv.ru/mult), являющийся
неотъемлемой частью портала системы образования. Необходимость создания портала меро-
приятий обусловлена загруженностью портала системы образования. Введение новой плат-
формы обеспечивает информационную открытость и доступность конкурсов профессиональ-
ного мастерства муниципального уровня и дистанционных конкурсов в рамках работы с ода-
ренными детьми, способствует оптимизации работы членов жюри при проведении эксперти-
зы конкурсных материалов, дает возможность предоставления единой точки доступа всем
участникам мероприятий. Платформа также предназначена для отражения хода проведения
мероприятий, информации об итогах и победителях конкурсов. 

Мероприятия, проведенные на Портале мероприятий в 2022 году

№ п/п Наименование Ссылка
1. Конкурс профессионального мастерства «Педагог года города

Нижневартовска – 2023»
http://pg2023.edu-nv.ru

2. Городское августовское педагогическое совещание – 2022 http://gaps2022.edu-nv.ru/
3. Форум «Образование – обществу» http://forum2022.edu-

nv.ru/
4. IV  Международная  научно-практичекая  конференция  «Пер-

спективы развития современного образования»
http://mk2022.edu-nv.ru/

5. Конкурс «Лучшая образовательная организация города Нижне-
вартовска в сфере цифровой трансформации»

http://ct2022.edu-nv.ru/

6. Международный конкурс «Содружество молодых педагогов» http://smp2022.edu-nv.ru/
7. Конкурс «Педагогический дебют – 2022» http://debut2022.edu-nv.ru/
8. Конкурс «ТРЕНД – 2022» http://trend2022.edu-nv.ru/

Публикация информации в социальных сетях

 В  2022  году  продолжилась  работа  по  продвижению  группы  в  социальной  сети
«ВКонтакте»: Образование г. Нижневартовска (https://vk.com/edunv). На 31 декабря 2022 го-
да в группе 3654 подписчика (в 2021 г. – 2706 подписчиков, 2020 г. – 2345 подписчиков,
2019 г. – 1552 подписчика, 2018 г. – 857 подписчиков). 

Сообщество имеет стабильно высокую посещаемость, наполняемость информацией,
что  подтверждается  большим  количеством  просмотров  опубликованной  информации,
«лайками» и репостами. В сообщество публикуется разносторонняя информация, рассчитан-
ная на интересы всех групп посетителей: родителей, педагогов общеобразовательных и до-
школьных организаций, сторонних посетителей. В сообществе широко применяется система
репостов из других групп и сообществ, публикация независимых новостных материалов, на-
лажен механизм автоматической трансляции новостей с портала системы образования.

Зарегистрированная группа в социальной сети «Инстаграм» «Образование г. Нижне-
вартовска» (https://www.instagram.com/depobr_nv/) 14 марта 2022 года была закрыта и уда-
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лена из сети Интернет ввиду запрета Роскомнадзора на его использование. Группа являлась
официальным источником департамента образования г. Нижневартовска, которая отражала
актуальную  информацию  о  значимых  мероприятиях  системы  образования  города.
На 31.12.2021 в группе было 2076 подписчиков (2020 г. – 1682 подписчика, 2019 г. – 375 под-
писчиков).

Зарегистрированная группа в социальной сети «Инстаграм» МАУ «ЦРО» была также
закрыта и удалена из сети Интернет. Аккаунт создавался с целью популяризации и отраже-
ния деятельности Центра развития образования как структурной единицы системы образова-
ния города. На 31 декабря 2021 года в группе было 324 подписчика.

Информационное сопровождение сайта МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» 

Информационное сопровождение сайта МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» в 2022 году
осуществлялось  на  регулярной  основе  по  мере  поступления  информации  от  методистов
МАУ г. Нижневартовска «ЦРО», ответственных за различные направления деятельности и
проведение мероприятий, пополнение нормативной базы. Всего на сайт для размещения по-
ступило 392 материала.

Статистика изменения и использования ресурсов сайта 
Раздел Количество материалов

Бухгалтерские документы 11
Вакансии 6
Конкурсы 36
Конференции 6
Коррупция 6
Методическая служба 289
Наблюдательный совет 19
Учимся 9
Педагогам 1
Сведения об учреждении 1
Документы 3
Новости 2
Изменения на главной 1
Библиотека 1
Об организации 1
Общий итог 392

В 2022 году сайт МАУ г. Нижневартовска функционировал в штатном режиме, на ре-
гулярной основе по мере поступления информации от специалистов МАУ г. Нижневартовска
«ЦРО», ответственных за различные направления деятельности и проведение мероприятий,
пополнение нормативной базы. Анализ данной работы за 2022 год показывает стабильность
в наполнении и актуализации информации. 

Использование сайта позволило разместить новый раздел «Муниципальная методиче-
ская служба», включивший в себя подразделы «Форсайт-центры» и «Муниципальные мето-
дические  объединения»,  которые  отражают  информацию  о мероприятиях  и  проектах,
направленных на повышение качества системы образования г. Нижневартовска.
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3.7. Психолого-педагогическое обследование, консультирование детей, 
их родителей (законных представителей)

Во исполнение Постановления администрации города Нижневартовска от 25.11.2016
№ 1701 «Об утверждении порядка  работы и  состава  территориальной психолого-медико-
педагогической  комиссии  города  Нижневартовска»,  приказа  департамента  образования
от 25.11.2016  № 629  «О  деятельности  территориальной  психолого-медико-педагогической
комиссии города Нижневартовска» специалистами МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» проводи-
лась работа по организации деятельности территориальной психолого-медико-педагогиче-
ской комиссии города Нижневартовска (далее – ТПМПК). 

Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия города Нижневартовска
функционирует на базе МАУ г. Нижневартовска «ЦРО». 

ТПМПК обеспечивает повышение качества организации помощи детям с ограничен-
ными возможностями здоровья для их социализации и дальнейшей интеграции в общество.
За отчетный период проведено 84 плановых и 5 внеплановых заседаний. На каждом заседа-
нии рассматриваются вопросы определения образовательной программы, определения спе-
циальных  условий  прохождения  ГИА,  определения  специальных  условий  обучения  для
МСЭ, а также вопросы уточнения или изменения образовательной программы.

Общее количество обследованных детей территориальной ПМПК

№
п/п

Уровни 
образования /

этапы обучения

2020 год 2021 год 2022 год

Чело-
век

Из них
не посещающие

образовательную
организацию

Чело-
век

Из них
не посещающие

образовательную
организацию

Чело-
век

Из них
не посещающие

образовательную
организацию

1
Дошкольное 
образование

1055 29 1006 15 1230 32

2
Начальное 

общее 
образование*

124 7 219 10 237 8

3
Основное общее
образование**

84 2 178 3 255 5

4
Среднее общее
образование***

32 1 45 0 32 0

5
Среднее профес-

сиональное 
образование

0 0 5 0 8 0

6
Высшее 

образование
3 0 0 0 0 0

Итого 1 298 39 1453 28 1 762 45

В 2022 году обследовано 1 762 человека, из них 1 230 детей дошкольного возраста,
524 – школьного возраста (в 2021 году обследовано 1 453 ребенка, из них 1 006 детей до-
школьного  возраста,  442  –  школьного  возраста;  в  2020  году  обследовано  1 298  человек,
из них 1 055 детей дошкольного возраста, 243 ребенка школьного возраста).

В составе комиссии на протяжении всего года работали врачи-педиатры, детские пси-
хиатры, педагоги-психологи, учителя-дефектологи, учителя-логопеды и социальный педагог.

Освоение детьми с ограниченными возможностями здоровья в полном объёме образо-
вательных программ, а также коррекции недостатков их физического и/или психического
развития происходит благодаря профессиональной работе педагогов разного профиля: учи-
телей, учителей-логопедов и дефектологов, воспитателей, педагогов-психологов, социальных
педагогов.  По  заключению  территориальной  психолого-медико-педагогической  комиссии
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были даны консультации всем родителям (законным представителям) по определению об-
разовательного маршрута детей в образовательных учреждениях города.

Консультирование на заседаниях ТПМПК

№
п/п

Категории лиц, 
получивших консультации

Общее количество 
проведенных консультаций

Из них по вопросам 
воспитания, 

обучения и коррекции
нарушений развития
лиц с девиантным 

(общественно опасным)
поведением

2020 год 2021 год 2022 год

1
Администрация и педагоги 
образовательных организаций

75 54 67 0

2
Родители (законные 
представители)

1298 1 453 1762 0

3 Обучающиеся 1 298 1 453 1 762 0
4 Лица старше 18 лет 0 0 0 0

5

Специалисты ППк/ТПМПК 
(телефонные звонки, письмен-
ные вопросы, индивидуальные 
консультации и др.)

110 131 118 0

Итого 2 781 3 091 3 709 0

3.8. Создание условий для дополнительного образования детей 
Сопровождение системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей города Нижневартовска

МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» с 1 сентября 2017 года является уполномоченной ор-
ганизацией системы персонифицированного дополнительного образования детей в городе
Нижневартовске.

На 2022 год выделено 6 000 сертификатов, что составляет 11,4% от общего числа де-
тей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих в г. Нижневартовске. Номинал одного сертифи-
ката – 4 000 рублей.

По  данным  на  31  декабря  2022  года,  в  системе  ПДО  всего  зарегистрировано
47 647 сертификатов, из них:

· активированных сертификатов – 43 743;
· замороженных сертификатов – 3 488;
· сертификатов, ожидающих активации, – 416.

По данным на 31 декабря 2022 года, в системе ПДО охват дополнительным образова-
нием составляет:

· общий охват по методике Минпросвещения – 40 090 (76,1%);
· охват  по  методике  Минпросвещения  для  дополнительного  образования  –  39 945

(75,8%);
· охват по методике Минпросвещения для спортподготовки – 1250 (2,4%).

Осуществлялась работа по сопровождению персонифицированного дополнительного
образования детей на территории города Нижневартовска:

· ведение реестра детей – участников системы персонифицированного дополнительно-
го образования детей, реестров выданных сертификатов дополнительного образования;

· принятие решений об актуальности сертификатов дополнительного образования;
· формирование реестра бюджетных программ;
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· создание учетных записей для пунктов активации сертификатов;
· осуществление платежей по договорам об обучении, заключенным между родителями

(законными представителями) детей – участников системы персонифицированного финанси-
рования и поставщиками образовательных услуг, включенными в реестр поставщиков услуг
дополнительного образования.

В соответствии с приказом департамента образования администрации города Нижне-
вартовска от 07.06.2021 № 478 «Об организации персонифицированного дополнительного
образования в образовательных организация, подведомственных департаменту администра-
ции города Нижневартовска» в 2022 году 69 образовательных организаций продолжают ра-
боту по активации сертификатов в АИС «Реестр сертификатов»,   что позволило образова-
тельным  организациям  самостоятельно  активировать  сертификаты,  увеличить  количество
пунктов активации сертификатов, увеличить количество активированнных сертификатов, ро-
дителям сдать пакеты документов в удобный для них пункт активации сертификатов.

3.9. Организация отдыха детей. Временное трудоустройство 
несовершеннолетних граждан

Во  исполнение  постановления  Правительства  Ханты-Мансийского  автономного
округа – Югры «О порядке организации отдыха и оздоровления детей, имеющих место жи-
тельства  в  ХМАО-Югре»  от  27.01.2010  № 21-п,  постановления  администрации  города
об утверждении  административного  регламента  предоставления  муниципальной  услуги  
«Организация отдыха детей в каникулярное время в части предоставления детям, имеющим
место жительства в городе Нижневартовске, путевок в организации отдыха детей и их оздо-
ровления» от 18.12.2020 № 1091, постановления администрации города «Об утверждении по-
рядка  осуществления  полномочий по  организации и  финансированию временного  трудо-
устройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы
время в городе Нижневартовске в учреждения и организации всех форм собственности» от
04.02.2021 № 76, приказа Департамента образования и молодёжной политики ХМАО-Югры
«Об утверждении порядка предоставления путёвок детям, проявившим способности в сфере
образования,  в  2022  году»  от  27.12.2021  №  1900  осуществляется  деятельность  по  трем
направлениям:  организация  отдыха  и  оздоровления  детей,  имеющих  место  жительство
в г. Нижневартовске, трудоустройство несовершеннолетних граждан и организация отдыха
детей, проявивших способности в сфере образования. 

Организация отдыха детей, имеющих место жительства в городе Нижневартовске

Всего за  2022 год поступило 3 084 заявления от родителей (законных представи-
телей) о получении путевок для организации отдыха детей.

Администрацией города Нижневартовска приобретено 1687 путевок в детские оздо-
ровительные учреждения по следующим направлениям:

 
№
п/п

Направления Смена Реализовано

1.
Свердловская область, г. Сухой Лог, ДОЛ «Курьи» (ж/д
проезд)

1 смена 50
2 смена 37
3 смена 39
4 смена 38
5 смена 79

2.
Юг Тюменской области, АНО «СОЛКД им. Ю.А. Гага-
рина» (ж/д проезд)

1 смена 157
2 смена 90
3 смена 45
5 смена 263
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3. Тюменская область, АНО «ООСОЦ Витязь» (ж/д проезд)
1 смена 180
2 смена 182
5 смена 193

4. Новосибирская область, г. Новосибирск, СОЛКД «Чка-
ловец» (авиаперелёт)

2 смена 49
3 смена 49

5. Тюменская область, г. Ишим, ДСОЛ «Дружба» (ж/д 
проезд)

1 смена 116

6. г. Санкт-Петербург, ДОЛ «Гранд Детинец» 5 смена 51
7. г. Казань, Оздоровительно-образовательный центр 

«Байтик» (ж/д проезд)
5 смена 19

8. Республика Алтай, с. Камлак, СОЛКД «Горный Ор-
лёнок» (авиаперелёт)

4 смена 50

Всего 1687

Для организации проезда организованных групп детей до места отдыха и обратно были
заключены соглашения с ООО ТТК «Спутник» – для организации авиапроезда по направле-
нию Нижневартовск – Новосибирск – Нижневартовск, Нижневартовск – Санкт-Петербург –
Нижневартовск и с НП «КЦСП» по организации железнодорожного проезда по маршруту
Нижневартовск – Тюмень – Нижневартовск, Нижневартовск – ст. Богданович Свердловской
области – Нижневартовск, Нижневартовск – Казань – Нижневартовск.

Для организации сопровождения детских групп до места отдыха и обратно было заклю-
чено 257 договоров с сопровождающими лицами. Оплата услуг лиц, сопровождающих дет-
ские группы, производилась на основании договора с сопровождающим, сумма возмещения
и оплаты стоимости услуг лиц, сопровождающих их, была установлена согласно постановле-
нию Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.01.2010 № 21-п.
Для сопровождающих было организовано обучение по направлению «Сопровождение орга-
низованных групп детей» в ЧУ ДПО «Оникс».

Для обеспечения безопасных условий при организации проезда групп детей в пути
следования до места отдыха и обратно все дети были застрахованы от несчастных случаев
и болезней в Страховом акционерном обществе «Ресо-Гарантия».

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан

В 2022 году в рамках муниципального задания поступило финансирование в размере
5 млн рублей на возмещение затрат, связанных с созданием временных рабочих мест для
трудоустройства несовершеннолетних граждан, за счет средств бюджета города. 

Подписано соглашение о сотрудничестве (по организации временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних граждан) с казенным учреждением Ханты-Мансийского автоном-
ного округа – Югры «Нижневартовский центр занятости».

Совместно  с  КУ  «Нижневартовский  центр  занятости»  на  базе  МАУ  г. Нижне-
вартовска  «ЦРО»  состоялся  семинар  по  трудоустройству  несовершеннолетних  граждан.
В семинаре приняли участие более 75 образовательных и других учреждений города. Прове-
дено более 85 консультаций с представителями работодателей по вопросам трудоустройства
несовершеннолетних. Заключено 65 договоров возмещения затрат, связанных с созданием
временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан, организовано
849 рабочих мест.

Организация отдыха детей, проявивших способности в сфере образования

На базе МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» осуществлялся прием документов и работала
конкурсная комиссия по определению кандидатур на получение путевок во всероссийский
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детский  центр  «Орленок»,  а  также  в  лагеря  круглосуточного  пребывания  ДОЛ  «Вита»
и ДСОЛ «Дружба».

Всего за 2022 г. были отобраны и направлены представителям Регионального моло-
дежного центра ХМАО-Югры (7 смен) 10 кандидатов на получение путевки, проявивших
способности в сфере образования. 
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ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
Публичный  отчет  о  состоянии  и  деятельности  МАУ  г. Нижневартовска  «ЦРО»

за 2022 год основан на количественных и качественных данных о состоянии работы учре-
ждения, полученных по итогам деятельности.

В целом, деятельность коллектива осуществлялась целенаправленно и системно в со-
ответствии с Уставом учреждения, на основе законодательных и нормативных правовых ак-
тов в сфере образования и методической деятельности. 

С  учетом  вышеизложенного  можно  говорить  о  том,  что  МАУ  г. Нижневартовска
«ЦРО» за 2022 год установлен положительный уровень реализации поставленных целей и за-
дач, основные направления деятельности учреждения соответствовали выполнению миссии
учреждения и целевым установкам департамента образования администрации города: содей-
ствие стабильному функционированию и развитию муниципальной системы образования;
создание  условий  для  развития  кадрового  потенциала  муниципальных  образовательных
учреждений; информационно-методическая и техническая поддержка информатизации му-
ниципальных образовательных систем; реализация муниципальных программ.

Специалистами МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» проведена работа по развитию кадро-
вого потенциала,  в рамках которой охвачено более 7,1 тысячи (один человек учитывался
несколько раз) педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных
учреждений: это создание условий и организация дополнительного профессионального об-
разования работников муниципальных образовательных учреждений; организация и прове-
дение выставок, конференций, совещаний, семинаров для муниципальных образовательных
учреждений; оказание информационно-методической, консультационной помощи работни-
кам муниципальных образовательных учреждений; организация деятельности территориаль-
ной психолого-медико-педагогической комиссии; психолого-педагогическое консультирова-
ние педагогов и родителей (законных представителей).

В 2022 году специалистами МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» в плановом режиме осу-
ществлялась организация и проведение мероприятий, направленных на поддержку талантли-
вых и одаренных детей, в которых приняли участие более 31 тысячи (один человек учиты-
вался несколько раз) обучающихся образовательных организаций города: это организация
и проведение мероприятий для обучающихся муниципальных образовательных учреждений
в рамках муниципальных программ и вне муниципальных программ; организация деятельно-
сти  территориальной  психолого-медико-педагогической  комиссии;  психолого-педагогиче-
ское обследование, консультирование детей.

Осуществлена организация проведения 28 мониторинговых мероприятий и 4 опросов
по независимой оценке качества сферы образования.

Организована работа по комплектованию фондов муниципальных образовательных
учреждений учебниками, учебно-методической литературой. С учетом использования муни-
ципального обменного фонда спрос общеобразовательных организаций на учебники феде-
рального перечня был удовлетворён на 100%.

Проведено организационно-техническое сопровождение порталов, информационных
систем, баз данных, реестров в сфере образования. Осуществлено оказание информационно-
методической, организационно-технической, консультационной помощи работникам муни-
ципальных образовательных учреждений. МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» является уполно-
моченной организацией системы персонифицированного финансирования дополнительного
образования детей в городе Нижневартовске. В данную систему включено 10 учреждений,
которые являются поставщиками образовательных услуг, всего на 2022 календарный год вы-
делено 6 000 сертификатов. 
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ПЕРСПЕКТИВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 
НА 2023 ГОД

Представленная в данном отчете информация иллюстрирует широкий спектр деятель-
ности МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» в 2022 году, направленной на удовлетворение образо-
вательных  запросов  педагогических  и  руководящих  работников  города  Нижневартовска,
а также реализацию государственной политики в сфере образования.

В 2023 году МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» продолжит выполнение поставленных
целей и задач, а также:

· реализацию национальных и региональных проектов «Образование», «Демография»,
«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих де-
тей», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Социальная актив-
ность» (в части, соответствующей основным видам деятельности учреждения);

· выполнение  муниципальных  программ  «Развитие  образования  города  Нижне-
вартовска»  и  «Профилактика  правонарушений  и  терроризма  в  городе  Нижне-
вартовске»; 

· выполнение муниципального задания;
· укрепление и развитие материально-технической базы для развития учреждения;
· оказание услуг на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и орга-

низациям.
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