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Itель, з ad ачu d еяmе:льн ос mu л4унuцuпсulьно zo ллеmо duческо?о о бъ е duненuя

Itель: совершенстI}ование содержаниявоспитания и повышение его качества

через обеспечение э,ффективного профессион€Lпьного взаимодействия по

ре€tлизации кПрограммы воспитания)), повышение профессион€L[ьных

компетенций классных руководителей, распространение лучших воспитательных

практик, методическая поддержка по наиболее актучtльным вопросам воспитания.

Заdачu:

о оказать информационно-методическую и практическую помощь кJIассным

руководителям по Программе воспитания;

о оказать информа,ционно-методическую помощь классным руководителям в

овладении новLIми педагогическими технологиями (в том числе

дистанционнымиi);

о совершенствова,tь методическую компетентность классного руководителя

через диссеминаIдию практического опыта;

. выявить л}п{шие педагогические практики, содействовать их

распространеник), обмен опытом успешной педагогической деятельности;

. совершенствовать систему внеурочной деятельности через обогащение

сод(ержания, форм и методов воспит,ательной работы;

. удовлетворить информационные, методические, образовательные

потребности классных руксlводителей;

о профессион€Lпьнrэ совершенствовать деятельность классного руководителя

ЧеРеЗ РаСПРОСТР8tН€НИе ПеДаГОГИЧеСКОГО ОПЫТа;

П оря d о к ор ? а| нuз ацuu d еяm ел ьн о с m u ]vlyH uцuп ал ь н о е о м е m о d uч е с ко е о

объеduненuя <<Классные руковоdumелu)) на 2022-2023 учебный eod

Организацию, координацию и методическое сопровождение деятельности

муниципчLпьного ме,]]одического объединения <Классные руководители))

осуществляет МАУ г. .Нижневартовска <LPO>.



СОстав муници.п€Lльного методического объединения кКлассные

руководители) И его руководителя утверждается прик€вом департамента

rэбразования администрации горо,ца Нижневартовска.

Руководство деятельностью муницип€Lльного методического объединения

<<Классные руководители)) осуществляет руководитель Левицкая Елена

Анатольевна, директор мБоУ (сШ 2l им В. овсянникова - Заярского>.

работа муници]]€lльного методического объединения <классные

руководители> проводtится на основании плана работы на текущий год в

соответст,вии ОСFIОВНЫМИ направлениями р€Iзвития образования

образовательными поr:ребностями педагогических работников. План работы

разрабатывается соисп()лнителем ммо <<классные руководители> , утверждается

руководителем муницLIп€Lпьного методического объединения, Левицкой Е. д.,

директором МБОУ (С.Ш 2l им В. овсянникова-Заярского)), рассматривается и

утверждается на первом заседании, согласовывается с координатором

муницип€lльного метод_ического объединения <классные руководители).
заседание муницип€tльного методического объединения <классные

руководители)) ПРОВОДI/Iтся не реже одного р€ва в кварт€lл. Все решения заседаний

оформляются протоколом, подписываются руководителем.

Анализ деятельности муниципaUIьного методического объединения

<<классные руководитеlrи) за учебный год предоставляется руководителем на

последнем заседании, передается координатору муницип€lльного методического

объединения <<Классные руководители)).

права u обжанносmu л4унuцuпсtльно?о меmоduческо?о объеduненuя

кКлассньле руковоdumелu> u е?о членов.

муницип€lльное методическое объединение <классные руководители) имеет

право:

- вносить предложения по организации методической инфраструктуры

муниципалььtой системы образования г. Нижневартовска по

проведению мероп риятий, конкурсов ;



- вносить предложения по изучению обобщению и распространению

передового педагогического опыта;

- вносить предложения о совершенствовании воспитательного процесса

в образовательной организации

- рекомендов€tть педагогическим работникам различные формы

гIовышения квалификации, оказывать помощь в разработке

индивидуаJILных маршрутов профессионального рЕIзвития.

Обязаннос,ги руководителя муницип€Lпьного методического

объединения <Кл ассные руководители)) :

- руководит деятельностью муниципального методического

объединения <<Классные руководители);

- консультиру,ет руководящих и педагогических работников по

вопросам профессионально-педагогической деятельности;

- ан€Lпизирует потребности и проблемы в методической деятельности

классных руководителей;

- осуществляет текущее и церспективное цланирование деятельности

муницип€lльного методического объединения <Классные

руководители

- контролирует выполнение плана муниципапьного методического

объединения <<Классные руководители)).

Обязанности членов муницип€lльного методического объединения <<Классные

руководители):

- участвовать в заседанияхмуницип€lльного методического объединения

<<Классные руководители), практических семинарах и т.п.;

- стремиться к повышению своего уровня профессионапьного

мастерства;

- знать актуальные методики и тенденции р€ввития современных

технологий воспитательного процесса;

- владцеть оснOвами ана_пиза и саN{оанuшиза воспитательной работы.



С о d ер ж анuе d еяmс?.л ь н о с mu л|ун uцuп cul ьн о ? о м еmо d uч е с ко ео о бъ е d uн енuя

< Классньле руко воdumелu >l

OcHoBHble направленuя dеяmельносmu Jиунuцuпальноео меmоdчческоео
объеduненuя к Клас сньu? руковоdumелu >,

]Ф

п/

п

I{аправленuя

t|еяmелlьносmu
С о d ерuсанuе d еяm ельн о сmu

] днслпumuческая

dеялпельносmь

- планирование и анализ деятельности за 2022-
202З учебный год;

2 Инфорл,tацuонная

dеяmельносmь
ознакомление с новинками педагогической,
психологической, методической литературы в

рамках воспитательной работы кJIассного

руководителя;
ознакомление с опытом инновационной
деятельности образовательных учреждений и
классных руководителей ;

информирование об изменениях в нормативных
документах, об изменениях в содержании
Программы воспитания, технологиях
воспитательной работы.

J меmоduческая
dеяmельносmь

выявление затруднений, ок€вание практической
помощи классным руководителям по внедрению
в свою практику инновационных
воспитательных, образовательных технологий;
организация и проведение конкурсов среди
классных руководителей.

4 Консульmацuоннаfl
dеяmельносmь

консультирование кJIассных руководителей по
вопросам изменений в подходах работы с
обучающимися и родителями по вопросам
воспитания.

Формьt меmоduческой рабоmы :

- семинары и практику_мы;
- мастер-классы;
- круглый стол, дискуссии;
-консультативная помощь;
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