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От 24.05.2024 №128 

 

Отчёт 

о реализации программы деятельности форсайт-центра 

за 2023-2024 учебный год 
 

1. Наименование форсайт-центра: «Менеджмент в образовании – формирование высокопрофессионального кадрового 

потенциала»  

2. Базовая организация: МАДОУ г. Нижневартовска ДС №41 «Росинка»  

3. Ссылка на размещение информации о деятельности форсайт-центра в социальных сетях:  

https://ds41-nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/#forsayt-tsentr  

4. Целевая аудитория, на которую направлена деятельность объединения: сотрудники департамента образования 

администрации города, заведующие дошкольных образовательных учреждений, заместители заведующих дошкольных 

образовательных учреждений  №17, №25, №27, №37, №38, №40, №44, №52, №71, №77  

5. Цель, задачи деятельности объединения по решению профессиональных проблем и образовательных запросов 

руководящих и педагогических работников: цель - повышение эффективности управленческой деятельности административно-

управленческого персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций, задачи – создать условия для повышения 

уровня профессионального мастерства; создать условия для профессионального и карьерного «лифта» - целевой подготовки 

кадрового резерва из числа административно-управленческих и педагогических работников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, способных к руководящей деятельности, отвечающие требованиям, предъявляемым к должности 
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«руководитель образовательной организации»  

6. Основные формы организации и содержание деятельности: 

 информация о заседаниях: 
 

Периоды 

проведен

ия 

заседаний 

Дата, место 

проведения 

Количество 

участников 

Категория 

участников 

Тематика 

заседаний 

Формы работы в рамках 
заседания 

(инструктивно-

методическое 

совещание, теоретический 

семинар, семинар-

практикум, творческий 

отчет, консультация, 

открытое учебное, 

внеучебное занятие, 

мастер- 
класс, др.) 

Принятые 

решения, 

методический 

продукт 

Сентябрь 

2023 -              

май 2024 

МАУ 
города 

Нижневарто
вска «ЦРО», 

ул. Мира, 
56б 

16 человек Сотрудники 

департамента 

образования 

администрации 

города, заведующие 

дошкольных 

образовательных 

учреждений                  

№ 29, №77, 

заместители 

заведующих 

дошкольных 

образовательных 

учреждений  №17, 

№25, №27, №37, 

№38, №40, №44, 

№52, №71, №77 

Исследователь

ская 

деятельность 

по 

направлению 

«Современные 

практики в 

работе 

дошкольных 

учреждений 

Российской 

Федерации» 

Круглый стол Проекты 

участников  

Итого     

за I 

полугодие 

(количест

во 

1 16 человек     



проведен-

ных 
заседаний) 
Итого   

за II 

полугодие 

(количест

во 
Проведен-
ных 
заседаний) 

2 16 человек     

Итого за 

2023-2024 

учебный 

год 

(количеств

о 
проведен-
ных 
заседаний) 

3 16 человек     

 

- совместная деятельность с ведомствами, организациями и учреждениями города, в том числе с высшими, средними 

специальными учебными заведениями нет  

7. Проблемы в организации деятельности   нет  
 

8. Результаты мониторинга профессиональных проблем и образовательных запросов педагогов (по итогам анкетирования 

педагогов по окончании каждого заседания)   анкетирование не проводилось  
 

9.    Общие выводы о результативности и эффективности деятельности за 1 полугодие/учебный год: 

результативность и эффективность деятельности форсайт-центра можно проследить через различные аспекты: развитие профессионального 

потенциала у заместителей заведующих проходящих подготовку в рамках «резерва заведующих», навыков управления отвечающих 

современным требованиям рынка труда к руководителю  образовательной организации. Содействие в адаптации к изменениям в 

профессиональной сфере. Рост управленческой компетентности при изучении опыта работы образовательных организаций регионов  

Российской Федерации. ____ 
 

10. Список кураторов, заслуживающих поощрения за активную работу в рамках деятельности форсайт-центров, 

муниципальных за учебный год (квота: 1 куратор от форсайт-центра,): 

 



№ 

п/п 

ФИО куратора Должность Наименование форсайт-центра Наименование образовательной 

организации 

1.  Морозова  

Наталья Владимировна 

Заместитель директора, 

начальник управления 

качества образования, 

дополнительного 

образования, организации 

отдыха и занятости детей 

 

Формирование 

высокопрофессионального 

кадрового потенциала 

 

Департамент образования администрации 

города Нижневартовска 

 
 

Заведующий            Р.А.Ротова 
 

 

 
 

Исполнитель:  

Касаткина С.Е., заместитель заведующего по ВМР 

  Телефон 8(3466)26-00-45 
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