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1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Муниципальное образование Город Нижневартовск 

Образовательная 

организация 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя школа № 9 с углубленным 

изучением отдельных предметов» 

Юридический и фактический 

адрес 

Комсомольский бульвар, дом 3, г. Нижневартовск, 

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 

628616 
ФИО, должность 

руководителя 

муниципального 

методического объединения 

Туценко Зоя Николаевна, директор МБОУ «СШ № 

9 с УИОП» 

Разработчики программы 

Тарамалы Юлия Олеговна, заместитель директора 

по ВР, Заровнятных Валентина Георгиевна, 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями   МБОУ «СШ № 9 с УИОП» 

E-mail :nv-tex9@mail.ru, 

Сайт https://school9nv.gosuslugi.ru 

Основания для разработки 

программы 

Программа муниципального методического 

объединения для советников директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (далее – ММО) 

разработана с учетом положений Концепции 

создания  единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических 

работников, утвержденной распоряжением 

Министерства просвещения Российской Федерации 

от 06.08.2020 №Р-76, в соответствии с приказов 

департамента образования администрации города от 

30.08.2024 г. №34-П-681 «Об утверждении составов 

форсайт – центров, муниципальных методических 

объединений на 2024 – 2025 учебный год», от 

24.09.2021 № 733 «О создании и функционировании 

муниципальной методической службы в системе 

образования города Нижневартовска» (с 

изменениями от 30.12.2021 № 1127, от 04.07.2022 № 

460, приказом департамента образования 

администрации города от 30.08.2024 № 34-П-681 

«Об утверждении составов форсайт – центров. 

муниципальных методических объединений на 2024 

– 2025 учебный год». 

Цель 

создание условий для обеспечения личностно-

профессионального развития педагога, 

формирования и совершенствования 
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педагогического мастерства и творчества для 

успешной реализации задач, стоящих перед 

современной школой 

Задачи 

 обеспечение методической поддержки советникам 
директоров по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями   по 

актуальным вопросам обучения и воспитания; 

  выявление лучших практик, содействие их 

распространению, обмен опытом успешной 

педагогической практики; 

 совершенствование системы воспитательной и 

внеурочной работы посредством введения 

эффективных методов, технологий и приемов 

обучения и воспитания, обучающихся в 

образовательный процесс.   

- оказание консультационно-методической помощи 

в организации инновационной деятельности в 

воспитательной работе; обобщение  и 

распространение  передового педагогического 

опыта воспитания подрастающего поколения. 
 

Категории слушателей 

советники директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Сроки реализации проекта 2024-2025 

Ожидаемые результаты 

 обеспечение методического сопровождения 

педагогических кадров по разработке организации 

мероприятий, реализации Дней единых действий;  

 обобщение и распространение 

положительного опыта советников директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями: по организации 

воспитательных мероприятий;   

  изучены современные методы и технологии 

при организации мероприятий различных форм в 

образовательных организациях. 
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2.  ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа муниципального методического объединения для 

советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (далее – ММО) разработана с учетом 

положений Концепции создания  единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников, утвержденной 

распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 

06.08.2020 №Р-76, в соответствии с приказов департамента образования 

администрации города от 30.08.2024 г. №34-П-681 «Об утверждении составов 

форсайт – центров, муниципальных методических объединений на 2024 – 

2025 учебный год», от 24.09.2021 № 733 «О создании и функционировании 

муниципальной методической службы в системе образования города 

Нижневартовска» (с изменениями от 30.12.2021 № 1127, от 04.07.2022 № 460, 

приказом департамента образования администрации города от 30.08.2024 № 

34-П-681 «Об утверждении составов форсайт – центров. муниципальных 

методических объединений на 2024 – 2025 учебный год».   

      Повышение профессиональной компетенции педагогических кадров 

является одним из приоритетных направлений развития Стратегии социально-

экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа — Югры, 

что определяет актуальность данной программы. Содержание программы 

направленно на информационно-методическую поддержку, обеспечение роста 

ключевых компетенций, выявление, обобщение и распространение 

инновационного опыта советников директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями по теме 

«Советник директора в роли наставника». 

 

3.  ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Цель, задачи программы ММО 
Цель работы ММО: создание условий для обеспечения личностно-

профессионального развития педагога, формирования и совершенствования 

педагогического мастерства и творчества для успешной реализации задач, 

стоящих перед современной школой  

Задачи: 

 обеспечение методической поддержки советникам директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями   

по актуальным вопросам обучения и воспитания; 

  выявление лучших практик, содействие их распространению, обмен 

опытом успешной педагогической практики; 

 совершенствование системы воспитательной и внеурочной работы 

посредством введения эффективных методов, технологий и приемов 

обучения и воспитания, обучающихся в образовательный процесс.   

- оказание консультационно-методической помощи в организации 

инновационной деятельности в воспитательной работе; обобщение  и 
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распространение  передового педагогического опыта воспитания 

подрастающего поколения. 

 

 

 

4.  СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Содержание деятельности ММО советников 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

определяется программой на текущий учебный год в соответствии с 

основными направлениями развития образования и образовательными 

потребностями педагогических работников, планом работы на текущий 

учебный год. 

 

Направления деятельности ММО советников 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 
Содержание деятельности 

1.  информационное  

анализ запросов современной практики   

педагогической деятельности, создание 

единой информационной среды для обмена 

опытом 

2.  методическое 

сопровождение различных форм предъявления 

опыта, непрерывного образования; изучение 

новинок в методической литературе в целях 

совершенствования педагогической 

деятельности; подборка методических 

рекомендаций и разработок, организация 

мероприятий по обмену опытом и лучшими 

педагогическими практиками 

3.  
оценочное и 

диагностическое 
 анализ деятельности ММО 

 

Формы, методы работы:  
ММО советников директоров по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями осуществляет свою деятельность с 

помощью следующих форм работы:  

-    семинары-практикумы; 

 мастер-классы; 

 вебинары;   

 круглый стол; 

 открытые занятия;  
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 конференции; 

 работа инициативных групп; 

 сетевое взаимодействие. 

 

5.  МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Этапы реализации: 

1 этап: подготовительный (сентябрь 2024 года) 

1. Планирование деятельности ММО. 

2. Согласование плана работы c МАУ г. Нижневартовска «ЦРО». 

3. Формирование и утверждение состава Совета ММО. 

4. Формирование списков слушателей ММО из числа советников директоров 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, педагогов-организаторов.  

5. Анализ кадрового состава и привлечение к работе ММО педагогов, 

имеющих положительный опыт в работе с детьми.  

 

2 этап: содержательный, основной  (октябрь 2024 года – апрель  2025 года) 

 

    Реализация  программы  ММО: организация семинаров – практикумов, 

конференций, открытых занятий для участников ММО.  Проведение 

методических консультаций. Систематизация опыта педагогов города. 

 

3  этап: обобщающий  (апрель-май  2025 года) 

1. Анализ реализации программы работы  ММО.   

2. Обобщение и представление инновационного опыта ММО. 

3. Подготовка  отчетных материалов. 

6.  ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

советников 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

 обеспечение методического сопровождения педагогических кадров 

по разработке организации мероприятий, реализации Дней единых 

действий;  

 обобщение и распространение положительного опыта советников 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями: по организации воспитательных 

мероприятий;   

  изучены современные методы и технологии при организации 

мероприятий различных форм в образовательных организациях. 
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Методический продукт: 

 сформирован открытый интернет-банк эффективных педагогических 

практик; 

 разработаны методические рекомендации для советников директоров 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями и педагогов-организаторов по использованию 

современных образовательных технологий в учебном процессе, 

воспитательной работе; 

  обобщен и опубликован материал по итогам практической 

педагогической конференции.   
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7. ПЛАН РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЬЕДИНЕНИЯ 

советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 
 

№ 

п/п Тема Сроки 

проведения Категория участников Организационная форма 

проведения Ответственный Ожидаемый результат 

1.  Заседание совета ММО Сентябрь 2024 Члены совета Анкетирование, опрос 
Тарамалы Ю.О., 

Заровнятных В.Г 

Формирование банка 

данных о 

педагогических 

работниках, входящих 

в ММО. Изучение, 

анализ 

профессиональных 

затруднений 

образовательных 

потребностей 

педагогических 

работников. 

Определение 

направлений и 

перспектив 

деятельности ММО. 

Разработка программы 

ММО. Разработка 

плана работы ММО, 

его согласование. 

Размещение плана на 

сайте МБОУ «СШ № 9 

с УИОП». 

2.  

Заседание участников ММО  

«О приоритетных направлениях 

организации процесса воспитания в 2024-

2025 г.г.» 

 (организационный семинар) 

Октябрь 2024 советники выступление 
Тарамалы Ю.О., 

Заровнятных В.Г.   

Организационное 

заседание участников 

ММО. 

1. Определение 

векторов работы на 

2024– 2025 учебный год; 

 

3.  
Организация работы для вновь 

приступивших советников : «С чего начать» 
Декабрь 2024 советники 

Обмен опытом советников 

в организации ДЕД в 

школе 

Тарамалы Ю.О., 

Заровнятных В.Г. 

Формирование 

педагогических практик 

для приступивших к 

работе советников 
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№ 

п/п Тема Сроки 

проведения Категория участников Организационная форма 

проведения Ответственный Ожидаемый результат 

.4... 

Учитель – Волонтер: роль педагога в 

формировании гражданской 

ответственности и социальной активности у 

молодежи»  

Январь 2025 советники 
Выступление педагогов 

города 

Тарамалы Ю.О., 

Заровнятных В.Г. 

Приобщение педагогов к 

волонтерской 

деятельности; 

Представить примеры 

успешных практик 

5. Воркшоп «Создание видеоролика с нуля. 

Основы монтажа»» 
Февраль 2025 советники 

Выступление педагогов 

города 

Тарамалы Ю.О., 

Заровнятных В.Г. 

Приобретение 

практических навыков 

для публикации в 

госпабликах ОО 

6 Методы профилактики конфликтов в 

школьной среде 
Март 2025 Педагоги, советники Выступление с практикой 

Тарамалы Ю.О., 

Заровнятных В.Г. 

Практическое 

применение  методов при 

разрешении конфликтов 

7. 
Реализация ШСК: спортивное воспитание 

как основа здоровья и дисциплины» 
Апрель  2025 Педагоги, советники Выступление с практикой 

Тарамалы Ю.О., 

Заровнятных В.Г. 

Гребенев Д.В. 

Приобретение 

практических советов, 

навыков по организации 

спортивных мероприятий 

и внедрение спортивного 

воспитания в 

образовательный процесс 

8. 
Заседание совета ММО  

 
Май 2025 Совет ММО 

Составление 

отчетности 

Тарамалы Ю.О., 

Заровнятных В.Г. 

Анализ диагностических 

материалов. Подготовка 

отчетных материалов о 

работе ММО. 

Составление списка 

педагогов, принявших 

активное участие в 

работе ММО, для 

награждения грамотами 
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8.  ПЕРСПЕКТИВЫ ПРОГРАММЫ 

 

 создание интернет-банка «Лучшие практики советников директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями»;   

- организация и проведение городской практической конференции практики 

советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями по теме «Советник директора в роли 

наставника». 
 


