
Отчет
о реализации программы деятельности Форсайт-центра

за I полугодие 2024-2025 учебного  года

1. Наименование объединения: Форсайт-центр «Формирование резерва кадрового потенциала»

2. Базовая организация: МБОУ «Средняя школа № 43»

3. Целевая аудитория, на которую направлена деятельность объединения: 
- педагоги образовательных организаций города Нижневартовска;
-  руководители и заместители руководителей образовательных организаций;
-  учащиеся педагогических классов образовательных организаций;
- студенты;
- родители.

 Цель,  задачи  деятельности  объединения  по  решению  профессиональных  проблем  и  образовательных  запросов  руководящих  и 
педагогических работников: 

Цель:  Развитие  системы  взаимодействия  образовательных  организаций,  реализующих   программы  профильных  психолого-
педагогических классов в контексте устойчивого воспроизводства педагогических кадров в г. Нижневартовске
Задачи: 

          - создание коммуникационной площадки для осуществления эффективного взаимодействия образовательных организаций по  
подготовке будущих педагогов с помощью современных программ, инновационных технологий по разным направлениям деятельности. 
           - обобщение опыта и определение путей развития педагогической профилизации.
           - вовлечение обучающихся классов психолого-педагогической направленности города Нижневартовска в профориентационные 
мероприятия.

4. Основные формы организации и содержание деятельности:
 информация о заседаниях:

Периоды 
проведения 
заседаний

Дата,  место 
проведения

Количество 
участников

Категория 
участников

Тематика заседаний Формы  работы  в  рамках 
заседания
(инструктивно-методическое 

Принятые решения,
методический продукт



совещание,  теоретический 
семинар,  семинар-практикум, 
творческий  отчет, 
консультация,  открытое 
учебное,  внеучебное  занятие, 
мастер-класс, др.)

Сентябрь- 
декабрь

30.09.2024
МБОУ

«СШ №43»

11 представители 
ОО  МБОУ 
«СШ  №21», 
МБОУ  «СШ 
№44»,  МБОУ 
«СШ  №32», 
МБОУ  «СШ 
№43»

Планирование  работы 
форсайт-центра 
«Формирование  резерва 
кадрового потенциала»

Организационно--методическое 
совещание

Утверждена  программа 
работы  форсайт-центра, 
состав форсайт-центра, план 
работы  на  2024-2025 
учебный год

20.12.2024 
МБОУ

«СШ №43»
113

Педагоги, 
представители 
администрации 
и 
педагогических 
классов 
образовательны
х  организаций, 
студенты, 
учителя-
ветераны,молод
ые  педагоги, 
учащихся 
педагогических 
классов  МБОУ 
«СШ  №43», 
студенты 
родители

Диалог  поколений 
«Горжусь,  что  я 
учитель» по теме «Зачем 
на  земле  этой  вечной 
живу?»

Круглый стол Методические 
рекомендации для педагогов 
по  воспитанию 
нравственных  ценностей  у 
обучающихся

 Итого 
полугодие 
(количество 
проведенных 
заседаний)

2   124



-  совместная  деятельность  с  ведомствами,  организациями  и  учреждениями  города,  в  том  числе  с  высшими,  средними 
специальными учебными заведениями: сотрудничество с Нижневартовским государственным университетом, Нижневартовским 
социально-гуманитарным колледжем.

5. Проблемы в организации деятельности: недостаточный уровень включенности школ-участников ф-центра в деятельность в рамках 
заседания Форсайт-центра. 

6. Результаты мониторинга профессиональных проблем и образовательных запросов педагогов (по итогам открытого микрофона по 
окончании  каждого  заседания):   повышение  квалификации  педагогов  образовательных  организаций;  организация  встреч  с 
ветеранами  педагогического  труда, развитие  положительной  мотивации  у  обучающихся  педагогических  классов  на   выбор 
педагогических профессий.

Общие выводы о результативности и эффективности деятельности за 1 полугодие:  заседания, проведенные в рамках ф-центра имели 
важную практическую направленность для педагогов,  большое воспитательное значение  для обучающихся педагогических классов.

Исполнитель:
Мусина Н.М.,
Заместитель директора
Телефон: 89825354895


