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1. Паспорт Программы
Наименование
Программы

«Профилактика деструктивного поведения несовершеннолетних и 
социально педагогическое сопровождение» на 2024-2025 учебный год

Учреждение,
Руководитель

Муниципальное бюджетное дошкольно образовательное учреждение 
детский сад №67 «Умка» города Нижневартовска 
Щеголева Оксана Валерьевна

Автор
Составитель

Астахова Ирина Ралифовна.
Социальный педагог МБДОУ ДС №67 «Умка»

Юридический
адрес
организации

628615, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Нижневартовск, 
ул. Дзержинского, д. 4, корп. 1.2

Контакты skazka.67@yandex.ru
tel:+73466469593

Основания для
разработки
Программы

-  Конституция РФ;
-  Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»,
-  Федеральный закон от 24 июня 1999 года №120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних» (далее -  Федеральный закон №120-ФЗ),

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» для организации работы по 
предупреждению безнадзорности и правонарушений среди обучающихся 
дошкольной образовательной организации.

-  Приказ департамента образования администрации города 
Нижневартовска от 24.09.2021 №733 «О создании и функционировании 
муниципальной методической службы в системе образования города»

-  Приказ департамента образования администрации города; 
Нижневартовска от 20.08.2024г. №34- П- 681 «Об утверждении состава 
муниципальных методический объединений на 2024-2025 учебный год;

Цель Формирование и совершенствование профессиональных 
компетентностей социальных педагогов дошкольного образования, в 
вопросах профилактики деструктивного поведения детей, через 
использование эффективного практического опыта педагогов 
муниципального методического объединения и включения их в 
практику образовательных организаций города -  носителей 
инновационного опыта.

Задачи • создание системы сопровождения по организации методической 
работы. Обобщение и транслирование инновационного опыта, 
готовность работать с педагогическим сообществом города
• создание условий для повышения уровня профессиональной 
компетенции, для профессионального взаимодействия и обмена опытом 
социальных педагогов дошкольных образовательных организаций;
• внедрение инновационных технологий организации методической 
работы в современных условиях и распространение индивидуального 
педагогического опыта по вопросам социализации детей и молодежи в 
образовательных организациях.
• оказание информационно-методической поддержки, 
консультативной помощи социальным педагогам дошкольных 
образовательных учреждений по профилактике деструктивного 
поведения,
• взаимодействие с образовательными организациями города по
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сохранению единого образовательного пространства на основе сетевого 
взаимодействия.

Категория
слушателей

Социальные педагоги муниципальных дошкольных образовательных 
организаций, подведомственных департаменту образования города 
Нижневартовска

Сроки
реализации
Программы

на 2024-2025 учебный год

Ожидаемые
результаты

Реализация программы муниципального методического объединения 
позволит:

повысить эффективность деятельности и профессиональной 
компетентности социальных педагогов дошкольных образовательных 
организаций города по вопросам профилактики деструктивного 
поведения несовершеннолетних;
- интегрировать профессиональный опыт социальных педагогов по 
вопросам успешной социализации детей и молодежи.

2. Пояснительная записка
Дошкольный период -  период активного социально-коммуникативного развития 

дошкольников, в связи с этим особое внимание следует обратить на дошкольное детство. В силу 
дефицита культуры общения дошкольники в общении друг с другом часто допускают грубость, 
враждебность, жестокость, вследствие чего возникают ссоры, конфликтные ситуации.

Актуальность профилактики деструктивных форм поведения обусловлена тем, что с каждым 
годом возрастает численность несовершеннолетних с особыми образовательными потребностями, в 
социуме происходит неуклонный рост подростковой девиации, возникают всё более разнообразные 
и усложняющиеся формы её проявлений. Поскольку наши воспитанники -  будущие подростки, 
усилия педагогов ДОУ должны быть направлены на профилактику данных явлений в дошкольном 
детстве.

Проблема профилактики деструктивного поведения детей дошкольного возраста является 
одной из ведущих тем деятельности, поскольку создание превентивных мер является наиболее 
эффективным средством в профилактике деструктивного поведения детей, для решения которых 
требуется кропотливая совместная работа учебно-воспитательных, общественных, 
правоохранительных и других структур.

Профилактика деструктивного поведения основана на социализации несовершеннолетних, 
формировании у них нравственных качеств субъектов социальных отношений, направлена на всех 
участников образовательного процесса, в том числе на повышение методической компетентности 
педагогов ДОУ, в вопросах профилактики нежелательного поведения детей. Институтом 
социализации детей является семья, образовательные организации детские сады, школы, где 
закладываются идеалы базисы, из которых формируется дальнейшее мировоззрение морально 
этические ориентиры и общая направленность поведения.

Данная программа направлена на повышение профессиональных компетентностей педагогов 
по основным направлениям повышение методической компетентности педагогов ДОУ в том числе, в 
вопросах профилактики нежелательного поведения детей, что в свою очередь позволит обеспечить 
эффективность воспитательного процесса.
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3. Цель реализации Программы
Формирование и совершенствование профессиональных компетентностей социальных 

педагогов дошкольного образования, в вопросах профилактики деструктивного поведения 
детей,

через использование эффективного практического опыта педагогов
муниципального методического объединения

и включения их в практику образовательных организаций города -  носителей 
инновационного опыта.

4. Задачи реализации Программы
• создание системы сопровождения по организации методической работы. Обобщение и 

транслирование инновационного опыта, готовность работать с педагогическим сообществом 
города

• создание условий для повышения уровня профессиональной компетенции, для 
профессионального взаимодействия и обмена опытом социальных педагогов дошкольных 
образовательных организаций;

• внедрение инновационных технологий организации методической работы в 
современных условиях и распространение индивидуального педагогического опыта по 
вопросам социализации детей и молодежи в образовательных организациях.

• оказание информационно-методической поддержки, консультативной помощи 
социальным педагогам дошкольных образовательных учреждений по профилактике 
деструктивного поведения,

взаимодействие с образовательными организациями города по сохранению единого 
образовательного пространства на основе сетевого взаимодействия.

5. Порядок организации деятельности ММО
Координацию деятельности ММО осуществляет департамент образования администрации 

города Нижневартовска, организационно методическое сопровождение МАУ г.
Нижневартовска «ЦРО». Деятельность ММО осуществляется в соответствии с Положением о 
ММО системы образования города Нижневартовска и настоящей программой деятельности 
ММО согласованной с департаментом образования администрации города Нижневартовска. 
Руководство деятельностью ММО осуществляет руководитель -социальный педагог МБДОУ 
ДС №67 «Умка» Астахова Ирина Ралифовна.

6. Основные формы и методы работы

1. Формирование состава совета муниципального методического объединения.
2. Организация деятельности Совета муниципального методического объединения.
3. Координация деятельности педагогических работников, привлекаемых для работы в 

условиях муниципального методического объединения, сетевого взаимодействия.
4. Организация распространения лучших практик педагогов образовательных организаций 

на муниципальном уровне.

Формы, методы работы с педагогами:
V  устные и практические формы (доклады, мастер-классы, практикумы,

открытые уроки);
^  наглядные формы (информационно-методические выставки, презентации

авторских методических разработок);
S  консультирование;
"S рефлексия. Анализ и оценка результативности работы, определение
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перспективы развития.

7. СОСТАВ СОВЕТА
муниципального методического объединения социальных педагогов 

дошкольного образования на 2024-2025 учебный год

Куратор муниципального методического объединения (от МАУ г. Нижневартовска 
«ЦРО»);

Янина Светлана Сергеевна, заведующий отделом по организации деятельности 
территориальной психолого-медико-педагогической комиссии
№
п/п

ФИО Должность Наименование 0 0

1 Астахова Ирина Ралифовна Социальный
педагог

МБДОУ ДС №67 «Умка»

2 Устюгова Любовь 
Сергеевна

Ответственный за
социальную
работу

МАДОУ г. Нижневартовска ДС №5 
«Мечта»

3 Акрамова Альбина 
Альбертовна

Социальный
педагог

МАДОУ г. Нижневартовска ДС 
№17 «Ладушки»

4 Болошева Наталья 
Евгеньевна

Ответственный за
социальную
работу

МАДОУ г. Нижневартовска ДС 
№69 «Светофорчик»

5 Фазлаева Айгуль Юлаевна Социальный
педагог

МАДОУ г. Нижневартовска ДС 
№37«Дружная семейка»

6 Лаптева Анна Васильевна Ответственный за
социальную
работу

МАДОУ г. Нижневартовска ДС 
№80 «Светлячок»

7 Полежаева Юлия 
Александровна

Ответственный за
социальную
работу

МАДОУ г. Нижневартовска ДС 
№80 «Светлячок»

8. Этапы реализации Программы
№ Название этапа Сроки реализации Название мероприятий
1 Подготовительный Сентябрь 2024г. 1. Планирование деятельности 

муниципального методического объединения 
на 2024-2025 учебный год
2. Согласование плана работы с МАУ г. 
Нижневартовска «Центр развития 
образования».
3. Формирование и утверждение состава 
Совета муниципального методического 
объединения
4. Вовлечение в проведение мероприятий 
педагогических работников и 
специалистов других образовательных 
организаций города к работе 
муниципального методического 
объединения, имеющих положительный 
опыт работы.

2 Содержательный, Сентябрь 2024г.- 1. Реализация Программы ММО
б



основной Апрель2025г. 2. Формирование и апробация механизмов 
взаимодействия с образовательными 
организациями города, другими 
учреждениями и организациями партнерами

3 Рефлексивный Апрель-Май 2025г. 1. Анализ работы муниципального 
методического объединения
2. Подготовка отчётных материалов.
3. Разработка Программы на 2025-2026 
учебный год

9. План реализации ММО «Профилактика деструктивного поведения 
несовершеннолетних и социально педагогическое сопровождение» 

______________________ на 2024-2025 учебный год___________________
I. Подготовительный этап реализации программы муниципального 

методического объединения (сентябрь 2024 года)
№
п/п

Мероприятие Сроки
проведения

Ответственный Ожидаемый результат

1.1 Формирование и 
утверждение состава 
совета муниципального 
Методического 
объединения

23.09.2024 Щеголева О.В. 
заведующий 
МБДОУ ДС № 
67 «Умка»

Предложения, рекомендации, 
разработка проекта 
программы

1.2. Составление проекта
программы
муниципального
Методического
объединения, плана
работы

23.09.2024 Астахова И.Р.
Социальный
педагог

Программа, план 
Мероприятий в рамках 
муниципального 
методического объединения

1.3. Утверждение
программы
муниципального
методического
объединения

30.09.2024 Щеголева О.В. 
Заведующий 
МБДОУ ДС №
67 «Умка»

Программа, план 
Мероприятий в рамках 
муниципального 
Методического объединения

1.4. Осуществление 
контроля за 
наполняемостью 
страницы 
муниципального 
методического 
объединения на сайте 
МБДОУ ДС №67«Умка»

В течении 
года

Косенко О.Ю. 
заместитель 
заведующего 
МБДОУДС №67
«Умка»

Материалы выступлений, 
методические рекомендации 
педагогических работников 
МБДОУ ДС №67«Умка

I. Содержательный, основной этап реализации программы муниципального 
методического объединения (сентябрь 2024 года -  апрель 2025 года)

№
п/п

Мероприятие Сроки
проведения

Ответственный Ожидаемый результат

2.1 Заседание №1 
«Организация работы 
методического 
объединения на 2024- 
2025 учебный год. »

Октябрь
2024

Совет
муниципального
методического
объединения

Утвержденная программа и 
план муниципального 
методического объединения

2.2. Заседание №2 Декабрь Косенко О.Ю. Материалы выступления,
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Формирование и 
апробация механизмов 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями города, 
другими учреждениями 
и организациями 
партнерами

2024 г. заместитель
заведующего
МБДОУДС №67
«Умка»
Астахова И.Р.
Социальный
педагог

методические рекомендации.

2.3. Заседание №3 
«Деструктивное 
поведение детей: 
мотивы и способы 
профилактики»

Апрель 
2025 г.

Косенко О.Ю. 
заместитель 
заведующего 
МБДОУДС №67 
«Умка» 
Астахова И.Р. 
Социальный 
педагог

Материалы выступления, 
методические рекомендации.

III. Обобщающий этап (заключительный) реализации программы

10. Взаимодействие с учреждениями и организациями Партнерами
Организации соисполнители Функции

Департамент образования администрации 
города Нижневартовска

Координация деятельности муниципального 
методического объединения

МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» Организационно методическое и 
информационно методическое сопровождение 
деятельности муниципального методического 
объединения

Дошкольные образовательные организации, 
подведомственные департаменту 

образования города Нижневартовска

Взаимодействие педагогов муниципальных 
дошкольных образовательных организаций с 
целью диссеминации опыта

11. Предполагаемые результаты реализации Программы
Реализация программы муниципального методического объединения позволит:

S  повысить эффективность деятельности и профессиональной компетентности социальных 
педагогов дошкольных образовательных организаций города по вопросам 
профилактики деструктивного поведения несовершеннолетних;

S  интегрировать профессиональный опыт педагогов по вопросам профилактики 
деструктивного поведения несовершеннолетних и социально педагогического 
сопровождения.
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