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Отчет 

о реализации программы деятельности муниципального методического объединения 

за 1 полугодие 2024-2025 учебный год 

 

1. Наименование объединения: муниципальное методическое объединение «Труд (технология)».   

2. Базовая организация: МБОУ «СШ №13 с УИОП». 

3. Целевая аудитория, на которую направлена деятельность объединения: учителя труда (технологии), педагоги дополнительного 

образования образовательных организаций города.  

4. Цель, задачи деятельности объединения по решению профессиональных проблем и образовательных запросов руководящих и 

педагогических работников: 

Цель: создать условия по обеспечению повышения профессиональных компетенций учителей труда (технологии) и педагогов 

дополнительного образования образовательных учреждений города в области преподавания труда (технологии) с учетом современных 

требований к качеству образования и в соответствии со Стратегией научно-технологического развития Российской Федерации, Концепцией 

преподавания предметной области «Труд (технология)». 

Задачи: 

1. Оказание информационно-методической поддержки педагогам школ города в освоении нового содержания (наиболее 

перспективных технологических направлений), технологий и методов педагогической деятельности в работе с учащимися по повышению 

качества обучения, а также подготовки к предметным олимпиадам разных уровней, научно-исследовательской деятельности. 

2. Обобщение, распространение передового педагогического опыта, позволяющего повысить эффективность и  качество 

технологического образования. 

3. Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов.  
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4. Развитие системы выявления, оценивания и продвижения обучающихся, обладающих высокой мотивацией и способностями в сфере 

материального и социального конструирования, включая инженерно-технологическое направление и ИКТ. 

5. Осуществление взаимодействия с высшими и средними специальными учебными заведениями  и другими учреждениями города по 

оказанию научно-методической помощи по модернизации содержания, методик и технологий преподавания предметной области «Труд 

(технология)». 

5. Основные формы организации и содержание деятельности: 

 информация о заседаниях: 

 

Периоды 

проведения 

заседаний 

Дата, место 

проведения 

Количество 

участников 

Категория 

участников 

Тематика 

заседаний 

Формы работы в рамках заседания 

(инструктивно-методическое 

совещание, теоретический семинар, 

семинар-практикум, творческий 

отчет, консультация, открытое 

учебное, внеучебное занятие, мастер-

класс, др.) 

Принятые решения, 

методический продукт 

Сентябрь-

декабрь 

26.09.2024 

МБОУ 

«СШ №13 с 

УИОП» 

13 педагогов Представители 

МАУ 

г.Нижневартов

ска «Центр 

развития 

образования», 

учителя труда 

(технологии), 

педагоги 

дополнительно

го образования 

Организация 

работы 

муниципального 

методического 

объединения 

«Труда 

(технология)» 

Инструктивно-методическое совещание - Утверждение программы 

работы муниципального 

методического объединения 

«Труд (технология)» на 

2024-2025 учебный год 

- Формирование  совета 

муниципального 

методического объединения 

«Труд (технология)» на 

2024-2025 учебный год 

 21.11.2024 

МБОУ 

«СШ №13 с 

УИОП» 

35 педагогов Учителя труда 

(технологии), 

педагоги 

дополнительно

го образования 

Реализация 

программы 

предмета «Труд 

(технология)» в 

условиях 

обновленных 

ФГОС и ФОП. 

Современные 

требования к 

уроку труда 

(технологии). 

Пути достижения 

планируемых 

результатов по 

труду 

(технологии) 

Теоретический семинар - Рекомендовать 

использовать в работе 

различные современные 

технологии, методы и 

интерактивные формы. 

- Продолжить работу по 

реализации программы по 

труду (технологии) с учетом 

требований ФГОС в 

условиях совместного 

обучения девочек и 

мальчиков. 

- Использовать в работе 

предложенные Интернет-

ресурсы.  

- Усилить работу по 

подготовке обучающихся к 

всероссийской олимпиаде 



школьников в соответствии 

с требованиями и 

рекомендациями. 

- Содействовать 

организации работы Школы 

одаренных детей по труду 

(технологии) в 2024 году. 

 Итого  за I 

полугодие 

(количество 

проведенных 

заседаний) 

2  48 педагогов     

 

- совместная деятельность с ведомствами, организациями и учреждениями города, в том числе с высшими, средними специальными 

учебными заведениями:  взаимодействие с департаментом образования администрации города, МАУ г.Нижневартовска «Центр 

развития образования» (координация и контроль деятельности), ФГБОУ ВО «Нижневартовский государственный университет» 

(факультет искусств и дизайна, кафедра архитектуры, дизайна и декоративного искусства), БУ ПО ХМАО-Югры «Нижневартовский 

политехнический колледж» (оказание помощи в подготовке к заседаниям, участие преподавателей в экспертной деятельности в 

конкурсах и олимпиадах по технологии). 

6.  Проблемы в организации деятельности: невысокая активность участия педагогов в работе ММО. 

7. Результаты мониторинга профессиональных проблем и образовательных запросов педагогов (по итогам анкетирования педагогов по 

окончании каждого заседания): педагоги удовлетворены работой ММО. 

8. Общие выводы о результативности и эффективности деятельности: деятельность муниципального методического объединения 

«Труд (технология)» является удовлетворительной.  

Руководство деятельностью ММО осуществляет совет. На заседаниях рассмотрены актуальные вопросы преподавания технологии 

(реализация ФГОС, современные подходы к преподаванию технологии, совершенствование содержания и эффективных моделей 

организации образовательного процесса по технологии, работа с одаренными детьми, обобщение актуального педагогического опыта). 
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