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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

наименование
Программы

ПРОГРАММА доятепьности муниципального
объединения <Саrrлбо в школу> на базе
бюджетного общеобразовательного учреждения
}lЪ18> г. Нижневартовска на2024-2025 учебный год.

методичоского
муниципаJIьного

кСредняя школа

Направленность
прOграммы

. повышение рейтинга програI\,Iмы <Саruбо в школу> в образовательном
процеас9;

о создЕlIIие условий дJuI повышения иIIтереса школьIIиков к её

изrIению;
. повышение профессиональной компетентности педагогов.

основания

разработки
Программы

1. Конституция Российской Федерации.

2. Конвенция о правах ребёнка.

3. Федераrrьный закон от 29.|2,2012 Ns 27З,ФЗ (Об образовании в
Российской Федерациш.

4. Концепция федеральной системы подготовки молодежи к военной
службе на период до 2020 года (Распоряжение Правительства
Российской Федерации от 3 февраля 2010 г. N 13а-р).

5. Федеральный государственный образоватепьный стандарт по
предмету <<ФизическаJI культурa>.

6. Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 Jф761

кНациоцальнаJI стратегия действий в интересах детей> Ha20l2-20Т7 г,

7. Распоряжения Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 М
792-р кО Государственной программе Российской
Федерации <<Развитие образования> на 2018-2025 годьD.

9. Стратегии рtх}вития воспитания в Российской Федерации Еа период до
2025 года. от 12 ноября 2020 г. Nч 2945-р.
10. Приказ департап4ента образования администрации города

Нижневартовска от 30.09,2024 Ng681 (Об утворждении состава
муниципальньIх методических объединений на 2024,2025 учебный
годD.

Координатор
Программы

Муниципальное бюджетное уIреждеЕие KI]eHTp ра:}вития образоваrrия>
г. Нижневартовска

основные
разработчики
Программы

Радцева Ярослава Юрьевна - координатор деятельности муflиципального
методического объединения.
Шлепнёв Кирилл Вадимович - председатель совета муницип&льного
методического объединения.

Цыtь
Программы

Осуществление информационно-методического сопровождениrI
по модернизации содержания и технологий обуrения,
совершенствованию подходов к преподаванию уrебньrх предметов
<Саlrцбо в цколу>, реаJIизации ВФСК (ГТО) для r{ителей физической
кyльтуры города.



Задачи
Программы

1.

)

Организовать своевременное и качественЕое освоени0 и применени9 в

работе rмтелями обновленной нормативной правовой и учебно-
методической документации в учебном предмете кФизическая
культура>.

Содействовать внедрению в образовательный процесс
информационньж и личЕостно-ориентированных технологий,
эффективных приемов и методик.

3. Активизировать формы и методы работы по подготовке уIащихся
к сдаче испытаний Самбо в <ГТО>.

4. Обеспечить совершенствование форм, методов и содержания
внеурочной работы по физической культуре для рtlзвития
физкультурЕо- оздоровительньж и спортивно - массовьж, гражданско-
патриотических мероприятий, направленньтх на участие обуrающихся
в социЕUIьно_значимых мероприrIтиlIх.

5. Активизировать деятельность педагогов по систематизации и
повышению уровня подготовки одаренньж и мотивированньIх

rIащихся в области физической культуры и спорта через проведение
Всероссийской олимпиады школьников по физической купьтуре,
<Президентских спортивньIх соревнований школьников)), самбо в
(ГТо).

6. Реализация мероприжий по подготовке обуrающихся к службе в

рядах вооруженньrх сил РФ.
7. Создать условия для подагогов по самообра:}ованию, вьuIвлеIIию и

р[lзвитию их творческого потенциала, дпя формировЕ}ния, обобщения
и распростраЕения опьпа эффективной педагогической деятельности.

Сроки и этапы

реализации
программы

Программа деятельности рассчитаЕа на год (2024-2025 rr.).
На первом этапе (сентябрь - октябрь 2024 год) предусмотреfiо:
омониторинг опыта работы, социальньrх партнеров, программ (оо,

педагоги);
оразработка процрап{мы деятельности муниципttльного методического

объединения;
о организация деятельности педагогов по трансJUIции педагогического и
инновационного опыта работы.

На втором этапе (ноябрь 2024 - апрель 2025 год) предусмотрена
организация деятельности муниципшIьного методического объединениrI
в соответствии с ппаном, обобщение и опубликоваIIие результатов;
диссеминация опыта муЕиципального методического объединения.
На третьем этапе (май 2025 г.) *резупьтатирующем,

предполагается осуществление аrrапитической деятельIIости по

результатаI\4 работы муниципального методического объединония.

Источники
финансирования

Внебюджетные средства (добровольные пожертвоваtтия,
благотворительность, дополнительные платные образоватепьЕые услуги,
спонсорские средства и др.).

Ожидаемые
конечные

результаты

о рост профессиональной культуры и профессиона.тrьной компетентIIости
педагогов;

о нчжопление педагогап{и опыта по разработке и апробации
образовательных продуктов,



о готовность педагогического коллектива муниципапьного
методического объединения обобщать и транслировать пед€lгогический

опыт, готовность работать с педагогап{и других школ, 0рганизаций

дополнительного образования, учреждений культуры;
. распространение опыта Еаст€lвничества, работы с молодыми

педагогап4и, студентами-прЕжтикаЕтаi\{и ;

оудовлетворенЕость деятепьностью муниципапьного методического
объединения всех участников образоватепьЕого процесса;

о вкJIюченfiость образовательных уrреждений города в систему
обобщения и распространения опыта в рамках направления

деятепьности центра.
исполнители
основных
мероприятий

Совет муниципального методического объединения, администрациrI
шкопы, педtгогический коллектив, руководители образовательньD(

оргшrизаций.

Индикаторы
показатеди
эффективпости

реаJIизации
программы

Качественные показатели достижения целей.
1. Изуrение результативности участия уrителей физической культуры в

семинарах, практикумах, мастер-кпассах, конкурсах ра:}личного

уровIIя. (мониторинг rIастия педагогов на различных уровнях).
2. КоличествеIIные показатели по сетевому взаимодействию и оказанию

методичоской поддержки :

. соотвотствие показателей ожидаемым розультатtlпd деятепьности
муЕиципального методического объединения на 1 00%;

о допя ОО, включенньж в сетевое взаимодействие, от общего количества
ОО в горо де - до 75o/oi

о удовпетворенность деятельностью муниципального методического
объединения всех уIастников образовательного процесса - до 85%.

РАЗДЕЛ 1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАIIИСКА

Одной из приоритетньж задач Российской Федерации является формирование нового

поколения, обладаrощего знаниями и умеЕиями, соответствующими современньтм требованиям,

ршделяющего традиционные нравственные ценности, готового к мирному созиданию и защите

Родины. Ключевыпл инструментом решения этой задачи является воспитание детеЙ.

Стратегические ориентиры воспитания сформулированы Президентом Российской

Федерации В. В. Путинып,t: к...Формирование гармоничной пичности, воспитание гражданина

России - зрелого, ответственного человека, в котором сочетаются любовь к большой и ма.пой

родине, общенационапьнtш и этническаJI идентичность, уважение к культуре, традициям людеЙ,

которые живут рядомD.
В системе образования вопросап,I воспитаЕия удоляется бопьшое внимониа; что находит

отражение в принятьD( нормативных правовьж актах - кКонцепции государственIIой семейной

политики в Российской Федерации на период до 2025 годa>) и <Концепции раi}вития

дополнительного образования детей>.
Проблема воспитания, подрастающего поколения средствчtп,Iи физической культуры и спорта

является одной из приоритетньD( задач образования.

Практика совроменной школы в течение ряда лет демонстрирует массовое снижение

физической активности обуrающихся. Это обусловлеIIо, прежде всего, влиянием Нового времени

в усдовиях ЕауIно-технического прогресса, что приводит к ухудшению состояния здоровья,

повышенному травматизму и, как спедствие, низкому уровню физической работоспособности



обуrающИхся. ,ЩанНм тенденция довопьно остро ставит вопрос о разработке HoBbIx форм и

подходов в реализации программ общего и дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности, сохраняя при этом традиционные и культУрнЫе ЦеННОСТИ.

Физическое воспитание в образовательной организации играет важную роль в реализации
основной цоли современного образЬвания - формирование всосторонне образованной, физически

развитойо инициативной и успепlной личности, обпадающей системой coBpeMeHHbD(

мировоззренческих взгJIядов, ценностньIх ориентаций, идейно-нравственных, КУлЬТУРНЬrХ И

этичOских принципов и норм поведения.

В этой связи важнейшей методологической установкой, в значительноЙ мере,

определяющей отбор и интерпретацию содержания образовательньIх програп4м, явJuIется

установка на формировшIие системы базовых национальньж цонностей как основы воспитания,

нашедших отраженио в комплексной системе Саlrлбо.

Самбо _ явJuIется составной частью национальной культуры, в которую входят не только

саIиые рациональные методики и техники борьбы, а прежде всего история побед нашего

Отечества, искусство, купьтура и конечно же Великий русский язьк. Это та ценность, которУю Мы

обязаны сообща сберечь и передавать из поколения в поколение.

програrrлмно методический комплекс ориентирован на возрождени9 культурных

традицийо воспитание моподого покопенияо обладающего духовнонравственными ценностяМи,

культурой здорового и безопасного образа жизни, способного ценить подвиги дедов и прадедоВ,

при необходимости быть защитниками своего отечества, а также достойныпли носитеJIями

русского языка и русской культуры. История самбо тесно связана с историей стрЕ}ны, историеЙ

побед. Это живой символ преемственности поколений.

Програlrлмно-методический комппекс отражает все совремеЕные 3апросы общества:

развитие и попуJIяризацию национЕlJIьного вида спорта - самбо, воспитание пационаJIьно -
культурньж ценностей и традиций, работу с детьми с нарушением состояния здоровЬя,

физическую подготовленшость обуrаrощихся и подготовленность к выполнению норматиВоВ и

требований Всероссийского физкультурно--спортивного комппеКса <<Готов к труду и обороне

(ГТО)>>.

Щенностные ориентиры, заJIоженные в основу процрап,Iмного материала, влияют на такие

вuDкные стороны восприятия мира как нравственнttя, эстетическzuI, ценностнаJI, правоваrI,

морчrльнzuI оценка, мотивация поступков, востребовtlнные современньrм российским обществом.

Содержание прогрtlп{много материала предусматриваот не только физическое рввитие
обrlаrощихся, но и формирование таких качеств личЕости как активность, инициативность,

конкурентоспособность, способность к рефпексии и самооценке, готовность обуrаться в течение

всей жизни, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, )дIuение ставить

и достигать цели, выбирать жизненные стратегии, умение депать выбор и предопредеJIять

последствия, результаты собственной деятельности, вести конструктивньй диалог, работать в

команде.
Сегодня физическм культура должна стать ядром современного образовательного

процесса. Её значимость и необходимость как дJuI здоровья и жизнедеятельности, так и для

воспитания подрастающего поколения неоспорима.

,Щля решения столь важной задачи, утверждающей позиции уIителя и педагога (даrrее -
уrитель), должно стать самораlвитие и, прежде всего, как интеллектуальный прорыв, каК

повышение теоретической и методической компетенТности, как изменение взгJUIдов IIа многие

устоявшиеся ценности и традиции, как систематическая и продуктивнttя работа по

саrrлообраЗованиЮ и, безуслОвно, осмыСливание собственньж практических действий.
5



Уважение и доверие к учителю испытывают тогда, когда он обладает, помимо личностньIх

качеств, профессиоцtшьным мастерством, позвоJIяющим доворить ему работу любой спожЕости

по его профессионЕuIьному профилю.

На современном этапе рввития образования учит9пь выступает в роли и проектировщикa' и

исполнителя собственных идей. В этом случае, при разработке рабочих уrебно-методических
комuлексОв и образОвательньrХ програNdм, учителю необходимо руководствоваться современными

требованиями.

Учебный предмет <Физическм культура) и дополнительное образование физкультурIIо-

спортивной направленности являются частью Физической культуры в целом. В соответствии с

этим образовательные прогрtlп{мы должны отражать приоритотные задачи государства по

повышению общего уровня здоровья и физической подготовленности; формированию здорового и

безопасного образа жизни, общекультурньIх ценностей и траличий у обуlающихся.

Основной задачей образовательной организации является предоставление возможности

обrrаrощимся заниматься физической культурой и спортом не только в системе основного

(урочная и внеурочнаrI деятельность), но и дополнительного образования. Более того,

инновационность, адресность и преемственность явпяются приоритетными направлеЕиями.

Содержание програ},Iмно-методического комплекса разработано в соответствии С

нормативными правовыми документами:
_ Федера.тlьный закон М 273 oT29.t2.2012 (Об образовании в Российской Федераuии>;

- Федера.тrьный государственный образовательный стандарт начального общего образования от

31.05.2021 г. Jф 286 (с изменениями от 18.07.2022Ns569,oT 18.07.22 Ns24, oT22.01.2024 ]ф31);

-Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования от

3|.05.202! Ng287 (с изменениями от 18.07.2022 NЬ568, от |9,02.2022Nэ24);
_Федераlrьный государствеIIный образовательный стандарт среднего общего образования от

17,05.20t2 Ns 413 (с изменениями от 12.08.2022 Ns732);
_Концепция развития дополнительного образования детей в Российской Федерации на период До

2020 года, от 24 апрsля 2015 г. Jф 729-р;

-Стратегия национальной безопасности РФ до 2020 (угв. Указом Президента РФ от 12MM2009
годаJф 537);
_Письмо Министерства образования и науки от 11 декабря 2006 г. Ns 06- 1844 кО примерньrх

требованиях к програп{мам дополнительного образования детей> ;

-Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля

20t4 г. N 41 г. Москва СанПиН 2.4.2.2S2|-10 кСанитарноэпидемиологические требования к

условиям и организации обуrения в общеобразовательньж rIреждениях от 29 декабря 2010 г. М
1 89;

-Постановление Главного государственЕого санитарЕого врача Российской Федерации от 4 июпя

2OI4 г. N 41 г. Москва кОб угверждении СанПиН 2.4.4.З172-14 кСанитарно-эпидемиологические

требования к устройству, содержанию й организации режима работы образовательньтх

организаций дополнительного образования детей>
_ Федеральная рабочая програп{ма по уrебному предмету <<Физическая культураD.

ПрограммЕо-методический комппекс способствует повышению уровIIя качествонЕого

образования, едиIIству образовательного простраIIства за счет преемственности, иfiтеграции,

вариативности содержания програJ\,Iмного материаJIа.

Щанный комппекс представлен ц)емя рЕtзделами:

Часть I. Примернчш програN{ма учебного предмета <Физическм купьтура> для образовательньD(

организацИй, реализУющих про|рап{мы начального, основIIого и среднего общего образования
6



. Часть II. Методическое пособие по саллбо

Часть III. ОбразовательЕtul Программа дополнительного образования по кСамбО>.

ВИДI ДЕЯТЕЛЬНОСТИ муниципtlльного методического объединения:

1.Методическм.
2.Учебная.

3.Проектная.

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ РЕСУРСЫ:
1. Кадровьй.
2. Образоватепьньй или )ценический.
3. Организационньй.
4. Информационньй.

Реализаrдия планируемых мероприятий позволит создать новые механиЗмы
соворшенствования системы образования города, оптимизировать использование имеющихся
оргаЕизацИонньж, кадровьIх, ресурсоВ дJUI решоНия стратегической цели обновлеIIия образования

в направлении <Физическuш культурa>, обеспечить:

образования через внедрение инновационньж подходов и технопогийо вьUIвление и

распространение успешного инновационного оIIыта;

учреждений во внедреIIии в практику опыта работы в соответствии с Еаправпениом деятельности
муниципшIьного методического объединения;

заведениями по оказанию нау-чно-методической

работникалли образоватепьньIх организаций города,
партнераj\{и, организации практики студентов.

Таким образомо муниципаJIьноо методическое объединение выступает координатором
взаимодействия заинтересованных образовательньD( уrреждений и учреждений высшего
образования, осуществляя информационное, методическое и организационное сопровождение

инновациоЕньIх образовательньrх прогрtlп4м в соответствии с современными требованиями
образования и потребностями насепения.
Механuзмьt взаtмоdейсmвuл с парmнерамu
1. Оргаrrизация совместЕьtх конферепций, семинаров, образовательных событиЙ;
2. Формирование и реаJIизация заказов на повышение квалификации уrителей
физической культуры.
3. Совместная проектнаrI деятельность по решению актуальньж пробпем;
4. Участие в формировании политики и принятии решений в области образования.

создается муниципальное методическое объединение Еа базе образоватепьного уIц)еждения

МБОУ (СШ Ns18> во взаимодействии с другими образовательIIыми уrреждениями И

департап{ентом образования администрации города Нижневартовска. ОрганизационнаrI структура
ммо И принципы его функционирования предполагают интеграцию образовательньж

rIреждений по конкретномУ профессиональномУ направлению вокруг базового образовательного

rIреждения. Муниципальное бюджетное общеобразовательное уIреждение <средняя школа
Nbl8> распола?аеfп достаточной ресурсной базой для функционирования, ра:lвиТиrl И

осуществпения по утверждённому направлению деятепьности, облаdаеrп потенциапом дJuI

трансJIяции инновационного опьпа по данному направлению.
МБОУ (СШ ЛЬ18>> высryпает в стаryсе муниципального методического

объединения исходя из имеющихся ресурсов:
у квалифицированньтх педагогических и управленческих кадров;
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профессиональными, высшими уrебньп,rи
помощи, востребоваlrной педагогическими
другими rIреждениями и организациями -



/ развитой материаJIьно-технической базы, обеспечивающей выполнение образовательной,

методическойо информациопно-анаJIитической функции по утвержденному направлению

деятельности;
/ отлаженной системы социального партнерства;

у высокие показатели качества образования (наличие положитепьной динал,rики) за последние три

года;
у ныличие оперативно работающего сайта оо.

Концепryальпая основа муниципальЕого методического объединения.

Ведущая идея закJIючается в организации практико-ориентироваIIного обучения педагогических
кадров муниципалитета через реализацию деятельности муниципального методического
объедипения на базе школы с r{етом потребностей и потенциЕtJIа педагогов школы и
образовательпьIх уIреждений города.
Новизна:

.предложеIIо концептуальное обоснование становлеЕия муниципurльного методического
объединения, практико-ориентированного обучения рителей на базе школы, которое
опредеJUIется стратегическим, организационно-содержательным и методологическим аспектаN{и;

о cкoнcTpyиpoBtlн процессуаJIьно-деятепьностный аJIгоритм становления школы в статусе

муниципtшьного методичоского объединениJI, который состоит из компонентов: школа как

базовая основа муниципального методичоского объединения, система сетевого взаимодействия;

ообоснована модепь становления муниципаJIьного методического объединения обУчения
педагогов с yIeToM особенностей и запросов учителей, которrш направлена на формироваЕие
инIIовационного кадрового ресурса города;

оразработан механизм построения сетевого взаимодействия при организации практикО-

ориентировЕlнного обучения, направJIяющий кинновационные потоки> распространения иДеЙ,

методов их реаJIизации, продуктов и результатов деятельности педагогов;
о определенО содержательно-техЕологическое сопровождение организации деятельЕости
педагогов по созданию и распрострtlнoнию инновационного образовательного продукта и

формирования инновационного кадрового ресурса муниципальЕого образования череЗ

эффективное ра:!ноуровневое использование технологий профессионtlльного обуrения
(проектные, тренинговые и др.).

РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЬЕДИНЕНИЯ

Щель: Осуществление информационно-методического сопровощдения по модернизации содержаниrI и
технологий обучения, совершенствованию подходов к реаJIизации программы <<Самбо в школУ)
Задачи:

1. Организовать своевременное и качественное освоение и применение в работе уIIитеJIями
обновленной нормативной правовой и уrебно-методической документации дJIя реализации
прогрЕlI\{мы кСаrrлбо в школу).

2. Содействовать внедрению в образовательный шроцесс информационньIх и личностно-
ориентироваIIных технологий, эффективньIх приемов и методик.

3. дктивизировать формы и методы работы по подготовке учащихся к сдаче испытаний вФск
(ГТо).

4. Обеспечить совершенствование форм, методов и содержания внеурочноЙ работы ПО

физической культуре для развития физкультурно-оздоровительньIх и спортивно - MaccoBbIx,

гражданско_патриотических мероприятий, направленных на rIастие обучающихся в социtlпЬно-
значимьж мероfiриятиях.

5. Дктивизировать деятельность подагогов по систематизации и повышению уровня подготоВки
одареЕньж и мотивированньж уIащихся в области физической культуры и спорта через

проведенИе ВсеросСийской опимпиадЫ школьниКов пО физическОй культуре, кПрезидеЕтских
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спортивньж соревнований школьников)), ВФСК (ГТО.
6. Реализация мороприжийпо подготовке обучающихся к службе в рядах вооружённых сил РФ.

7. Создать усповия для педагогов по сап{ообразованию, выявлению и рil}вития их ТВОРЧOСКOГ0

потенциала, дJuI формироваtIия) обобщения и распространения опыта эффективной
педагогической деятельшости.

РАЗДЕЛ 3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИIIАЛЬНОГО
МЕТОДИЕIЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

Основные принципы муниципального методического объединения:
о системный подход в организации доят9льности муниципального методического объединениrI;

о компетентностный подход в отборе содержания и методов реализации деятельности
муниципального методического объединения;

о непрерывность профессионаJIьного образования педагогов IIа основе формирования систеМы
постоянной адаптации к меняющимся усповиям профессиональной деятельности;

о учет и удовпетворение индивидуальньгх образовательньIх потребностей педагогической
общественности;

о научность предоставляемьIх педагогtlп4 материалов и организации деятельности муниципального
методического объединеЕия;

о работа надиагностической основе;

о практико-ориентированная направленЕость мероприятий;

о концентрация информационно - методической базы в сочетании с высоким кадровым
потенциалом.

Направления и виды деятельности: !
учебная деятельность:

о организация и проведение повышения квt}лификации педагогических работников

уIреждений города;

о организация дистанционного обуrения педtгогических образовательньD( уrреждепий города.

2.Аналитическая деятельность:
. мониторинг профессионаJIьньIх и информационньD( потребностей работников системы

образования города в направлении кФизическаrI культура;

. создание единой базы данньтх об образовательньIх уIреждениях города, работаrощих и

имеющих значительные результаты в данном Еаправпении;

о мониторинг результатов работы образовательньж у{реждений города в данном направлении.

3. ИнфоDмационная деятельность:
о сбор, накопдение, обработка и систематизация информации в единой базе данньD( по

Boпpocal\,I образовательной деятельностии обеспечение свободного доступа к ней;

. создание и обслухивание сайта муниципального методического объединения в сети Интернет;

. информационное сопровождение развития направления <<Физическм культура). В

системе образования г. Нижновартовска.

1. организационно-методическая деятельность:
о прогнозирование, ппанировацие и оргаfiизация повышения квалификации педагогических и,

руководящих работников образовательньж учреждений города, окаi}ание им информационно-
методической помощи в системе непрерывного образования;

. опродепение опорньж образовательных учреждений для проведения семинаров- практикумов,
стажировок и других мероприятий с педагогапdи образовательньIх rIреждений города;

. взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими )чреждениями
дополнительного профессионаJIьного (педагогического) образовшrия;
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2. Консчльтационная деятельность:
о организация работы Консультационного пункта;

о экспертIIо0 консультирование;
о консупьтироваIIие педагогов-эксперимеЕтаторов.

3. Организационно-техническая деятельность:
о информационно-техfiическое и организационное сопровождение мороприятий.

РАЗДЕЛ 4. МШХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЪНОГО
МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.

Этапы реализации программы муниципального методического объединения: 1 этап
(сентябрь - ноябрь 2024 r,)
Наданном этапе разрабатывается система следующих мероприятий:

- разработка Програruмы rrо заявленной теме;

определение векторов рtr}вития муниципального методичоского объединения и вьuIвление

приоритетньD( направлений ;

определение структуры и содержания Программы муниципЕuIьного методического

объединения;

- организация и координация деятепьности муниципального методического объединения;

поиск организационных форм и методов взммодействия образовательньD( уrрежлений в

направлении кСаrrtбо>.

2 этап (ноябрь 2024r.- апрель 2025 год) -
Период реализации Програrr,rмы муниципального методичоского объsдинения по обозначенноМУ

направлению деятепьности.
Основные мероприятия этапа:

_ оргаЕизация консультативно - методической помощи преподаватеJuIм города;

организация мерошрижиit, направпенных на трансJuIцию передового педагогического

опыта педагогов города через интеграцию на базе образовательЕого уIреждения трех городских

методических объединений;

организация мероприятий творческой и интеллектуальной направленности в рulп{кa>(

обозначенньтх предметfiых обпастей.

информационное наполнение страницы сйта, отражающей деятельность муниципаJIьного

методического объединения.

3 этап (май-июнь 2025г.) -резупьтатирующий.
На этом этапе предпопагается ооущеотвление аЕалитической деятельности по резупьтатам работы
муниципаJIьного методического объединения.
Формы : методические рекомендации, обмен опытом, аналитический докltад.
практическая значимость процраlvrмы заключается В том, что муниципапьное
методическое объединение рассматривается как механизм реализации новой

образовательной политики, направпенной на повышение потенциала кадрового ресурса
педагогической системы, рост профессиональной компетентЕости педагогоВ.

В организационно-содержательцом аспекте, муниципЕtльного методического объединения
обеспечивает опору на образовательно-развивающий потенциал школ города, реttлизует практико-
ориентированное обучение в системе повышения ква.пификации с учетом возможностей метОДОВ

сетевого взаимодействия, педагогического и организационЕого менеджмента.
В методологическом плане, муницип€шьное методическое объединение осУЩеСТВJШеТ

развитие Еа основе роаJIизацИи современЕогО подхода к организации деятельности субъектов



образовавия с включеfiием передовьrх методических разработоко обпадает значительным
инЕовационным потенциалом, который представJUIет совокупность рtr}личньD( видов ресурсов и

возможность создавать, воспринимать, реаJIизOвывать иннOвации в наIIраВЛениИ (СаП4бО)).

РАЗДЕЛ 5, ОЖИДАЕПЛЫЕ РЕЗУJЬТАТЫ
о Рост профессиональной культуры и профессиональной компетеЕтности педагогов;
о накопление педагогаN{и опыта по разработке и апробации образовательньIх продуктов;
о готовность педагогического коллектива муниципЕlпьного методического объеДинения

обобщать и транслировать педагогический опыт, готовность работать с педагогами других
школ, организаций дополнит9льного образования, rIреждений культуры;

о распространение опыта цаставничества, работы с молодыми педагогап4и, студентаI\{и-

практикантаI\4и;
о удовлетворенность деятельностью городского ресурсного цеIIтра всех участникоВ

образовательного процесса;
о вкIIюченIIость образовательньD( уrреждений города в систему обобщения И

распространения опыта в pal\{kax направлеЕия деятепьности центра.

Риски
К sкономаческал4 раск,и, можно отнести:

- отсугствие механизма гарантированного финансированиJI;

- отсугствие механизмов стимупированиrI социального партIIорства.

Вышеуказанные риски могут быть частично снижепы с принятием пакета нормативно-

правовых документов на муниципtlльном уровне.
К сощаальньlм р acкaJ|l отЕесем :

- непонимание, противодействие преобразов€lниrlм со стороны социапьньж партнеров.
_ образовательные потребности педагогов могут превышать возможности школы.
_широкий спектр деятельности на этапе анализа и идентификации образовательньIх УслУг,
субъектов и механизмов сетевого взаимодействия может быть не по силЕlI\{ составу

муниципаJIьного методического объединения.

.Щля минимизации обозпаченньш рисков необходимо

l . Создать насыщенную информационно-образовательную среду.

2, Создать сетевые форматы реаJIьного и
виртуаJIьного взаимодействия между образовательными rIреждениями

города

3, Организовать непрерывное адресное образование участников образовательного

процесса с использованием имеющихся ресурсов.

Оценка эффект4вности Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется на основе обобщенньтх
оценочньпr показателей (индикаторов), вкJIючающих цепенаправленность воспитательного
процесса, его системный, содоржательный и организационный характер, использование
современньтх педагогических технологий.

Для оценки качества реапизации процрtlплмы муЕиципальЕого методического
объединения организуетоя мониторинг, обеспечивающий непрерывное отспеживаIIие

результативности реаJIизуемьIх мероприжий,
1. Изутение результативЕости )цастия уrителей физической купьтуры и преподавателей-
организаторов ОБЖ в семинарах, практикумах, мастор-классах, конкурсах разпичного
уровня (мониторинг rIастия педагогов на различных уровнях).
2. Изуlение профессиональньж потребностей учителей физической культуры и ОБЖ города
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(анкета кПрофессионtшьные затруднения педагогов>>).

3. отслеживание уIастия педагогов в работе муниципаJIьЕого методического объединения

(активное, пассивное, индивидуаJIьное и др.)

рАздЕл 6. плАн рАБоты муниципАльного мЕтодиtIЕского
оБъЕдинЕния нл2а24- 2025 учЕБныЙ год

ль
п/п

Содержание работы Сроки
Dтветственпые,
исполнители,

Формы
представления

результата
Организационно-управленческие аспекты

1 Эрганизация работа с нормативно-
Iравовыми документап{и, локаJIьIIыми
жтаI\{и.

Эентябрь -

rктябрь
Z024l.

циректор
школы, совет
имо

IIокальные
ilормативные
жты

2 Сотрулничество с НВГУ, НСГК J точение года циректор
школы, совет
имо

эовместпые
иетодические
эазработки

Научно-методическая работа
1 Разработка програп{мы деятельности,

Iланирование работы ММО
0ктябрь 2024 r. циректор

школы, совет
ммо

Ппан работы
иМо на2024-
z025

lrчебный год

2 ?азработка организационЕьIх форм работБ
имо

в течение года циректор
шкопы, совет
имо

Рабочие
иатериаJIы

3 Сетевое взаимодействие с другими ОУ
IредоставJIяющими друг друг)
эобственные образовательные ресурсы (

целью повышения результативности и
качества образования.

В течение года Щиректор,
координатор
ИМО, совет
имо

Рабо.rrе
чfаТеРИЕUIЫ

4 Стработка модели взаимодействия шкопа-
вуз

] течение года Щиректор,
координатор
имо

Рабо.шrе

\{атериЕIпы

Трансляция опыта работы:

tz
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1 3аседания ММО (примерные)*:
кОрганизация работы муниципального
методического объединения проекта
кСамбо в шкоJryD на 2024-2025 уlебный
год).

кНовые подходы
кСадлбо>

преподаванию

кВзаимообмен опытом работы и
эовершенствовtlния методики
преподаваIIия саirлбо>.

[Iтоговое заседание кАнализ работы,
планирование на 2025-2026 уч.год.
вв mемаrпuке засеdанuй возмосюньl
шмененuя (по запроф

Март 2025 г.

Май2025 г.

Сентябрь 2024 г.

Щекабрь 2025 г.

Коорлинатор
ММО, совет
ммо

Ппанработы
заседшIиrI,

цокладына
семинаре,
протокол

Кон сульm ацuо нн ая р аб оrпа * :

кПостроение урока с позиции
]охранения здоровья rIеника);
кПодготовка к соревновапиям);
кПроектирование уроков физической
(упьтуры в соответствии с
гребованиями ФГОС ООО>;
кОрганизация урочной и внеурочной

цеятельности с обrrающими, имеющими
lслабленное здоровье>;

*Возмосtсны lвмененuя (по запроф

В течении года

дrтдивидуальное
rланирование)

Коорлинатор
ИМО, Совет
имо.

Методические

рекомендации

1. Практические семинары: по запросу. 3 течении года Коорлинатор
ИМО, Совет
имо

Этчетные
ИЕХТеРИЕUIЫ

2. ГIодготовкао оргtшизация и rIастие I

)портивно-массовьIх мероприятиях Ht

чrуниципальном, регионаJIьцомо областном
/ровне

В течении года {оординатор
ИМО, Совет
имо

Этчетные
иатериаJIы

J. Участие в подготовке учащихOя к сдаче
шорм ГТО.

В течении года (оординатор

ИМО, Совет
имо

Этчетные
иатериалы

4. Работа с молодыми или вновь
прибьвшими специttлистаI\,Iи
МетодическФt помощь молодому
}пециалисту.

В течении года (оординатор
ИМО, Совет
имо

Этчетные
иатериЕrлы

5. Разработка постоянно - действующего
шнформационного ресурса ММО

Иарт-апрель
2025г.

(оординатор

ИМО, Совет
имо

Щействующий
эайт ММо

6. Представление и публикация
иетодических разработок, программ.

Дпрель-май
2025 r.

(оординатор

ИМО, Совет
имо

Статьи,
иетодические

разработки,
цокJIады
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1. Iодготовка отчетных материалов. Иай-июнь
1025 г.

Координатор
ИМО, Совет
имо

Этчетные
иатериаJIы.

8. Подготовка и проведеЕие итогового
}аседаfiия по резупьтаташr работы ММО

Май 2025 г. Координатор
ИМО, Совет
имо

Утверждение
rтчёта

РАЗДЕЛ 7. ПЕРСПЕКТИВЫ ПРОГРАММЫ

1. Распространение опыта уrителей физической купьтуры, практическое

использование которого позвопит добиться общего качества преподавания по предмету и

решения задач граждаЕско-патриотического воспитания школьников.
2, Интеграция професоионшIьного опыта, групповое взаимодействие учителей

физической культуры в части использования coBpeMeHHbIx педагогических технологиЙ,

направленньж на формирование у обучающихся навыков исследования, проектирования,

моделирования.
3. Актуализация гражданско-патриотического воспитаIIия обучающихся в системе

основного и среднего образования как необходимой компоненты ФГОС.
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