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Цель, задачи деятельности муниципального методического объединения

«Классные руководители».

Цель: повышение профессионального уровня классных руководителей и создание

единого пространства для обмена опытом, инновационными практиками и решения

общих проблем в воспитательной работе.

Задачи:

у Повышение профессиональной компетентности:
* Изучение и внедрение новых педагогических технологий и методов работы с

обучающимися.
* Обсуждение и анализ актуальных проблем воспитательной работы в школе.

* Разработка и внедрение инновационных программ и проектов по воспитательной

работе.
* Повышение уровня владения педагогическими технологиями профилактики

негативных явлений среди несовершеннолетних (наркомания, алкоголизм,

суицидальное поведение, кибербуллинг и т.д.).

* Изучение и применение современных инструментов оценки эффективности

воспитательной работы.

у Обмен опытом и координация действий:
* Организация встреч и семинаров по воспитательной работе.

* Создание банка методических материалов и разработок для классных

руководителей.
* Обсуждение и разработка совместных мероприятий по воспитательной работе.

* Координация действий классных руководителей по реализации единых целей и

задач воспитательной работы.

у Повышение мотивации и удовлетворенности от профессиональной

деятельности:
* Создание условий для профессионального роста и самореализации классных

руководителей.
* Обмен опытом и взаимоподдержка между коллегами.

* Повышение уровня престижа и авторитета деятельности классного руководителя.
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» Развитие партнерских отношений:
* Укрепление взаимодействия с родителями обучающихся.

* Сотрудничество с социальными службами, медицинскими организациями и

другими организациями, занимающимися воспитательной работой.

» Создание благоприятной атмосферы в образовательных организациях:
* Создание условий для формирования единой воспитательной среды в

образовательной организации.
* Разработка и внедрение программ по профилактике негативных явлений среди

несовершеннолетних.

Порядок организации деятельности муниципального методического

объединения «Классные руководители».

Организацию, координацию и методическое сопровождение деятельности

муниципального методического объединения «Классные — руководители»

осуществляет МАУ г. Нижневартовска «ЦРО».

Состав — муниципального — методического — объединения — «Классные

руководители» и его руководитель утверждаются приказом департамента

образования администрации города Нижневартовска.

Руководство деятельностью муниципального методического объединения

«Классные руководители» осуществляет руководитель — Слепнева Елена

Павловна, заместитель директор МБОУ «СШ №15 им. сержанта

И.А. Василенко», член ассоциации классных руководителей ХМАО-Югры.

Работа — муниципального — методического — объединения — «Классные

руководители» проводится на основании плана работы на текущий год в

соответствии с основными — направлениями — развития — образования и

образовательными потребностями педагогических работников. План работы

разрабатывается руководителем ММО «Классные руководители», утверждается

директором МБОУ «СШ №15 им. сержанта И.А. Василенко», рассматривается и

утверждается на первом заседании, согласовывается с координатором

муниципального методического объединения «Классные руководители».



Заседание муниципального методического объединения «Классные

руководители» проводится не реже одного раза в квартал. Все решения

заседаний оформляются протоколом, подписываются руководителем ММО.

Анализ деятельности муниципального методического — объединения

«Классные руководители» за учебный год предоставляется руководителем ММО

на последнем — заседании, передается — координатору — муниципального

методического объединения «Классные руководители».

Права и обязанности членов муниципального методического

объединения «Классные руководители».
Муниципальное методическое объединение «Классные руководители» имеет

право:

» — вносить предложения по организации методической инфраструктуры

муниципальной системы образования г. Нижневартовска по проведению

мероприятий, конкурсов;

» — вносить предложения по изучению, обобщению и распространению

передового педагогического опыта;

» — вносить предложения о совершенствовании воспитательного процесса в

образовательной организации

» — рекомендовать педагогическим работникам различные формы повышения

квалификации, оказывать помощь в разработке индивидуальных маршрутов

профессионального развития.

Обязанности руководителя муниципального методического объединения

«Классные руководители»:
» руководит деятельностью муниципального методического объединения

«Классные руководители»;
> консультирует руководящих и педагогических работников по вопросам

профессионально-педагогической деятельности;

» анализирует потребности и проблемы в методической деятельности

классных руководителей;



> осуществляет текущее и перспективное планирование деятельности

муниципального методического объединения «Классные руководители»,

> контролирует выполнение плана муниципального методического

объединения «Классные руководители».

Обязанности членов муниципального методического объединения

«Классные руководители»:
» участвовать в заседаниях муниципального методического объединения

«Классные руководители», практических семинарах и т.п.;

» — стремиться к повышению своего уровня профессионального мастерства;

» знать актуальные методики и тенденции развития современных

технологий воспитательного процесса;

у владеть основами анализа и самоанализа воспитательной работы.

Формы — взаимодействия работы муниципального методического

объединения «Классные руководители»:
» — Семинары и тренинги.

Круглые столы и дискуссии.

Мастер-классы и практикумы.

Обмен опытом и накопленными материалами.

Проведение конкурсов и смотров воспитательной работы.
ОМ

МОМ

Использование онлайн платформ и ресурсов для общения и обмена

информацией.



Содержание деятельности муниципального методического объединения

«Классные руководители»
Основные направления деятельности муниципального методического
объединения «Классные руководители».

№ Направления Содержание деятельности
п/п деятельности
1 Аналитическая - планирование и анализ деятельности за 2024-

деятельность 2025 учебный год.
у. Информационная |- ознакомление с новинками педагогической,

деятельность психологической, методической литературы в

рамках воспитательной работы — классного
руководителя;

- ознакомление С опытом инновационной
деятельности образовательных учреждений И

классных руководителей;
= информирование об изменениях в нормативных

документах, об изменениях в содержании
Программы воспитания, технологиях
воспитательной работы.

3 Методическая - выявление затруднений, оказание практической
деятельность ПОМОЩИ классным руководителям по

внедрению в свою практику инновационных
воспитательных, образовательных технологий;

- организация и проведение конкурсов среди
классных руководителей.

и: Консультационная | - консультирование классных руководителей по
деятельность вопросам изменений в подходах работы с

обучающимися и родителями по вопросам
воспитания.



Состав Совета
муниципального методического объединения

«Классные руководители»

Куратор муниципального методического объединения: Халикова Виктория
Наилевна, заведующий отделом МАУ г. Нижневартовска «ЦРО»

ФИО

Горкавенко
Наталья
Владимировна
Слепнева Елена
Павловна

Матасар
Анастасия
Владимировна

Шульская Елена
Владимировна

Хащина
Валентина
Владиславовна
Дроздова Анна
Юрьевна

Зиннатуллина
Земфира
Фанисовна
Выдрина Светлана
Фанировна

Должность

Директор

Руководитель
муниципального
методического
объединения «Классные
руководители», член
ассоциации классных
руководителей ХМАО-
Югры
Учитель русского языка и
литературы, член
ассоциации классных
руководителей ХМАО-
Югры
Руководитель школьного
методического
объединения «Классный
руководитель»
Заместитель директора по
воспитательной работе

Заместитель директора по
воспитательной работе

Заместитель директора по
воспитательной работе

Заместитель директора по
воспитательной работе

Наименование ОО

МБОУ «СШ №15
им. сержанта
И.А. Василенко»
МБОУ «СШ №15
им. сержанта
И.А. Василенко»

МБОУ «СШ №15
им. сержанта
И.А. Василенко»

МБОУ «СШ №15
им. сержанта
И.А. Василенко»

МБОУ «СШ №31
с УИП ХЭГП»

МБОУ «СШ №1
им. АВ.
Войналовича»
МБОУ «СШ №3»

МБОУ «СШ №25»



Программа
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