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Основания для разработки
программы

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г.
№273 «Об образовании в РФ»
2. Федеральный Закон от 24 июня 1998
года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях
прав ребёнка в Российской Федерации»;
3. Распоряжение Правительства
Российской Федерации от 29 мая 2015 г.
№ 996-р «Стратегии развития воспитания в
Российской Федерации на период до 2025
года»
4.Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-
ФЗ «О внесении изменений в Федеральный
закон «Об образовании в Российской
Федерации» по вопросам воспитания
обучающихся».
5.Приказ департамента образования
администрации города от 24.09.2021 №733
«О создании и функционировании
муниципальной методической службы в
системе образования города» (с
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изменениями от 30.12.2021 №1127, от
04.07.2022 №460)
6.Приказ департамента образования
администрации города от 30.08.2024 № 34-
П-681 «Об утверждении состава
муниципальных методических
объединений на 2024/2025 учебный год»

Цель Формирование и совершенствование
профессиональных компетентностей
педагогических работников
образовательных организаций города в
области патриотического воспитания через
использование эффективного
практического опыта педагогов
муниципального методического
объединения

Задачи 1. Оказание информационно-методической
поддержки педагогам образовательных
учреждений по внедрению в практику
современных технологий организации
образовательного процесса, овладению
специальными педагогическими
подходами и методами в области
патриотического воспитания и
социализации детей и молодежи
2. Выявление и распространение
индивидуального инновационного
педагогического опыта по вопросам
патриотического воспитания и
социализации детей и молодежи в
образовательных организаций.
3. Взаимодействие с образовательными
организациями города по сохранению
единого образовательного пространства на
основе сетевого взаимодействия.
4. Повышение психологической
грамотности педагогов по вопросам
патриотического воспитания и
социализации детей и молодежи

Целевая аудитория Педагогические работники
образовательных организаций

Сроки реализации Сентябрь 2024 – май 2025 гг.



Ожидаемые результаты Реализация программы муниципального
методического объединения позволит:
повысить качество деятельности
педагогических кадров образовательных
организаций по вопросам
патриотического воспитания и
социализации детей и молодежи
поднять уровень психологической
грамотности педагогов в вопросах
обеспечения целостного развития и
воспитания гражданина России,
способного сохранить и приумножить
социокультурный опыт Отечества;
интегрировать профессиональный опыт
педагогов по вопросам патриотического
воспитания и социализации детей и
молодежи.

В результате деятельности методического
объединения будут разработаны
следующие методические материалы:
 сборник эффективных методических
разработок;

 рекомендации по вопросам
патриотического воспитания и
социализации детей и молодежи.

РАЗДЕЛ 1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа направлена на взаимодействие и развитие педагогических
работников образовательных организаций, с целью нравственно-патриотического
воспитания детей, формирования личности гражданина и патриота России с
присущими ему ценностями, взглядами и поведением. Патриотическое воспитание
детей является одной из актуальных задач воспитания в условиях современного
образовательного учреждения, основа всех основ. Поэтому подготовка педагогов
по данному направлению возрастает в разы.

«Все начинается с детства» — эта крылатая фраза как нельзя лучше
раскрывает суть нравственно-патриотического воспитания. Еще Василий



Александрович Сухомлинский утверждал, что детство - это каждодневное
открытие мира и поэтому надо сделать так, чтобы оно стало, прежде всего,
познанием человека и Отечества, их красоты и величия.

Любовь к Родине, привязанность к родной земле, языку, культуре, традициям
входят в понятие «патриотизм». Оно проявляется в чувстве гордости за
достижения родной страны, в горечи за ее неудачи и беды, бережном отношении к
народной памяти, национально-культурным традициям. Патриотическое
воспитание - это основа формирования будущего гражданина.

Патриотическое чувство не возникает само по себе. Это результат
длительного целенаправленного воспитательного воздействия на человека, начиная
с самого детства.

Недооценка патриотизма как важнейшей составляющей общественного
сознания приводит к ослаблению социально-экономических, духовных и
культурных основ развития общества и государства, негативно отражается на
качестве социализации подрастающего поколения. Таким образом, патриотизм
обладает огромным потенциалом в социализации детей и молодежи.

Данная программа направлена на повышение профессиональных
компетентностей педагогов по основным направлениям нравственно-
патриотического развития и воспитания детей, что в свою очередь позволит
обеспечить эффективность воспитательного процесса.

РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОГОМЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

Цель: формирование и совершенствование профессиональных компетентностей
педагогических работников образовательных организаций города в области
патриотического воспитания через использование эффективного практического
опыта педагогов муниципального методического объединения

Задачи муниципального методического объединения:

1. Оказание информационно-методической поддержки педагогам
образовательных учреждений по внедрению в практику современных технологий
организации образовательного процесса, овладению специальными
педагогическими подходами и методами в области патриотического воспитания и
социализации детей и молодежи



2. Выявление и распространение индивидуального инновационного
педагогического опыта по вопросам патриотического воспитания и социализации
детей и молодежи в образовательных организаций.

3. Взаимодействие с образовательными организациями города по
сохранению единого образовательного пространства на основе сетевого
взаимодействия.

4. Повышение психологической грамотности педагогов по вопросам
патриотического воспитания и социализации детей и молодежи

Целевая аудитория: педагогические работники образовательных
учреждений

РАЗДЕЛ 3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Направления работы муниципального методического объединения:
1. Формирование состава совета муниципального методического

объединения.
2. Организации деятельности Совета муниципального методического

объединения.
3. Координация деятельности педагогических работников, привлекаемых для

работы в условиях муниципального методического объединения, сетевого
взаимодействия.

4. Организация распространения лучших практик педагогов образовательных
организаций на муниципальном уровне.

Формы, методы работы с педагогами:
 устные и практические формы (доклады, мастер-классы, практикумы,

открытые уроки);
 наглядные формы (информационно-методические выставки, презентации

авторских методических разработок);
 консультирование;
 рефлексия. Анализ и оценка результативности работы, определение

перспективы развития.



РАЗДЕЛ 4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Этапы реализации:

1 этап: подготовительный (сентябрь 2024 года):

1. Планирование деятельности муниципального методического объединения
2. Согласование плана работы c МАУ г. Нижневартовска «Центр развития

образования».
3. Формирование и утверждение состава Совета муниципального
методического объединения

4. Вовлечение в проведение мероприятий педагогических работников и
специалистов других образовательных организаций города к работе
муниципального методического объединения, имеющих положительный
опыт работы.

2 этап: содержательный, основной (сентябрь 2024 года – апрель 2025 года):

1. Реализация программы муниципального методического объединения
2. Наполнение страницы муниципального методического объединения на
официальном сайте МБДОУ ДС№ 31 «Медвежонок»

3 этап: обобщающий, заключительный (май 2025 года):
1. Анализ работы муниципального методического объединения
2. Подготовка отчётных материалов.

РАЗДЕЛ 5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Реализация программы муниципального методического объединения позволит:

повысить качество деятельности педагогических кадров образовательных
организаций по вопросам патриотического воспитания и социализации детей и
молодежи
поднять уровень психологической грамотности педагогов в вопросах
обеспечения целостного развития и воспитания гражданина России, способного
сохранить и приумножить социокультурный опыт Отечества;
интегрировать профессиональный опыт педагогов по вопросам патриотического
воспитания и социализации детей и молодежи.



В результате деятельности методического объединения будут разработаны
следующие методические материалы:

 сборник эффективных методических разработок;
 рекомендации по вопросам патриотического воспитания и социализации детей и
молодежи

РАЗДЕЛ 6. СОСТАВ СОВЕТА
МУНИЦИПАЛЬНОГОМЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

Ответственное лицо МАУ г. Нижневартовска «ЦРО»: Халикова Виктория
Наилевна, заведующий организационно-методическим отделом про работе с
обучающимися

№ ФИО ДОЛЖНОСТЬ НАИМЕНОВАНИЕ
ОО

1. Дирлам Наталья
Викторовна

Заведующий МБДОУ ДС № 31
«Медвежонок»

2. Буркова Алсу
Рафаилевна

Заместитель
заведующего,
ответственный за
работу муниципального
методического
объединения

МБДОУ ДС №31
«Медвежонок»

3. Жданова Альбина
Рафаиловна

Заместитель
заведующего

МБДОУ ДС №31
«Медвежонок»

4. Мещененкова Ирина
Николаевна

Учитель-логопед МБДОУ ДС №31
«Медвежонок»

5. Юрьева Наталья
Олеговна

Учитель-дефектолог МБДОУ ДС №31
«Медвежонок»

6 Кулакова Ольга
Владимировна

Воспитатель МБДОУ ДС №31
«Медвежонок»

7 Шуляк Альбина
Фирдависовна

Воспитатель МБДОУ ДС №31
«Медвежонок»

8 Пятилова Альфия
Саматовна

воспитатель МБДОУ ДС №31
«Медвежонок»



РАЗДЕЛ 7. ПЛАН РАБОТЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГОМЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

НА 2024/2025УЧЕБНЫЙ ГОД

№
п/п Мероприятие Сроки

проведения Ответственный Ожидаемый
результат

Подготовительный этап реализации программы муниципального
методического объединения (сентябрь 2024 года)

1.1. Формирование и
утверждение состава
совета
муниципального
методического
объединения

до
23.09.2024

Буркова А.Р.,
заместитель
заведующего
МБДОУ ДС
№31
«Медвежонок»

Предложения,
рекомендации,
разработка проекта
программы

1.2. Составление проекта
программы
муниципального
методического
объединения, плана
работы

до
30.09.2024

Дирлам Н.В.,
заведующий
МБДОУ ДС №
31
«Медвежонок»

Программа, план
мероприятий в
рамках
муниципального
методического
объединения

1.3. Утверждение
программы
муниципального
методического
объединения

до
30.09.2024

Дирлам Н.В.,
заведующий
МБДОУ ДС №
31
«Медвежонок»

Программа, план
мероприятий в
рамках
муниципального
методического
объединения

1.4. Осуществление
контроля за
наполняемостью
страницы
муниципального
методического
объединения на сайте
МБДОУ ДС №31
«Медвежонок»

в течении
года

Буркова А.Р.,
заместитель
заведующего
МБДОУ ДС
№31
«Медвежонок»

Материалы
выступлений,
методические
рекомендации
педагогических
работников на
сайте МБДОУ ДС
№31
«Медвежонок»

II. Содержательный, основной этап реализации программы муниципального
методического объединения (сентябрь 2024 года – апрель 2025 года)



№
п/п Мероприятие Сроки

проведения Ответственный Ожидаемый
результат

2.1 Заседание №1
«Организация работы
методического
объединения на 2024-
2025 учебный год»

Сентябрь
2024

Совет
муниципального
методического
объединения

Утвержденная
программа и план
муниципального
методического
объединения

2.2. Заседание №2
«Взаимодействие
дошкольного
учреждения и семьи
по нравственно-
патриотическому
воспитанию
дошкольников »

ноябрь
2024 г.

Буркова А.Р.,
заместитель
заведующего
МБДОУ ДС

№31
«Медвежонок»

Материалы
выступления,
методические
рекомендации.

2.3. Заседание №3
«Применение
инновационных
технологий в развитии
патриотического
воспитания и
социализации
дошкольника »

март
2025 г.

Буркова А.Р.,
заместитель
заведующего
МБДОУ ДС

№31
«Медвежонок»

Материалы
выступления,
методические
рекомендации.

III. Взаимодействие муниципального методического объединения с
социальными партнерами

3.1. Участие в
организации и
проведении заочного
онлайн смотра-
конкурса
патриотических
отрядов среди
дошкольных
образовательных
учреждений

февраль
2025 г.

Совет
муниципального
методического
объединения

Повышение
профессионального
педагогического
мастерства.

IV. Обобщающий этап (заключительный) реализации программы



№
п/п Мероприятие Сроки

проведения Ответственный Ожидаемый
результат

муниципального методического объединения (май 2025 года)

4.1. Обобщение и анализ
результатов
деятельности
муниципального
методического
объединения

май
2025 г.

Совет
муниципального
методического
объединения

Подготовка
отчетных

материалов по
работе

муниципального
методического
объединения
Выявление
проблем,

постановка новых
задач, разработка
проекта плана
деятельности

муниципального
методического
объединения на

2025-2026 учебный
год

РАЗДЕЛ 8. ПЕРСПЕКТИВЫПРОГРАММЫ

1. Создание интернет-банка «Лучшие методические разработки по вопросам
патриотического воспитания и социализации детей и молодежи»;

2. Проведение спортивно-патриотической игры «Зарница» среди дошкольных
образовательных учреждений города с привлечением военно-патриотических
организаций города


