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Форма отчета
[bookmark: _GoBack]о реализации программы деятельности муниципального методического объединения 
за 1 полугодие 2024-2025 года

1. Наименование объединения:   «Методическая работа: из теории в практику»
2. Базовая организация: МАУ г. Нижневартвска «ЦРО»
3. Целевая аудитория, на которую направлена деятельность объединения: Заместители директора по методической (научно-методической) работе.
4. Цель, задачи деятельности объединения по решению профессиональных проблем и образовательных запросов руководящих и педагогических работников: Цель - повышение эффективности деятельности институциональных методических объединений.
Задачи:
- Создание условий для совершенствования технологий, методики и форм организации образовательной деятельности;
- Развитие мотивации деятельности методистов, в том числе мотивации повышения квалификации, принятия участия в конкурсном
движении педагогического сообщества, распространения передового опыта.
5. Основные формы организации и содержание деятельности: Инструктивно-методическое совещание, практико – ориентированное
семинары.
- информация о заседаниях:

	Периоды проведения заседаний
	Дата, место проведения (очно/заочно)
	Количество участников
	Категория участников
	Тематика заседаний
	Формы работы в рамках заседания
(инструктивно-методическое совещание, теоретический семинар, семинар-практикум, творческий отчет, консультация, открытое учебное, внеучебное занятие, мастер-класс, др.)
	Принятые решения,
методический продукт

	Сентябрь 2024 года
	27.09.2024
очное
	30
	Заместители директора по методической (научно-методической) работе
	Организация работы ММО в 2024-2025 учебном году.
	Инструктивно-методическое совещание
	Утвердить план, программу и состав ММО «Методическая работа из теории в практику на 2024-2025 учебный год

	Октябрь 2024 года
	30.10.2024
очное
	33
	заместители директора по методической (научно-методической) работе, потенциальные участники конкурса «Педагог года города Нижневартовска – 2024».
	Конкурсы профессионального мастерства как средство непрерывного повышения квалификации педагога
	Инструктивно-методический семинар
	Принять к сведению доклады выступающих

	 Итого 1 полугодие (количество проведенных заседаний)
	2
	63 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итого 2 полугодие (количество проведенных заседаний)
	
	
	
	
	
	

	Итого за учебный год (количество проведенных заседаний)
	
	
	
	
	
	



- совместная деятельность с ведомствами, организациями и учреждениями города, в том числе с высшими, средними специальными учебными заведениями_____________________________________________________________________________________________________
6. Проблемы в организации деятельности _____________________________________________________________________________________
7. Результаты мониторинга профессиональных проблем и образовательных запросов педагогов (по итогам анкетирования педагогов по окончании каждого заседания)_______________________________________________________________________________________________
8. Общие выводы о результативности и эффективности деятельности за 1 полугодие/учебный год _____________________________________

Исполнитель:
Николаева Татьяна Андреевна
Заместитель директора 
45-81-60

