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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Актуальностьвыявленнойпроблемы

Актуальность проблемы повышения профессионuLльного мастерства
музыкаJIъных руководителей в современном образовательном контексте
обусловлена необходимостью систематического совершенствования их
теоретических компетенций и практических навыков. В условиях динамично
меняющихся требований к качеству образовательного процесса и внедрения
инновационных методик, специаJIисты в области музыкzLлъного образования
должны бытъ готовы к адаптации и освоению новейших педагогических
технологий.

Значимость развитиrI творческого потенциала и профессион€Lпьного
мастерства музыкЕLльньIх руководителей неоспорима. Обмен опытом и

распространение передовых практик способствуют консолидации знаний и
позволяют находить эффективные решения для работы с детьми.

Создание оптимаJIьных условий для профессион€LJIьного общения между
музык€lJIьными руководителями и специuLлистами является ключевым фактором
для формирования единого профессион€tпьного сообщества. Это способствует
оперативному реагированию на вызовы в области музык€tльного образования.

Для повышениjI эффективности профессион€lJIьного роста музыкаJIьных

руководителей и поддержки молодых специапистов предлагается внедрение
Модели наставничества <<Совместный Путь к Росту>>. Эта система взаимодействия
между опытными музык€Lльными руководителями (наставниками) и студентами
педагогических специаJIьностей направлена на поддержку их профессион€tльного

рzlзвития. Наставники помогают студентам освоить практические навыки,
необходимые для успешной работы в образовательных учреждениях.

Таким образом, актуЕLльность разработки про|раммы методического
объединения музыксLльных руководителей обусловлена потребностью в
повышенииихпрофессионaльного уровня, освоении инновационных технологий и

укреплении профессион€шъного сообщества. Внедрение Модели наставничества
<<Совместный Путь к Росту>> способствует rrоддержке молодых специ€Lлистов и ltx
профессион€lJIьному росту.

1.2. Щелевая аудитория
Щелевая аудитория:

. МУЗыкаJIЬНые рУкоВоДиТели;
о воспитатели детских садов Нижневартовска;
. студонты Нижневартовского государственного университета (будущий

педагогический состав).
Состав ММО музыкальных руководителей :

1. Руководитель ММО Ревкова Татъяна Владимировна, МАДОУ
г. Нижневартовска ДС J\Ъ5б <СеверяночкD).

2. Куратор от МАУ города Нижневартовска <Щентр р€ввитиrI образования> -
Биктагирова Екатерина Ивановна, методист информационно-методического
отдела.



3. Кураторы от МАДОУ г. Нижневартовска ДС Ns56 <Северяночкa>)

<<Росинка>>;

5. ЧЛеН ММО от ФГБОУ ВО кНВГУ> - ХазееваVфина Наилъевна, кандидат
педагогических наук, доцент кафедры музыкЕLлъного образования.

2. цЕль, зАдАчи дЕятЕльности

ЩеЛь: Методическая поддержка педагогических работников - музыкаJIьных
РУКОВОДИтелеЙ и воспитателеЙ дошкольных образовательных организаций города
НИжневартовска, а также создание среды для их мотивации к непрерывному
соВершенствованию и самор€ввитию, вкJIючая наставничество для студентов
Нижневартовского университета.
Задачи:

1. СозДание и внедрение учебных материалов и программ для повышения
Квалификации музыкzLльных руководителеЙ и воспитателей детских садов в
Нижневартовске.

2. Организация обучающих мероприятий, таких как семинары, вебинары и
Мастер-классы, с участием опытных специаJIистов для обмена знаниямии
опытом с педагогическим составом.

З. Разработка платформы для взаимодействия между наставниками и
студентами Нижневартовского государственного университета,
поЗВоляющеЙ булущим rтедагогам получать практические советы и знания
от профессион€uIов.

4. Внедрение системы мониторинга и оценки эффективности методической
поддержки, включающей сбор обратной связи от )п{астников программ.

5. Мотивация педагогических работников к участию в профессион€uIьных
конкурсах и проектах, направленных на р€ввитие их компетенций.

6. Поддержание интереса студентов к педагогической деятельности через
организацию встреч с практическими специ€tJIистами, экскурсии в детские
сады и совместные практические занятия.

7. Обеспечение доступа к акту€шьным информационным ресурсам и базам
данных по вопросам обутениrI и воспитаниядля всех )ластников
программы.

8. Создание сообщества педагогических работников и студентов,
способствующего обмену опытом, идеями и инновационными подходами.
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9. Разработка и реапизациrI совместных проектов и мероприятий для
студентов и наставников, направленных на практическое применение
полrIенных знаний и навыков.

З. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3. 1. Направления деятельности
Организация методических семинаров и тренингов для музык€LJIьных

руководителей и воспитателей.

квалифик ащии педагогических работников.

дошкольного образования.

методической поддержки педагогов.

З.2. Формы, методы работы

- методические семинары,

- методические консультации как груIIповые, так и индивиду€Lпьные,

- презентация передового опыта,

- подготовка методических рекомендаций, буклетов, видеороликов,
презентаций и т.д.,

- подготовка педагогических работников и специ€Lпистов для обмена опытом,

в образовательных организациях.

4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
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4.|. План реализации программы

J\b

этап
а

Название
этапа

Сроки
реаIIизаци

и

С одержание мероп риятий
этапов

ответственные

1 Подготови
тельный
этап

реzLлизаци
и
программ
ы

Що
01.10.2025

- форrирование Совета
ММО;
- анаIIиз, имеющихся
ресурсов для реЕLлизации
Программы;

определение
первостепенных проблем,
существующих в
образовательных
организациях по новым
формам, содержанию,
современным
образователъным
технологиям;
- выявление положительного
опыта;

организация
сотрудничества с
образовательными
организациями города,
определение организации-
партнеров;
- разработка и ре€Lпизация
программы деятельности
ММО, плана работы по

решению вьUIвленных
проблем.

Совет ММО,
О.В. Красн}хина,
заместитель
заведующего
Л.Ш. Загитова,
музыкальный
руководитель

2. Содержате
льный,
основной
этап
реализаци
и плана
программ
ы:
<Две
встречи со
студентам
иНГУв
,,Музыкал

.Щекабрь
2025

Март 2026

Основное направления

работы:
Обмен практическим
опытом посредством
сотрудничества
музык€tJIьного сообщества
города и обуrающимися
Нижневартовского
государственного

университета (НВГУ),

Творческая группа
ммо



ьнои
гостинои
aa..

))

_ реаJIизация плана
мероприrIтий, направленных
на решение задач

з. Аналитико

оOоощаю
щий
этап

ре€Lлизаци
и
программ
ы

До 20
декабря (1

полугодие)
, до 20 мая
(уч. год)

- анализ работы ММО;
- подготовка отчетных
матери€Lлов о работе ММО.

Совет ММо

4. заключите
льный
этап

реализаци
и
программ
ы

Що 20 мая
2026 года

- обобщение и анализ

результатов деятельности
ММО;
- выявление проблем,
постановка новых задач,

разработка проекта новой
Программы.

Е.И. Лобацевич ,

старший методист

4.2. Взаимодействие с учреждениями и организациями-партнерами
Организация сетевого взаимодействия с учреждениями среднего и высшего

профессионагIьного образов ания - БУ ХМАО-Югры Нижневартовский социально-
гуманитарный колледж, ФГБОУ ВПО Нижневартовский государственный

университет. Учреждениями дополнительного образования МАУ г.
Нижневартовска ЦДТ. Учреждениями кулътуры - МБУ Щt <Октябр"u.

5. охtидАЕмыЕ рЕзультАты
Ожидается, что в результате проведениrI встреч в рамках проекта <Музыкальная
гостиная) студенты НГУ:

1. Углубят свои знания в области музык€Lльной педагогики и инновационных
методов преподавания.

2. Приобретут практические навыки, необходимые для работы в сфере
музык€Lльного обр азования.

З. Сформируют целостное представление о процессе музыкаJIьного
воспитания и его специфике.

4. Развивают навыки работы в команде, критического мышления и
творческого подхода к решению профессион€tпъных задач.

5. Пол1^lат стимул для даJIьнейшего профессион€uIьного роста и успешной
каръеры в сфере музык€Lльного образования.



6. МЕТОДИЧЕСКИИ ПРОДУКТ
- ЭЛеКТроНныЙ сборник методических матери€uIов (сценарии досугов и

развлечениЙ, программы (проекты, планы) взаимодеЙствия музыкыIьного
руководителя по коррекции нарушений в развитии детей, сценарии заседаний
детско-родителъских клубов, сценарии народных и государственных прzвдников,
кат€шог музык€tгIьных произведений для дошкоJIьников, проекты, презентации);

- раЗМеЩение публикаций педагогического опыта на официальной странице
муниципаJIъного методического объединения.

7. ПЕРСПЕКТИВЫ ПРОГРАММЫ
1. Размещение матери€tлов tIо деятельности муниципаJIьного методического

объединения на сайте дошкольного образовательного }п{реждения, МДУ г.
Нижневартовска <I_{eHTp рzlзвития образования), в соци€tльных сетях, на
профессионаIьных сайтах. .i

2. Участие музык€Lпьных руководителей в конференциях, семинарах,
крУГлых столах по проблемам художественно-эстетического р€ввития детей.

Приложение 1

План мероприятий
муниципального методического объединения

музыкальных руководителей
на 2025-2026 учебный год

Заседания Мероприятия Сроки ответственные

Ор z анuз ацuо нн о е з ас е d анuе.
Планирование работы ММО на 2025-
2026 улебный год в соответствии с
основными направлениями развития
системы образования города
Нижневартовска.
аттестации.
Утверждение программы, плана
работы состава муницип€Lльного
методического объединения на 2025-
2026 уT ебный год.

сентябрь
2025г Руководитель

ммо
МУЗЫКЕLЛЬНЫХ

руководителей
ДОУ, куратор

ммо
музык€tльных

руководителей
доу

<<Музыкальная гостиная -1>>

Основное направленuя рабоmьt :

Обмен практическим опытом
посредством сотрудничества
музыкЕtльного сообщества города и
об1..rающимися Нижневартовского
государственного университета
(нвгу).

Щекабръ
2025

2
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<<Музыкальная гостиная -2>>

Осно вное направленuя рабоmьt :

Обмен практическим опытом
ITосредством сотрудничества
музыкаJIьного сообщества города и
обучающимися Нижневартовского
государственного университета
(нвгу).

Март
2025г.

Результаты деятельности и оценка
эффективности работы ММО за 2024-
2025 учебный год.
1. Подведение итогов работы ММО
2. Определение целей, форr,
приоритетов работы на новый
1^rебный год

Апрель
2025г.
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