[bookmark: _GoBack]Отчет о деятельности 
городского методического совета
(наименование городского методического/ профессионального общественного объединения)
за 2016-2017 учебный год

I. Цель и задачи деятельности объединения: определение приоритетных для образовательной системы города направлений методической работы; рассмотрение и принятие решений по актуальным вопросам методической деятельности; выработка предложений по совершенствованию образовательного процесса и организации методической деятельности.

II. Основные направления деятельности объединения
- определение актуальных направлений диссеминации инновационного педагогического опыта с использованием дистанционного методического сервиса «Лаборатория ГМС»;
- анализ планов работы городских методических объединений, программ деятельности ресурсных методических центров в условиях реализации ФГОС ООО;
- поиск путей повышения качества образования в условиях введения ФГОС;
- обеспечение непрерывного образования педагогов на основе реализации индивидуальных программ профессионального саморазвития
- мониторинг профессиональных затруднений педагогов, позволяющий оценить их общепедагогическую и методическую подготовку, результаты практической деятельности.

III. Информация о заседаниях:
	№ п\п
	Запланировано заседаний
	Проведено заседаний
	Дата, место проведения, тема, форма заседания
	Общее 
кол-во педагогов, посетивших заседания
	Среднее кол-во педагогов, посетивших заседания
	Методический продукт
	Количество не проведенных заседаний (причина)
	Проведено заседаний сверх плана

	1.
	1
	1
	«Обеспечение непрерывного образования педагогов на основе реализации индивидуальных программ профессионального саморазвития»
15.09.2016г
МАУ «ЦРО»
Рабочее заседание
	10
	10
	Планы работы городских методических объединений. Ресурсных методических центров
	нет
	нет

	2.
	1
	1
	«Мониторинг профессиональных затруднений педагогов, позволяющий оценить их общепедагогическую и методическую подготовку, результаты практической деятельности в условиях реализации профессионального стандарта»
13.12.2016 
МАУ «ЦРО»
Расширенное заседание
	30
	30
	Опыт работы МБОУ «СШ № 12» по применению интернет-ресурсов с целью повышения предметной компетенции педагогов.
Опыт по разработке и реализации индивидуальных программ профессионального развития педагога к использованию в образовательных организациях города «СШ №40»
	нет
	нет

	3.
	1
	1
	«Овладение рефлексивными навыками собственной профессиональной деятельности как условие перехода “из зоны устойчивого развития в зону эффективного развития”» 
30.03.2017 г.
МАУ «ЦРО»
Расширенное заседание
	24
	24
	Материалы к проведению системного анализа урока как форма достижения планируемых образовательных результатов в условиях реализации требований ФГОС
	нет
	нет

	4.
	1
	1
	«Профессиональные компетенции педагога: требования профессионального стандарта. Системный анализ урока как форма достижения планируемых результатов в условиях реализации ФГОС» 
12.05.2017 
МАУ «ЦРО»
Расширенное заседание
	26
	26
	Опыт организации работы педагогического коллектива МБОУ «Лицей № 2» в условиях перехода на профессиональный стандарт педагога. 
	нет
	нет

	5.
	1
	1
	Подведение итогов работы ГМС за 2016–2017 учебный год, планирование деятельности ГМС на 2017–2018 учебный год
31.05.2017 г.
МАУ «ЦРО»
Рабочее заседание
	13
	13
	Анализ деятельности ГМС. План работы ГМС на 2017–2018 учебный год

	нет
	нет

	
	5
	5
	
	103
	20,6
	
	нет
	нет



IV. Информация о педагогах, заслуживающих поощрения за активную работу в рамках деятельности ГМО (не более 5 человек)
	№ п\п
	ФИО (полностью)
	Должность
	Место работы

	1
	Кокорина Светлана Васильевна, 
	заместитель директора по УР 
	МБОУ «Лицей № 2»

	
	
	
	


V. Проблемы в организации деятельности ГМО
	№ п/п
	Проблема в организации деятельности ГМО
	Способы и результаты исследования профессиональных проблем и образовательных запросов педагогов

	
	
	



VI. Предложения по оказанию методической помощи в адрес МАУ г. Нижневартовска «Центр развития образования», департамента образования администрации города Нижневартовска
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

VIII. Общие выводы о результативности и эффективности деятельности объединения за учебный год
1. Признать деятельность ГМС за 2016–2017 учебный год эффективной.
2. Продолжить работу ГМС по выявлению актуальных проблем в методической деятельности ОУ и поиску эффективных путей их решения.



31.05.2017

Председатель ГМС						                О.И. Лукиянчук
