«Управление профессиональной деятельностью педагогов дошкольной организации»
Дата проведения: 07.10.2015
Место проведения: МАДОУ г. Нижневартовска ЦРР – ДС № 25 «Семицветик»
Количество участников: 50 человек
Приглашенные: Лескова С.В., ведущий специалист дошкольного отдела департамента образования администрации города Нижневартовска, куратор, методист МАУ г. Нижневартовска «Центр развития образования» Токарева И.И. 

Повестка заседания:
1. Модель организации внутрикорпоративного повышения квалификации педагогов в условиях введения новых стандартов образования.
Старший воспитатель МАДОУ ЦРР – ДС № 41 «Росинка» Вербля Светлана Александровна
2. Практический опыт деятельности по развитию аутопедагогической компетентности воспитателя.
Заведующий МАДОУ ДС № 48 «Золотой петушок» Жидкова Ирина Аркадьевна
3. Механизм развития и сохранения кадрового потенциала как условие обеспечения качества дошкольного образования.
Заместитель заведующего по ВМР МБДОУ ДС № 1 «Березка» Рудных Марина Александровна
4. ИКТ-компетентность современного педагога в рамках профессионального стандарта педагога.
Методист МАДОУ ДС № 25«Семицветик» Копылова Лариса Владимировна
5. Проектирование образовательной программы дошкольного образования в соответствии с законодательством.
Заместитель заведующего по ВМР МАДОУ ДС № 25«Семицветик» Кубакаева Наталья Константиновна
6. Проектирование дополнительной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с законодательством.
Заместитель заведующего по ВМР МАДОУ ДС № 80«Светлячок» Гасымова Светлана Сергеевна

Принятые решения:
1. Принять к сведению положительный опыт деятельности по развитию аутопедагогической компетенции воспитателя в МАДОУ ДС № 48 «Золотой петушок» Жидковой Ирины Аркадьевны, заведующего МАДОУ ДС № 48 «Золотой петушок».
2. Принять к сведению положительный опыт деятельности по развитию и сохранению кадрового потенциала в МБДОУ ДС № 1 «Березка» Рудных Марины Александровны, заместителя заведующего по ВМР МБДОУ ДС № 1 «Березка».
3. Рекомендовать к использованию в работе методические рекомендации по созданию проекта в целях повышения ИКТ-компетентности педагога Копыловой Ларисы Владимировна, методиста МАДОУ ЦРР – ДС № 25 «Семицветик».
4. Рекомендовать к использованию в работе практический опыт реализации модели внутрикорпоративного повышения квалификации в рамках профессионального стандарта педагога дошкольного образования в МАДОУ ЦРР – ДС№ 41 «Росинка»старшего воспитателя Вербля Светланы Александровны.
5. Рекомендовать к использованию в работе рекомендации по проектированию образовательной программы из опыта работыКубакаевой Натальи Константиновны, заместителя заведующего по ВМР МАДОУ ЦРР – ДС № 25 «Семицветик», по проектированию дополнительной образовательной программы из опыта работы Гасымовой Светланы Сергеевны, заместителя заведующего по ВМР МАДОУ ДС № 80 «Светлячок».

Руководитель ГМО методистов ДОО Н.К. Кубакаева,
заместитель заведующего по ВМР
МАДОУ ЦРР – ДС № 25 «Семицветик»
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