Отчет о работе городского методического совета 
за 2015-2016 учебный год

Деятельность городского методического совета (далее ГМС) в 2015–2016 учебном году осуществлялась в соответствии с Положением о работе городского методического совета и годовым планом работы на 2015–2016 учебный год, принятом на заседании ГМС от 17.09.2015 протокол № 1. В состав совета вошли 15 человек: средняя школа – 11 человек, ЦДТ – 2 человека, представитель МАУ «Центр развития образования» – 1, представитель департамента образования – 1. 
В течение 2015–2016 учебного года проведено 4 заседания городского методического совета. Тематика и содержание заседаний определялись в соответствии с приоритетными проблемами развития муниципальной системы образования, рекомендациями городского августовского совещания работников системы образования г. Нижневартовска, задачами и направлениями деятельности городского методического совета:
- определение актуальных направлений диссеминации инновационного педагогического опыта с использованием дистанционного методического сервиса «Лаборатория ГМС»;
- анализ планов работы городских методических объединений, программ деятельности ресурсных методических центров в условиях реализации ФГОС ООО;
- рассмотрение порядка проведения городского конкурса проектных команд – образовательная программа школьного и дошкольного образования в соответствии с ФГОС: содержательный аспект;
- пути повышения качества образования в условиях введения ФГОС;
- механизмы выявления и обобщения опыта работы педагогов, имеющих стабильно высокие результаты преподавания учебных предметов 
- организация общественной экспертизы инновационного педагогического опыта, накопленного в образовательных организациях города.
Результатами деятельности ГМС в 2015–2016 учебного года можно считать следующее:
1. Определены формы и содержание нового конкурса профессионального мастерства среди проектных команд образовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города «Основная образовательная программа как проект повышения качества образовательных результатов в условиях реализации ФГОС дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования». Члены ГМС приняли участие в работе жюри данного конкурса. 
2. Утверждены актуальные направления для изучения и распространения инновационного педагогического опыта.
3. Проведена экспертиза инновационного педагогического опыта с использованием web-среды «Дистанционный методический сервис Центра развития образования», раздел «Лаборатория ГМС», материалы направлены для публикации издательским центром Нижневартовского государственного университета.
4. Утверждена и рекомендована к использованию образовательными организациями форма плана-графика непрерывного повышения квалификации педагогических работников.

Выводы: 
1. Признать деятельность ГМС за 2015–2016 учебный год удовлетворительной.
2. Включить в план работы ГМС на 2016–2017 учебный год рассмотрение вопросов по актуальным направлениям развития муниципальной системы образования: 
· Круглый стол «Обеспечение непрерывного образования педагогов на основе реализации индивидуальных программ профессионального саморазвития» (Мусина Н.М.) 
· Семинар-практикум «Мониторинг профессиональных затруднений педагогов, позволяющий оценить их общепедагогическую и методическую подготовку, результаты практической деятельности в условиях реализации профессионального стандарта» (Бей О.П.)
· Мастер-класс «Овладение рефлексивными навыками собственной профессиональной деятельности как условие перехода «из зоны устойчивого развития в зону эффективного развития» педагога» (Лейсли Н.Г.)
· Педагогическая мастерская «Профессиональные компетенции педагога: требования профессионального стандарта. Системный анализ урока как форма достижения планируемых образовательных результатов в условиях реализации требований ФГОС» (Хисамова А.В.).



26.05.2016
Председатель ГМС                                                        О.И. Лукиянчук
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