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о реализации программы деятельности ресурсного методического центра за 2015–2016 учебный год


[bookmark: bookmark2]Наименование РМЦ:    «Обеспечение качества управления и развития кадрового потенциала через школу резерва управленческих кадров  на 2015–2016 учебный год».
Целевая аудитория, на которую направлена деятельность РМЦ: резерв управленческих кадров социальной сферы города Нижневартовска.
Цель деятельности РМЦ: обеспечение базовой подготовки резерва управленческих кадров в условиях межотраслевого ресурсно-методического центра на базе МБОУ «Средняя школа № 32».
[bookmark: bookmark3]Задачи:
1. Повышение	качества управленческой деятельности через создание условий для профессионального и личностного развития управленческого резерва.
2. Формирование	 практических навыков управленческой деятельности резерва.
3.  Представление	 опыта организаций, подведомственных управлений по физической культуре и спорту, культуры, департамента образования администрации г. Нижневартовска.

Основные формы организации и содержание деятельности РМЦ:
1. общее количество руководящих и педагогических работников, участвующих в заседаниях в течение  учебного года (положительная или отрицательная динамика, причины) – 111 человек.
1. совместная деятельность РМЦ с ведомствами, организациями и учреждениями города, в том числе с высшими, средними специальными учебными заведениями  –  ДШИ № 2, 3, ДЮСШ, МАУДО «Феникс», музыкальная школа имени Кузнецова Ю.В.
1. формы, содержание и эффективность заседаний: 



	Направление деятельности РМЦ
	Тема заседания
	Дата, место проведения
	Количество, категория участников
	Формы работы в рамках заседания 

	Содержание заседания 
	Принятые решения

	Методический продукт


	Обучение резерва управленческих кадров
	ЗАНЯТИЕ № 1.
Инновационный потенциал взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования.

	04.09.2015, МБОУ «Средняя школа № 32»

	43 человека
	Теоретический семинар
	1.Внеурочная деятельность в условиях современного открытого образовательного пространства
(Кашапова Альфия Рафкатовна. главный специалист отдела дополнительного образования и воспитательной работы департамента образования.
2. Методика и организационно-управленческое обеспечение интеграционного взаимодействия учреждения общего и дополнительного образования (из опыта работы МБОУ «СШ № 2 -многопрофильная» 
(Мартина Надежда Константиновна, директор МБОУ «СШ № 2 - многопрофильная». 3. Opганизационно-правовые аспекты оказания платных образовательных услуг (из опыта работы Детской школы искусств № 3») 
Лимаренко Светлана Владимировна, заместитель директора «Детская школа искусств № 3»
4. Рекомендации по разработке дополнительных общеобразовательных программ
(Казакова Татьяна Евгеньевна, руководитель структурного подразделения, «Центр детского творчества»)
5. Взаимодействие школы и учреждений дополнительного образования при организации внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС
(Кирпикова Наталья Вагизовна, заместитель директора МБОУ «Средняя школа № 32»)
6. Рекомендации по разработке дополнительных общеобразовательных программ
(Казакова Татьяна Евгеньевна, руководитель структурного подразделения, «Центр детского творчества»)
7. Формы взаимодействия педагога дополнительного образования и педагога – психолога (Маметбакиева Альбина Динаровна, педагог-психолог МБОУ «СШ № 32)
	
	

	
	ЗАНЯТИЕ № 2
Возможности сетевого взаимодействия общего и дополнительного образования в достижении качественных личностных результатов обучающихся.

	11.12.2015, МБОУ «Средняя школа № 32»

	35 человек
	Теоретико-практический 
семинар
	1. Занятие кружка «Народное творчество» 
(С.Н. Байбатырова, педагог дополнительного образования  МАУДО «ЦДТ»)
2. Занятие  спортивной  секции» Каратэ-до киокушинкай» (А.А. Мазный, индивидуальный предприниматель)
3. Занятие кружка «Экология» (А.А. Дибирова, педагог дополнительного образовани   МАУДО «ЦДТ»)
4. Занятие вокально-хорового кружка «Вдохновение» (М.П. Шибанова, педагог дополни-тельного образования  МБОУ «СШ № 32»)
5. Презентация личностных внеучебных достижений:
- Ишкулова Валерия, 11А класс
- Гордеев Александр, 11А класс
- Агунович Надежда, 6Б класс
6. Представление банка данных системы дополнительного образования МБОУ «СШ № 32»
(Е.А. Буданова, педагог дополнительного образования)
7. Интеграция общего и дополнительного образования – требование времени.
(Н.В. Кирпикова, заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «СШ № 32»)
	
	

	
	ЗАСЕДАНИЕ 3
Развитие кадрового потенциала системы дополнительного образования
	26.02.2016г
МБОУ «СШ № 32»
	28 человек
	Теоритический  семинар,  консультация
	1. Оценка деятельности педагога дополнительного образования в условиях эффективного контракта (Татьяна Евгеньевна Казакова, руководитель эколого-биологического ресурсного центра МАУ ДО «ЦДТ»)
2. Аттестация педагогов дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования культуры (Елена Валентиновна Аксакова, заместитель директора МАУДО «Детская школа искусств №3», эксперт)
3. Аттестация педагогов дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования спорта (Наталья Дмитриевна Сердюкова, начальник учебно-методического отдела МАУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»)
4. Аттестация педагогов дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования (Ирина Александровна Долба, заместитель директора МБОУ «СШ № 3», эксперт)
5. Внутриучрежденная система повышения квалификации педагогических кадров (из опыта работы «ЦДиЮТТ «Патриот») (Линара Шарафенисламовна Хайдарова, руководитель структурного подразделения ПИМООП МБУДО «ЦДиЮТТ «Патриот»)
6. Обеспечение прав работников образования в системе нормативных локальных актов (Людмила Константиновна Сенина, председатель горкома профсоюза работников образования)
	
	



Информация о заседаниях РМЦ:
	№ п/п
	Наименование ресурсного методического центра
	Образовательное учреждение, являющееся базовым
	Количество запланированных заседаний
	Проведено заседаний
	Общее кол-во педагогов, участвующих в заседаниях в течение учебного года
	Среднее кол-во педагогов, участвующих в одном заседании
	Проведено заседаний сверх плана (причина)
	Не проведено заседаний (причина)

	
	Обеспечение качества управления и развития кадрового потенциала через школу резерва управленческих кадров на 2015 -2016 учебный год.

	МБОУ «СШ № 32»
	4
	3
	111 человек
	37 человек
	             нет
	1
Перенесено на август 2016 г.

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	



Результаты деятельности РМЦ:
1. выполнение количественных и качественных показателей планируемых результатов реализации программы деятельности РМЦ методический продукт, полученный в ходе реализации программы деятельности РМЦ.
1. публикации из опыта работы руководящих и педагогических работников на сайте МБОУ «Средняя школа № 32, ИМАУ г. Нижневартовска «Центр развития образования».
Список  руководящих и педагогических работников, заслуживающих поощрения за активную работу в рамках деятельности РМЦ за 2015–2016 учебный год:

	Наименование РМЦ
	ФИО (полностью), 
 должность, наименование образовательной организации

	Обеспечение качества управления и развития кадрового потенциала через школу резерва управленческих
 кадров  


	1. Мурашко Лидия Алексеевна, директор МБОУ «СШ № 32»
2. Лимаренко Светлана Владимировна, заместитель директора «Детская школа искусств № 3»
3. Казакова Татьяна Евгеньевна, руководитель структурного подразделения, «Центр детского творчества
4. Байбатырова Светлана Николаевна, педагог дополнительного образования  МАУ ДО «ЦДТ»
5. А.А. Дибирова, педагог дополнительного образования  МАУДО «ЦДТ»
6. Шибанова Мальвина Петровна, педагог дополнительного образования  МБОУ «СШ № 32»
7. Аксакова Елена Валентиновна, заместитель директора МАУДО «Детская школа искусств № 3»
8. Сердюкова, Наталья Дмитриевна, начальник учебно-методического отдела МАУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»
9. Долба Ирина Александровна, заместитель директора МБОУ «СШ № 3»
10. Хайдарова Линара Шарафенисламовна, руководитель структурного подразделения ПИМООП МБУДО «ЦДиЮТТ «Патриот»
11. Сенина Людмила Константиновна, председатель горкома профсоюза работников образования






Исполнитель:
Н.А. Сосновских, 
зам. директора школы

