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В соответствии с приказом департамента образования администрации города Нижневартовска от 11.09.2015 № 450  «Об утверждении состава ресурсных методических центров, их руководителей и кураторов на 2015–2016 учебный год» с целью обмена передовым опытом среди образовательных учреждений по актуальным направлениям развития образования в муниципальной системе образования осуществляли деятельность 20 ресурсных методических центров (далее – РМЦ).
В соответствии с приказом департамента образования администрации города Нижневартовска от 05.10.2015 №510 «О внесении изменений в приказ департамента образования администрации города от 11.09.2015 №450 «Об утверждении состава ресурсных методических центров, их руководителей и кураторов на 2015–2016 учебный год» с первого полугодия 2015–2016 учебного года начал работать РМЦ по актуальным направлениям развития муниципальной системы образования «Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся. Социокультурный курс «Истоки».
Цель деятельности РМЦ – формирование и совершенствование профессиональных компетентностей руководящих и педагогических работников образовательных организаций посредством освоения передового педагогического опыта и включения их в практику образовательных организаций – носителей инновационного опыта по актуальным направлениям развития общего и дополнительного образования.
	РМЦ осуществляли деятельность по двум направлениям:
· повышение предметной компетентности педагогических работников;
· повышение метапредметной компетентности педагогических работников.
	Деятельность метапредметных РМЦ строилась по актуальным направлениям развития муниципальной системы образования:
· введение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного, начального и основного общего образования;
· инклюзивное образование;
· выявление и поддержка одаренных детей;
· воспитание, социализация и профилактика;
· обеспечение качественного управления;
· информатизация образования;
· школьный технопарк: робототехника, моделирование, продуктивное развитие, творчество, исследования;
· обновление содержания дополнительного образования в соответствии с задачами развития муниципальной системы образования, интересами детей и потребностями семьи;
· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся.
За 2015–2016 учебный год РМЦ было организовано и проведено 130 методических мероприятий для руководящих и педагогических работников образовательных учреждений города, в которых приняли участие 4 550 человек. Среднее количество педагогических работников, участвующих в одном заседании – 34 человека.

Информация о заседаниях РМЦ

	№ п/п
	Наименование ресурсного методического центра
	Образовательное учреждение, являющееся базовым
	Запланировано заседаний
	Проведено заседаний
	Общее кол-во педагогов, посетивших заседания
	Среднее кол-во педагогов, посетивших заседания
	Проведено заседаний сверх плана (причина)
	Не проведено заседаний (причина)

	I.
	Ресурсные методические центры по предметным областям
	

	1.1
	Предметные области «Математика», «Информатика и ИКТ», «Физика»
	МБОУ «Лицей»
	7
	7
	309 

	44 
	-
	-

	1.2
	Предметные области «Русский язык», «Литература», «Иностранные языки»
	МБОУ «Средняя школа № 23 с углубленным изучением иностранных языков»
	8
	7
	239
	34
	1
Методический семинар 
«Подготовка к ЕГЭ по английскому языку: раздел «Письмо» 
Причина: заявка представителей образовательной компании «Relod» 
г. Тюмень
	2
 «Дня тьютора» МБОУ «Лицей» (отказ от проведения)

Семинар «Методические аспекты организации внеурочной деятельности обучающихся по русскому языку и литературе в рамках реализации ФГОС ООО» Причина: смена куратора учителей русского языка и литературы

	1.3
	Предметные области «История», «Обществознание», «География», «Экономика»
	МБОУ «Гимназия № 1»
	2
	2
	80
	40
	-
	-

	1.4
	Предметные области «Изобразительное искусство», «Музыка», «Мировая художественная культура»
	МБОУ «Средняя школа № 5»
	12
	11
	213
	19
	-
	Не проведен мастер-класс «Декупаж» в связи с занятостью педагога дополнительного образования в мероприятиях МАУДО г. Нижневартовска «ЦДТ»  

	1.5
	Предметные области «Физическая культура», «ОБЖ»
	МБОУ «Средняя школа № 30 с углубленным изучением отдельных предметов»
	4
	4
	188
	47
	-
	-

	1.6
	Предметные области «Биология», «Химия», «Экология»
	МБОУ «Средняя школа № 6»
	5
	4
	125
	31
	-
	1 (карантин)


	1.7
	Предметная область «Технология»
	МБОУ «Лицей № 2»
	9
	9
	183
	20
	-
	-

	II.
	Ресурсные методические центры по актуальным направлениям развития системы образования

	2.1
	Новые модели профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки обучающихся
	МБОУ «Средняя школа № 2 – многопрофильная»
	5
	5
	140
	28
	-
	-

	2.2
	Инклюзивное образование: создание в образовательной организации универсальной безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья
	МБОУ «Средняя школа № 42»
	6
	5
	163
	33
	-
	1

	2.3
	Инклюзивное образование: создание в дошкольной образовательной организации универсальной безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья
	МАДОУ города Нижневартовска центр развития ребенка – детский сад № 44 «Золотой ключик»
	3
	3
	103
	34
	-
	-

	2.4
	Выявление и поддержка одаренных детей
	МБОУ «Гимназия № 2»
	5
	4
	210
	53
	-
	1 

	2.5
	Выявление и поддержка одаренных детей
	МБДОУ детский сад комбинированного вида № 38
«Домовёнок»
	8
	8
	326
	41
	-
	-

	2.6
	Воспитание, социализация и профилактика
	МБОУ «Средняя школа № 12»
	4
	4
	167
	42
	-
	-

	2.7
	Информатизация образования
	МАУ г. Нижневартовска «Центр развития образования»
	4
	10
	338
	34
	6 
(Причины:
1. разбиение на направления для общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования и дошкольные учреждения.
2. Рассмотрение вопросов, не включенных в план работы РМЦ)
	1
(проведена замена тематики заседания в связи с изменением законодательства РФ в части приобретения программного обеспечения)

	2.8
	Обеспечение качественного управления и развития кадрового потенциала через школу резерва управленческих кадров
	МБОУ «Средняя школа № 32»
	4
	3
	111 
	37 
	-
	1
(перенесено на август)

	2.9
	Развитие кадрового потенциала
	МАДОУ города Нижневартовска центр развития ребенка – детский сад № 41 «Росинка»
	4
	5
	204
	41
	1 
(секционное заседание в рамках августовского совещания работников системы образования города Нижневартовска)
	-

	2.10
	Обучение педагогов в деятельностном режиме развивающим технологиям в условиях введения федерального государственного стандарта второго поколения
	МБОУ «Средняя школа № 15»

МАДОУ города Нижневартовска ДС №10 «Белочка»
	5
	6
	210
	35
	1
	-

	2.11
	Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования
	МБДОУ детский сад комбинированного вида № 80 «Светлячок»
	17
	17
	595
	35
	-
	-

	2.12
	Школьный технопарк: робототехника, моделирование, продуктивное развитие, творчество, исследования
	МБОУ «Средняя школа № 14»
	8
	8
	197

	25 
	2 (по просьбе воспитателей ДОУ)
	2 (1 – не проведена научно-практическая конференция SEED ввиду нахождения школ города на карантине; 1 – заседание для преподавателей по робототехнике, поскольку выбрано было неудачное время для привлечения институтского преподавателя: в институтах шла подготовка к сессии, преподаватель был занят)

	2.13
	Обновление содержания дополнительного образования в соответствии с задачами развития муниципальной системы образования, интересами детей и потребностями семьи
	МАУ ДО г. Нижневартовска «ЦДТ», 
МБУДО «ЦДиЮТТ «Патриот»
	7
	6
	279
	47
	-
	1
 Заседание (научно-практическая конференция  для педагогов) перенесено на ноябрь 2016 года, будет проведено в рамках Комплекса мер, направленных на создание условий для развития ДО детей в городе Нижневартовске на 2016–2018 (Постановление главы администрации города от 30.12.2015 №2362

	2.14
	Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся. Социокультурный курс «Истоки»

	МБОУ
«Средняя школа № 10»
МБДОУ детский сад комбинированного вида
№ 31 «Медвежонок»

	3
	4
	170
	43
	1
	-

	
	ИТОГО
	
	130
	132
	4 550
	34
	12
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	




Таким образом, план проведения заседаний в рамках деятельности РМЦ за 2015–2016 учебный год  выполнен на 102 % (запланировано было 130 заседаний, проведено вне плана – 12, не проведено – 10). Тематика заседаний РМЦ соответствовала плану работы. 
Согласно представленным отчетам в организации деятельности РМЦ преобладали практико-ориентированные формы работы:
· семинар (семинар-практикум, обучающий, информационно-методический);
· мастер-класс;
· презентация опыта в форме выступлений, докладов;
· инструктивно-методическое совещание.

Выводы:

1. План проведения РМЦ за 2015–2016 учебный год выполнен на 102 %.
2. Наиболее распространенными формами работы РМЦ являлись семинары, мастер-классы. 
3. В тематике заседаний РМЦ приоритетными являются вопросы, связанные с внедрением в образовательный процесс ФГОС, а также вопросы, актуальные для участников РМЦ в соответствии с конкретным направлением.
1

