[bookmark: _GoBack]План деятельности
Городского методического объединения педагогов-психологов ДОО города Нижневартовска
на 2017-2018 учебный год

I. Цель и задачи деятельности ГМО

Цель: содействие повышению теоретического и практического уровня знаний и профессиональной компетентности педагогов-психологов ДОУ в межкурсовой период, обобщению и распространению передового опыта по актуальным направлениям развития муниципальной системы образования, внедрению в психолого-педагогическую практику инновационных развивающих, психокоррекционных, образовательных программ и технологий.

Задачи:
1. Изучать новые образовательные технологии и методы психологической поддержки участников образовательных отношений, включая детей с ОВЗ, обеспечивающих индивидуализацию образования, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий.
2. Выявлять, изучать и распространять передовой опыт педагогов-психологов ДОУ, способствуя их профессиональному самосовершенствованию, мотивировать к разработке новых проектов, гарантирующих динамику развития дошкольного учреждения и психологического сопровождения участников образовательных отношений. 
3. Оказывать методическую помощь педагогам-психологам через организацию и проведение семинаров-практикумов, работу творческих групп и консультативных пунктов, участие в общегородских мероприятиях и городских научно-практических конференциях.
4. Осуществлять сотрудничество с социальными институтами, направленное на повышение уровня компетентности педагогов-психологов ДОУ с целью реализации социального заказа на образование.

II. Основные направления деятельности объединения 
· Развитие педагогических инициатив.
· Обеспечение повышения теоретического и практического уровня знаний и профессиональной компетентности педагогов-психологов ДОУ.
· Содействие обеспечению оптимальных социальных, психологических и педагогических условий для сохранения психологического здоровья участников образовательных отношений, интеграции детей с ОВЗ в дошкольное сообщество, поддержки одаренных детей и максимального раскрытия интеллектуально-творческого потенциала воспитанника при подготовке к обучению в школе.
· Сотрудничество с социальными институтами города. 





План деятельности объединения на 2017–2018 учебный год:

	№ п\п
	Направление деятельности объединения
	Тема заседания
	Дата, место проведения заседания
	Категория участников заседания
	Организационная форма
(теоретический семинар, семинар-практикум, научно-практическая конференция, мастер-класс и др.)
	Ответственный
	Ожидаемый результат (методический продукт)

	
	Работа Совета ГМО

	
	Обеспечение повышения теоретического и практического уровня знаний и профессиональной компетентности педагогов-психологов ДОУ 

	1.	Участие в разработке плана работы ГМО на учебный год.
2.	Участие в организации заседаний ГМО, консультативной работе по оказанию помощи выступающим педагогам-психологам в подготовке докладов и др.
3.	Оказание помощи членам ГМО в разработке содержания методических материалов при подготовке методических выставок,  конференций, и материалов к публикациям.
4. Рассмотрение вопросов по аттестации педагогов-психологов в условиях повышения качества образования. 
5. Участие в подготовке информационных и отчетных документов о деятельности ГМО.
	30.08.2017


в течение года






в течение года







в течение года




в течение года

	Совет ГМО
	Круглый стол
	Руководитель ГМО Сюзева Н.А.
	1.	План деятельности ГМО на 2017–2018 учебный год с учетом выявленных запросов педагогов-психологов ДОУ.
2. Наличие методического творческого продукта деятельности ГМО.
3. Анализ деятельности ГМО за полугодие и учебный год.

	
	Заседания ГМО

	1.
	Обеспечение повышения теоретического и практического уровня знаний и профессиональной компетентности педагогов-психологов ДОУ

	«Организация работы с детьми компенсирующих групп» 
	06.09.2017
	педагоги-психологи ДОУ
	инструктивно методическое совещание
	Сюзева Н.А.
ДОУ № 77,
руководитель ГМО 
	Утвержденный годовой план работы
Утвержденные формы документации педагогов-психологов ДОУ

	2.
	Обеспечение повышения теоретического и практического уровня знаний и профессиональной компетентности педагогов-психологов ДОУ
	«Организация работы с гиперактивными детьми и их родителями»

	18.10.2017
	педагоги-психологи ДОУ
	практический
семинар
	Коростелева Т.В.,
педагог-психолог МАДОУ ДС № 49
	Наличие и разнообразие банка технологий в работе педагога-психолога ДОО по данному направлению. 2.Повышение уровня квалификации педагогов-психологов 

	3.
	Сотрудничество с социальными институтами города в процессе внедрения инклюзивного образования  в дошкольной образовательной организации
	«Организация работы с гиперактивными  детьми и их родителями»
(продолжение)
	22.11.2017
	педагоги-психологи ДОУ
	практический
семинар
	Коростелева Т.В.,
педагог-психолог МАДОУ ДС № 49
	Организация взаимодействия с социальными институтами города в вопросах оказания психолого-педагогической помощи семье и ребенку 

	4.
	Содействие обеспечению оптимальных социальных, психологических и педагогических условий для сохранения психологического здоровья педагогов и воспитанников
	«Сохранение и укрепление и психоэмоционального здоровья педагогов»
	18.01.2018
	педагоги-психологи ДОУ
	мастер-класс
	Сюзева Н.А.,
педагог-психолог
ДОУ № 77
	1. Банк технологий в работе педагога-психолога ДОО по данному направлению. 2. Повышение уровня квалификации педагогов-психологов 

	5.
	Сотрудничество с социальными институтами города  


	«Направления использования сенсорной комнаты в условиях ДОУ. Работа с детьми с ОВЗ»
	15.02.2018
	педагоги-психологи ДОУ 
«Славяне Сибири»
	семинар-практикум
	Горбунова Е.И.,
педагог-психолог МАДОУ ДС № 32 
	Банк технологий в работе педагога-психолога ДОО по данному направлению 

	6.
	Обеспечение повышения теоретического и практического уровня знаний и профессиональной  компетентности педагогов-психологов ДОУ 

	«Влияние современных источников информации и родительских установок на формирование модели поведения детей»
	15.03.2018
	педагоги-психологи ДОУ
	круглый стол
	Сюзева Н.А.,
педагог-психолог МАДОУ ДС № 77
	1. Банк технологий в работе педагога-психолога ДОО по данному направлению. 2. Повышение уровня квалификации педагогов-психологов 

	7.
	Обеспечение повышения теоретического и практического уровня знаний и профессиональной  компетентности педагогов-психологов ДОУ 

	«Опыт работы лекотеки в ДОУ»
	19.04.2018
	педагоги-психологи ДОУ
	Практический семинар
	Сюзева Н.А.,
педагог-психолог МАДОУ ДС № 77
	1. Банк технологий в работе педагога-психолога ДОО по данному направлению. 2. Повышение уровня квалификации педагогов-психологов

	8.
	Итоговое  заседание ГМО
	1. Отчет творческих групп:
- «Психокоррекционные методы в образовании»;
- «Работа в сенсорной комнате»
- «Поддержка работы сайта педагогов-психологов ДОУ»
- «Интерактивные игры»
- «Школа молодого специалиста»
2.  Анализ деятельности ГМО за 2017-2018 уч. год 
	10.05.2018
	педагоги-психологи ДОУ
	Отчет о деятельности ГМО за учебный год
	Сюзева Н.А.
ДОУ № 77,
руководитель ГМО
	Создание единой методической копилки инновационных психологических материалов, упражнений и приёмов 

	
	Работа творческих групп

	1.
	Развитие педагогических инициатив
	«Психокоррекционные методы в образовании»
	каждая среда месяца в течение всего учебного года
	педагоги-психологи ДОУ
	практическая работа
	МБДОУ
ДСКВ № 49
Корастелева Т. В.
	1. Внедрение  в психокоррекционный процесс технологий, обеспечивающих индивидуализацию развития личности ребенка.
2.Повышение уровня квалификации педагогов-психологов 

	2.
	Развитие педагогических инициатив
	«Работа в сенсорной комнате»
	вторая среда месяца в течение всего учебного года
	педагоги-психологи ДОУ
	практическая работа
	МБДОУ №32 Горбунова Е. И.
	1. Внедрение  в  психокоррекционный процесс технологий, обеспечивающих развитие личности ребенка.
2. Повышение уровня квалификации педагогов-психологов 

	3.
	Развитие педагогических инициатив
	«Поддержка работы сайта педагогов-психологов ДОУ»
	четвертая среда месяца  в течение всего учебного года
	педагоги-психологи ДОУ
	практическая работа
	МБДОУ № 83 Суркова Т. В.
	Ведение документации педагогов-психологов ДОУ в электронном  виде 


	4.
	Развитие педагогических инициатив
	Интерактивные игры
	первая среда месяца в  течение всего учебного года
	педагоги-психологи ДОУ
	практическая работа
	МБДОУ № 17 Охременко А. А.
	Формирование медиатеки компьютерных игр и психодиагностического материала, разработка психокоррекционных занятий по развитию психических процессов с использованием интерактивной доски

	
	Работа с молодыми специалистами

	1.
	Повышение профессиональной компетентности молодых специалистов 
	«Школа молодого специалиста»
	по запросу в течение года

	молодые специалисты
	Консультационный пункт
	Сюзева Н.А.
ДОУ № 77

	Оказание методической помощи молодым специалистам 

	2.
	Сохранение психологического здоровья педагогов-психологов
	«Инсайт»
	в течение года

	по запросу 
	Клуб психологической помощи
	Федорова Е.И. 
ДОУ № 71
	Помощь и поддержка в решении профессиональных и личностных проблем педагогов-психологов




Руководитель ГМО
Сюзева Наталья Анатольевна, 
педагог-психолог 
МАДОУ г. Нижневартовска ДС №77 «Эрудит» 
(тел. 558327)

