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ПОЛОЖЕНИЕ
О СОВЕТЕ МОЛОДЁЖНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА «ПЕДАГОГ – НВ»
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Совет молодёжного общественного объединения педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города Нижневартовска (далее – Совет) является выборным руководящим органом самоуправления объединения. 
2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления, регулирующими деятельность самодеятельных общественных объединений и организаций и руководствуется Положением о молодежном общественном объединении педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города Нижневартовска, настоящим Положением.
3. Деятельность Совета основывается на принципах добровольности и безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
4. Члены Совета принимают участие в его работе на общественных началах.
II. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОВЕТА
2.1. Совет состоит из молодых работников образовательных  учреждений:
· муниципальных дошкольных образовательных учреждений – не более 6 человек;
· муниципальных общеобразовательных учреждений – не более 6 человек;
· муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – не более 3 человек.
По решению Совета в его состав могут быть включены с правом совещательного голоса граждане в возрасте от 18 до 30 лет, чья профессиональная и общественная деятельность связана с муниципальной системой образования города.
2.2. Члены Совета избираются из числа делегатов от муниципальных образовательных учреждений города, присутствующих на общем собрании.
2.3. Члены Совета избираются сроком на год на общем собрании молодёжного общественного объединения педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города.

III. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА
3.1. Основными задачами Совета являются:
· определение основных направлений развития молодёжной политики в муниципальной системе образования; 
· организация участия молодых педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города в молодёжном общественном движении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
· представление интересов работающей молодёжи муниципальных образовательных учреждений города Нижневартовска в социальных институтах и организациях города, Ханты-Мансийского автономного округа;
· содействие созданию оптимальных условий и форм организации общения, досуговой, методической деятельности, развитию профессиональной компетентности, культуры, социальной активности молодых педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города;
· организация участия молодых педагогов в научно-практических конференциях, методических семинарах, конкурсах, выставках, педагогических советах;
· пропаганда достижений молодых педагогов;
· общественный контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации, надлежащих условий труда, сохранения и укрепления здоровья молодых педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города.
3.2. Совет осуществляет следующие функции:
· ведет статистику кадров молодых педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города;
· изучает состояние работы  с молодыми педагогами муниципальных образовательных учреждений города, вырабатывает предложения по её совершенствованию;
· изучает профессиональные затруднения и образовательные потребности молодых педагогических работников; 
· планирует деятельность общественного молодёжного объединения педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города, отчитывается о проделанной работе на общем собрании объединения;
· представляет интересы молодых педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в социальных институтах и организациях города, округа;
· применяет меры по защите прав молодых педагогических работников;
· поддерживает социальные инициативы, проекты молодых педагогических работников; 
· взаимодействует со специалистами департамента образования, управлением по работе с общественностью и молодёжными проектами, управлением по физической культуре и спорту, управлением культуры, управлением по труду и социальной защите населения администрации города Нижневартовска, Нижневартовским горкомом профсоюза работников народного образовании и науки;
· устанавливает и развивает связи с Советами молодых работников различных ведомств, учреждений города, общественными молодёжными объединениями и организациями, Ассоциацией детских и молодёжных объединений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 
· организует различные формы общения, досуга, спортивно-массовой работы, методической помощи молодым педагогическим работникам; 
· организует изучение, обобщение, распространение лучшего опыта работы с молодыми специалистами в муниципальных образовательных учреждениях города; 
· вносит на рассмотрение молодёжного общественного объединения педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города предложения по организации (изменению, дополнению) работы объединения; 
· координирует деятельность общественных объединений, творческих групп, добровольных собраний, не запрещённых законом, действующих на базе муниципальных образовательных учреждений города; 
· регулярно информирует участников молодёжного движения педагогических работников муниципальной системы образования о своей деятельности и принимаемых решениях; 
· рассматривает иные вопросы, отнесённые к компетенции Совета общим собранием молодёжного общественного объединения работников муниципальных образовательных учреждений города. 
IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА
4.1. Порядок и условия деятельности Совета определяются регламентом Совета.
4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
	4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя.
	4.4. Заседания Совета проводятся открыто. На заседании в порядке, установленным регламентом Совета, может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.
4.5. В состав Совета входят:
- председатель Совета;
- заместитель председателя Совета;
- секретарь;
- члены Совета.
4.6. Первое заседание Совета созывается не позднее чем через месяц после его формирования. 
	На первом заседании Совета утверждается регламент работы Совета, избираются председатель, заместитель председателя, секретарь Совета. 
На первом заседании Совета распределяются обязанности между всеми членами Совета.
Из членов Совета могут избираться руководители творческих групп (секторов) для осуществления руководства одним или несколькими направлениями деятельности молодежного общественного объединения педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города.
4.7. Планирование работы Совета осуществляется при необходимости в порядке, определенном регламентом Совета.
4.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного в данном Положении. Заседание Совета ведёт его председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 
4.9. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём Совета.
4.10. Организационно-методическую помощь в работе Совета осуществляет муниципальное учреждение «Центр развития образования» города Нижневартовска.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОВЕТА И ЕГО ЧЛЕНОВ
5.1. Для осуществления своих функций Совет и его члены вправе:
· приглашать на заседания любых работников муниципальных образовательных учреждений города, специалистов департамента образования администрации города, центра развития образования, других учреждений и организаций, заинтересованных в развитии муниципальной системы образования для разъяснения, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
· запрашивать и получать у руководителей муниципальных образовательных учреждений, специалистов департамента образования администрации города, центра развития образования информацию, необходимую для осуществления функций Совета;
· издавать и публиковать информационные материалы;
· предлагать рассмотрение вопросов о направлении молодых специалистов на курсы повышения квалификации;
· совместно со специалистами департамента образования проводить изучение трудового права и доводить его аспекты до молодых педагогов с целью их правового образования и воспитания;
· принимать самостоятельные решения в пределах своих полномочий;
· контролировать выполнение этих решений.
5.2. Обязанности председателя Совета:
· ведёт организационную, оперативную работу по текущим вопросам; 
· организует и направляет деятельность Совета на заседаниях и в практической деятельности;
· назначает исполняющего обязанности председателя Совета на период своего отсутствия (командировка, отпуск и т. д.);
· отчитывается за работу Совета и молодёжного общественного объединения педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города  на общем собрании объединения.
5.3. Обязанности члена Совета:
· курирует одно или несколько направлений деятельности Совета молодёжного общественного объединения педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города;
· принимает участие в решении вопросов, выносимых на обсуждение Совета;
· выносит для рассмотрения на Совете предложения, касающиеся деятельности молодых педагогов муниципальных образовательных учреждений города;
· принимает самостоятельные решения в пределах своих полномочий, в соответствии с законодательством РФ, контролирует выполнение этих решений.
5.4. Любой из членов Совета вправе в любое время выйти из его состава, уведомив Совет не менее чем за 30 дней. 
5.5. При невыполнении своих обязанностей, а также в случаях, приведших к нанесению ущерба (морального и материального), потере доверия, любой член Совета может быть досрочно выведен из его состава решением Совета.
