
 Протокол  №  3 заседания 

городского методического объединения методистов 

общеобразовательных организаций 

Тема: семинар – практикум «Использование личностно-ориентированных 

технологий в процессе формирования образовательных компетенций: 

 критериальное оценивание – важный фактор процесса обучения» 

Дата проведения:   05.05.2017г 

Место проведения: МБОУ «СШ №43» 

Количество участников:  15 человек 

  

Повестка заседания: 

1. Использование личностно-ориентированных технологий в процессе 

формирования образовательных компетенций:  критериальное 

оценивание – важный фактор процесса обучения. (Мусина Н.М., 

руководитель ГМО методистов ОО, замдиректора по НМР МБОУ 

«СШ №43»). 

2. Мониторинг профессиональных затруднений учителей-предметников в 

ОО (Анкета - экспресс-исследование «Проектирование системы оценивания 

результатов образовательного процесса»). (Потемкина Е.Ю., учитель 

английского языка МБОУ «СШ №43»).   

3. Подведение итогов работы за 2016-2017 учебный год, планирование 

работы на 2017-2018 учебный год. (Мусина Н.М., руководитель ГМО 

методистов ОО, замдиректора по НМР МБОУ «СШ №43»). 

 

СЛУШАЛИ: 

      

1. Мусина Н.М., 

руководитель ГМО ОО 

методистов, замдиректора 

по НМР МБОУ «СШ №43» 

Организовала работу в творческих 

группах в процессе семинара-практикума  

« Критериальное оценивание – важный 

фактор процесса обучения». В процессе 

семинара участники были вовлечены в 

практическую деятельность. В процессе 

практикума обсудили проблемные 

аспекты оценивания, попытались найти 

ответы на   важные вопросы: 

 -Что такое формирующее оценивание 

или оценивание для обучения? 

- Зачем мы оцениваем?  

- Почему оценивать необходимо именно 

таким образом? 

- Какие техники можно применять для 



обеспечения оценивания? 

Разработали  рекомендации для 

педагогов по введению техник 

внутриклассного оценивания. 
2.Мусина Н.М., 

руководитель ГМО ОО 

методистов, замдиректора по 

НМР МБОУ «СШ №43» 

 

 

 

 

Потемкина Е.Ю., учитель 

английского языка МБОУ 

«СШ №43»   

 

Обозначила необходимость мониторинга 

профессиональных затруднений 

учителей-предметников в ОО, как 

основание для проектирования и 

планирования системы 

внутрикорпоративного обучения 

педагогов. 

Организовала анкетирование в форме   

экспресс-исследования по теме 

«Проектирование системы оценивания 

результатов образовательного процесса». 

По итогам анкетирования были 

выявлены проблемы в организации 

данного вопроса в ОО. 

2. Мусина Н.М., 

руководитель ГМО ОО 

методистов, замдиректора 

по НМР МБОУ «СШ №43» 

Подвела итоги работы ГМО в 2016-2017 

учебном году. Организовала обсуждение 

проекта плана работы на новый учебный 

год. 

 
 

ПРИНЯТЫЕ РЕШЕНИЯ: 

 

1. Рекомендовать школам города к использования материалов семинара - 

практикума «Критериальное оценивание – важный фактор процесса 

обучения».  

2. Рекомендовать школам города включить в мониторинг 

профессиональных затруднений учителей-предметников в ОО 

анкетирование в форме   экспресс-исследования по теме 

«Проектирование системы оценивания результатов образовательного 

процесса». 

3. Признать работу ГМО методистов удовлетворительной. Одобрить 

проект плана работы на 2017-2018 учебный год. 

        

Секретарь  Захарова Е.Г. 


