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Руководитель РМЦ: Волкова Магфура Хасановна, заведующий МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 90 «Айболит»

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Место работы

	1. 
	Щербакова Ольга Анатольевна 
	Старший воспитатель 
	МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 90 «Айболит»

	2. 
	Воробьева Наталья Леонидовна 
	Педагог-психолог 
	МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 90 «Айболит»

	3. 
	Бунина Ольга Владимировна 
	Учитель-логопед 
	МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 90 «Айболит»

	4. 
	Мухина Наталья Юрьевна
	Заведующий отделом 
	МАУ г. Нижневартовска «ЦРО»



1

1. План работы Ресурсного методического центра
на 2017-2018 учебный год

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.Подготовительный этап реализации программы РМЦ

	1.1.
	Составление проекта плана работы РМЦ
	До 30 сентября 2017г.
	Старший воспитатель
Щербакова О.А.

	1.2.
	Согласование программы, плана работы РМЦ с МАУ г.Нижневартовска «Центр развития образования»
	До 15 октября 2017г.
	Старший воспитатель
Щербакова О.А.

	1.3.
	Разработка локальных актов  для функционирования РМЦ
	До 30 сентября 2017г.
	Заведующий Волкова М.Х.
Старший воспитатель
Щербакова О.А.

	1.4.
	Утверждение программы  РМЦ
	До 30 сентября 2017г.
	Заведующий Волкова М.Х.
Старший воспитатель
Щербакова О.А.

	1.5.
	Формирование и утверждение состава Совета РМЦ
	До 30 сентября 2017г.
	Заведующий Волкова М.Х.
Старший воспитатель
Щербакова О.А.

	1.6. 
	Формирование списков слушателей РМЦ из числа педагогических работников ДОУ
	До 30 октября 2017г.
	Старший воспитатель
Щербакова О.А.

	1.7. 
	Разработка учебного плана для слушателей РМЦ
	До 30 октября 2017г.
	Старший воспитатель
Щербакова О.А.

	1.8. 
	Оформление и ведение раздела о деятельности РМЦ  (страница «Инновационная деятельность»)  на официальном сайте ДОУ
	постоянно
	Старший воспитатель
Щербакова О.А.
Учитель-логопед Бунина О.В.

	2.Содержательный, основной этап реализации программы ресурсного методического центра
(октябрь 2017 г. – апрель 2018 г.)

	2.1.
	Организация и проведение секционного заседания на базе РМЦ по теме «Создание комплекса организационно-педагогических условий, обеспечивающих здоровьесбережение дошкольников в условиях ФГОС» 
	Ноябрь 2017 г.
	Совет РМЦ



	2.3.
	Организация и проведение секционного заседания на базе РМЦ по теме «Формирование здоровьесберегающего пространства в ДОУ через развитие системы взаимодействия специалистов»
	Январь 2017г.
	Совет РМЦ



	2.4.
	Семинар-практикум по использованию здорововьесберегающих технологий
	Февраль 2017 г. 
	Совет РМЦ


	2.5. 
	Организация и проведение секционного заседания на базе РМЦ по теме «Технология проведения традиционных и инновационных форм организации оздоровительных мероприятий в образовательном процессе»
	Март 2017г.

	Совет РМЦ


	2.6.
	Организация и проведение секционного заседания на базе РМЦ по теме «Опыт, традиции, принципы семейного воспитания в оздоровительной деятельности дошкольного учреждения»
	Апрель 2017г.
	Совет РМЦ


	1. Обобщающий этап реализации программы ресурсного методического центра
(май 2017 года)

	3.1.
	Анализ работы ресурсного методического центра
	Май 2017 г.
	Совет РМЦ


	3.2.
	Подготовка отчетных материалов о работе
ресурсного методического центра
	Май 2017 г.
	Совет РМЦ


	4.Заключительный этап реализации программы ресурсного методического центра
(май – июнь 2017 года)

	
4.1.
	Обобщение	и	представление
инновационного	опыта	ресурсного методического центра
	Май 2017 г.
	Совет РМЦ


	4.2.
	Составление проекта плана деятельности
РМЦ на 2018 – 2019 учебный год
	Июнь 2017 г.
	Совет РМЦ




2. Перспективы программы:

· Организация профессионального сообщества по вопросам здоровьесберегающей педагогики с другими регионами.
· Создание методического Интернет-сервиса в области здоровьесохраняющего образования, обеспечивающего интерактивное взаимодействие пользователей по проблемам формирования, сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
· 
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