«Новые подходы к организации методической работы в условиях введения эффективного контракта».
 
Дата, время, место проведения: 19.02.2015, 14.00–17.00, МАУ г. Нижневартовска «Центр развития образования» ул. Мира, 56 б, 202 каб.
 
Количество присутствующих: 12 человек (Яковлева Е.П., Лукиянчук О.И., Бей О.П., Шарапова О.М., Мусина Н.М., Князева С.Г., Лейсли Н.Г., Осадчая Р.Т., Щербинина И.В., Мельник О.А., Мельник О.И., Шишкина Н.М.).
 
Повестка заседания
1. Деятельность методиста в условиях введения эффективного контракта.
2. Реализация муниципальной модели тьюторского сопровождения молодого педагога – рабочие группы:
- технология взаимодействия молодого педагога и тьютора – Лукиянчук О. И., Бей О.П., Шарапова О.М., Мусина Н.М.;
- содержание и форма индивидуального маршрута педагога как методического документа – Князева С.Г., Лейсли Н.Г., Осадчая Р.Т., Шишкина Н.М.;
- макет документа «Удостоверение тьютора» – Щербинина И.В., Мельник О.А., Мельник О.И.
3. Выработка решений по итогам заседания ГМС.
 
Принятые решения:
	№ п/п
	Решение
	Сроки выполнения. Ответственный
	Реализация решения

	1.
	Включить вопрос о новых подходах к организации методической работы в условиях введения эффективного контракта в содержание конкурсных мероприятий заочного и очного этапов муниципального конкурса «Методист года – 2015»
	Март 2015,

Лукиянчук О.И.
	Инициирование перед департаментом образования о включении в порядок проведения конкурса мероприятий по представлению опыта работы методических служб в условиях введения эффективного контракта

	2.
	Одобрить проект положения о муниципальной модели тьюторского сопровождения молодого педагога, внести корректировки
	Апрель 2015,

Яковлева Е.П.
	Информационное письмо в ОО

	3.
	Одобрить форму и содержание документов:
- индивидуальный образовательный маршрут;
- удостоверение тьютора
	Постоянно

Члены ГМС
	Информационное письмо в ОО. Консультация для тьюторов

	4.
	Обратиться в ГМО методистов за содействием в разработке содержания анкеты по изучению профессиональных затруднений и образовательных потребностей молодых педагогических работников для выстраивания индивидуальных образовательных маршрутов. Обратиться в МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» по организации анкетирования молодых педагогов
	Март – апрель 2015,

Яковлева Е.П.
	Разработка анкеты, проведение анкетирования


Секретарь  Е.П. Яковлева
Председатель  О.И. Лукиянчук
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