Отчет о работе городского методического совета за 2014–2015 учебный год
[bookmark: _GoBack]Деятельность городского методического совета (далее ГМС) в 2014–2015 учебного года осуществлялась в соответствии с Положением о работе городского методического совета и годового плана работы на 2014–2015 учебный год, принятого на заседании ГМС от 18.09.2014 протокол № 1. В состав совета вошли 15 человек: средняя школа – 6 человек, ЦДТ – 2 человека, детский сад – 5 человек, 2 представителя МАУ «Центр развития образования». 

В течение 2014–2015 учебного года проведено 7 заседании городского методического совета. Тематика и содержание заседаний определялись в соответствии с приоритетными проблемами развития муниципальной системы образования, рекомендациями городского августовского совещания работников системы образования г. Нижневартовска, задачами и направлениями деятельности городского методического совета:
- определение актуальных направлений диссеминации инновационного педагогического опыта с использованием дистанционного методического сервиса «Лаборатория ГМС»;
- анализ планов работы городских методических объединений, программ деятельности ресурсных методических центров в условиях реализации ФГОС ООО;
- образовательная программа дошкольного образования в соответствии с ФГОС: содержательный аспект;
- разработка муниципальной модели тьюторского сопровождения педагога как условие повышения качества образования;
- определение формы и содержания II конкурса профессионального мастерства «Методист года города Нижневартовска»
- организация общественной экспертизы инновационного педагогического опыта, накопленного в образовательных организациях города.
В ходе работы члены ГМС столкнулись с некоторыми проблемами:
- в организации проведения обучающего семинара «Технология описания педагогического опыта» для методистов города;
- незаинтересованность методическими работниками образовательных организаций города в проведении конкурса профессионального мастерства «Методист года города Нижневартовска».
Результатами деятельности ГМС в 2014–2015 учебного года можно считать следующее:
1. Расширен спектр направлений (тем) для диссеминации авторского инновационного педагогического опыта, накопленного в муниципальных образовательных организациях в условиях внедрения ФГОС с использованием возможностей информационной системы МАУ «ЦРО» «Лаборатория ГМС».
2.  Разработан проект свидетельства о публикации педагогического опыта на сайте МАУ «Центр развития образования».
3. Разработаны и утверждены форма и содержание экспертного заключения оценки программы деятельности ресурсного методического центра, осуществляющего деятельность на базе муниципальной образовательной организации, подведомственной департаменту образования администрации города Нижневартовска.
4. Проведена экспертиза программ РМЦ и планов ГМО на информационном ресурсе «Лаборатория ГМС».
5. Проведена экспертиза образовательной программы дошкольной организации, являющейся ресурсным методическим центром по направлению «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования», с последующей выработкой методических рекомендаций по созданию содержательных аспектов проектирования образовательной программы дошкольной организации – ноябрь – декабрь 2014 г.
6. Разработан конструктор основной образовательной программы ДО, направлен информационным письмом МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» в ДОУ, размещение на сайте ЦРО.
7. Определены формы и содержание II конкурса профессионального мастерства «Методист года города Нижневартовска».
8. Разработан проект положения о тьюторском сопровождении педагогов в условиях внедрения ФГОС. Изучен вопрос востребованности молодыми педагогами тьюторской формы сопровождения на этапе вхождения в профессию.
Выводы: 
1. Признать деятельность ГМС за 2014–2015 учебный год удовлетворительной.
2. Включить в план работы ГМС на 2015–2016 учебный год рассмотрение вопросов:
- реализации положения о тьюторском сопровождении педагогов в условиях внедрения ФГОС в сотрудничестве с городским общественным молодежным объединением «Педагог-НВ»;
- разработки формы и содержания конкурса профессионального мастерства «Основная образовательная программа как проект повышения качества образовательных результатов среди команд образовательных организаций»;
- повышения компетентности методических работников в подготовке педагога к участию в диссеминации авторского инновационного педагогического опыта;
- методического сопровождения педагога в условиях внедрения ФГОС ООО.
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