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о реализации программы деятельности форсайт-центра за 2018–2019 учебный год

1. Наименование форсайт-центра: «Система наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов в сфере добровольчества (волонтерства)».
2. Базовая организация форсайт-центра: МБОУ «СШ №18».
3. Целевая аудитория, на которую направлена деятельность форсайт-центра: заместители руководителей по воспитательной работе, педагоги-организаторы, социальные педагоги общеобразовательных организаций.
4. Цель деятельности форсайт-центра по решению профессиональных проблем и образовательных запросов руководящих и педагогических работников: содействие развитию и распространению практик добровольческой деятельности среди общеобразовательных организаций города, обеспечение сетевого взаимодействия по подготовке воспитанников к участию в различных мероприятиях (акциях, проектах, конкурсах и т.д.) добровольческого движения. 
5. Задачи:
- создать условия для повышения профессиональных компетентностей педагогов в части организации добровольческой деятельности с детьми и родителями (законными представителями);
- изучение положительного опыта работы педагогов общеобразовательных организаций города, округа по внедрению различных форм добровольчества в образовательную деятельность;
- создать условия для интеграции положительного педагогического опыта, группового взаимодействия педагогов общеобразовательных учреждений города на подготовку высокомотивированных детей к участию в конкурсах, акциях, проектах муниципального, регионального, всероссийского уровней по направлениям добровольческого движения.

- формы, содержание и эффективность заседаний: 

	Направление деятельности форсайт-центра
	Тема заседания
	Дата, место проведения
	Количество, категория участников
	Формы работы в рамках заседания 
(инструктивно-методическое совещание, теоретический семинар, семинар-практикум, творческий отчет, консультация, открытое учебное, внеучебное занятие, мастер-класс, др.)
	Содержание заседания (рассматриваемые вопросы)
	Принятые решения

	Методический продукт

	«Система наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов в сфере добровольчества (волонтерства)»
	«Значимость и актуальность развития и распространения добровольческой деятельности в общеобразовательных организациях»

	31.10.2018
Актовый зал МБОУ 
«СШ №18»
	41 человек:
заместители директоров по ВР, учителя,
педагоги-организаторы
	Теоретический семинар
	Ознакомление с информацией по работе ресурсного методического центра по направлению «Развитие добровольческого движения в общеобразовательных организациях»;
обсуждение необходимости развития добровольческого движения как значительного ресурса для решения социально-значимых проблем; 
ознакомление с формами и методами работы волонтерских организаций города; 
обобщение лучших практик общеобразовательных организаций в развитии добровольчества. 
	Принять к сведению информацию по работе ресурсного методического центра по направлению «Развитие добровольческого движения в общеобразовательных организациях».
Принять к сведению информацию по внедрению добровольческого движения как одного из эффективных механизмов решения воспитательных задач в общеобразовательной организации.
Принять к сведению и рекомендовать к использованию опыт работы МБОУ «СШ №31» в реализации социальных проектов с детьми-инвалидами.
	Буклет о работе форсайт-центра

	«Система наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов в сфере добровольчества (волонтерства)»
	«Организация городского культурологического мероприятия, направленного на профилактику экстремизма и этносепаратизма, через знакомство с творчеством писателя ХМАО – Югры с привлечением волонтёров различных учреждений и организаций города Нижневартовска»
	01.12.2018
Конференц-зал МБУ «БИС» Центральная городская библиотека им. М.К. Анисимковой
	97 человек:
заместители директоров по УР,
заместители директоров по ВР,
педагоги-организаторы,
педагог-психолог,
социальные педагоги,
учителя,
заведующие школьными библиотеками,
работники библиотечной системы,
педагоги дополнительного образования,
представители общественных организаций,
студенты НВГУ,
родительская общественность,
обучающиеся.
	Мастер-класс
	Представление практического опыта посредством мастер-класса по теме: «Организация городского культурологического мероприятия, направленного на профилактику экстремизма и этносепаратизма, через знакомство с творчеством писателя Югры с привлечением волонтёров различных учреждений и организаций города Нижневартовска»
Проект «Цикл Анисимковских чтений» – представление практического опыта работы городского литературного объединения «Замысел». Работа культурного центра «Даймохк» с целью профилактики экстремизма и этносепаратизма среди молодёжи.
Сохранение культурного достояния региона через привлечение обучающихся к чтению литературы, участию в литературных конкурсах.
	Принять к сведению обобщённый опыт работы с волонтёрами города в организации культурологических мероприятий.
Актуализировать полученный опыт общения с представителями различных учреждений и организаций города Нижневартовска в рамках проведения мероприятий, направленных на профилактику экстремизма и этносепаратизма, с целью развития навыков коммуникативной культуры подрастающего поколения.
Вовлекать обучающихся в мероприятия, популяризирующие чтение публицистической, исторической, художественной литературы.
	План просветительских мероприятий для обучающихся в рамках сотрудничества с писателями Югры.
Книга «Моя обитель», автор Абасова Л.П.

	
	«Обобщение опыта практической деятельности образовательных организаций и учреждений города, успешно реализующих проекты добровольческой направленности в рамках духовно–нравственного воспитания»
	12.03.2019
Актовый зал МБОУ 
«СШ №18»
	39 человек:
заместители директоров по воспитательной работе,
педагоги-организаторы,
педагог-психолог,
социальные педагоги,
учителя.
	Практико-ориентированный семинар
	Представление опыта работы МБОУ «СШ №22» по реализации социального проекта в сфере добровольчества.
Духовность – основа становления полноценной личности.
Волонтёрская деятельность городского литературного объединения «Замысел», обобщение опыта работы с молодёжью.
Представление добровольческой деятельности местной Нижневартовской общественной организации «Ветераны пограничных войск», «Застава-86», 
«Искать и помнить! Помнить и искать!».
	Принять к сведению информацию по работе ресурсного методического центра (форсайт-центра) по направлению «Система наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов в сфере добровольчества (волонтерства)».
Принять к сведению информацию о реализации проектов добровольческой направленности среди обучающихся в рамках партнёрства и тесного сотрудничества с различными общественными организациями, с целью расширения границ спектра развития волонтёрства.
Принять к сведению и рекомендовать к использованию опыт работы МБОУ «СШ №22» в реализации социальных проектов.
	Банк контактных данных представителей общественных организаций для сотрудничества с образовательными учреждениями в рамках военно-патриотического воспитания обучающихся



· информация о заседаниях форсайт-центра:
	№ п\п
	Период проведения заседаний
	Кол-во запланированных заседаний
	Проведено заседаний
	Общее кол-во педагогов, участвующих в заседаниях
	Среднее кол-во педагогов, участвующих в одном заседании
	Проведено заседаний сверх плана (причина)
	Не проведено заседаний (причина)

	1.
	1 полугодие
	2
	2
	138
	69
	-
	-

	2.
	2 полугодие
	1
	1
	39
	39
	-
	-

	3.
	учебный год
	3
	3
	177
	59
	-
	-



6. Результаты деятельности форсайт-центра:
- выполнение количественных и качественных показателей планируемых результатов реализации программы деятельности форсайт-центра: количественные и качественные показатели планируемых результатов выполнены в полной мере.
7. Проблемы в организации деятельности форсайт-центра: отсутствие методической литературы об организации деятельности добровольческих объединений на базе общеобразовательных учреждений.
8. Предложения по оказанию методической помощи в адрес МАУ г. Нижневартовска «Центр развития образования», департамента образования администрации города:
- оказывать помощь в формировании плана мероприятий в рамках работы форсайт-центра с привлечением представителей управления по социальной и молодёжной политики администрации города;
- оказание помощи в привлечении специалистов межмуниципального уровня.
9. Общие выводы о результативности и эффективности деятельности форсайт-центра за 2018–2019 учебный год:
- апробация новой формы работы с педагогической общественностью прошла на достаточном уровне.
10. Список руководящих и педагогических работников, заслуживающих поощрения за активную работу в рамках деятельности форсайт-центра за 2018–2019 учебный год:

	№ п/п
	Наименование форсайт-центра
	ФИО
(полностью)
	Должность
(полностью)
	Наименование образовательной организации

	1. 
	«Система наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов в сфере добровольчества (волонтерства)»
	Хащина Валентина Владиславовна
	Заместитель директора по воспитательной работе
	МБОУ «СШ №31 с УИ ХЭП»

	1. 
	
	Абасова Лейла Пазиловна
	Заместитель директора по воспитательной работе
	МБОУ «СШ №18»

	1. 
	
	Гречушкин Андрей Николаевич
	Учитель истории
	МБОУ «СШ №18»





Директор																          А.А. Калиновский


Исполнитель:
Абасова Лейла Пазиловна
заместитель директора по 
воспитательной работе
тел.: (3466) 27-22-40 (доб.22)
