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  от 19.05.2020                                                                                                   

Форма отчета  

о реализации программы деятельности форсайт-центра за  2019-2020 учебный год 

 

 

1. Наименование форсайт-центра: «Перспективные направления развития: новые формы и содержание» 

2. Базовая организация: МАДОУ г. Нижневартовска ДС №38 «Домовёнок».  

Площадки форсайт-центра: МАДОУ г. Нижневартовска ДС №38 «Домовёнок» («Выявление, поддержка и развитие способностей и 

талантов у детей и молодежи»), МАДОУ города Нижневартовска детский сад №15 «Солнышко («Система наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов в сфере добровольчества (волонтерство)»), МБДОУ детский сад №31 «Медвежонок» («Лаборатория 

духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся. Социокультурный курс «Истоки»). 

3. Целевая аудитория, на которую направлена деятельность форсайт-центра: заместители заведующего по ВМР, методисты, старшие 

воспитатели, воспитатели, музыкальные руководители, педагоги организаторы, педагоги дополнительного образования детей и прочие 

специалисты ДОУ. 

4. Цель, задачи деятельности форсайт-центра по решению профессиональных проблем и образовательных запросов руководящих и 

педагогических работников: формирование и совершенствование профессиональных компетентностей педагогических работников 

образовательных организаций посредством освоения педагогического опыта и включения их в практику образовательных организаций – 

носителей инновационного опыта по актуальным направлениям развития дошкольного образования. 

            5. Задачи: 

- оказание информационно-методической поддержки педагогам образовательных организаций, по внедрению в практику современных 

технологий, направленных на перспективное направление развития системы дошкольного образования. 
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-   совершенствование в образовательной организации ресурсной базы центра, включающей нормативно-правовое, информационное, 

научно-методическое, программное обеспечение, аккумулирование педагогического и инновационного опыта; 

- реализация системы мероприятий, направленных на формирование и совершенствование педагогической компетенции педагогических 

работников, анализ и обобщение представленных материалов, а также экспертная оценка деятельности базовых организаций, входящих в 

состав форсайт-центра; 

- обобщение, распространение индивидуального инновационного педагогического опыта, через участие в форсайт-центре по актуальным 

направлениям дошкольного образования. 

- формы, содержание и эффективность заседаний: мастер-классы, методические семинары, научно-практические конференции и круглые 

столы, методические консультации как групповые, так и индивидуальные, презентацию передового опыта, подготовку методических 

рекомендаций, буклетов, педагогические гостиные, подготовку опытных педагогов и специалистов для обмена опытом. 
 

 информация о заседаниях форсайт-центра: 

Периоды 

проведения 

заседаний 

Дата, место 

проведения 

 

Количество 

участников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Категория 

участников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тематика 

заседаний 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Запланиров

ано 

заседаний 

Не 

проведено 

заседаний 

(причина) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формы работы в 

рамках заседания  

(инструктивно-

методическое 

совещание, 

теоретический 

семинар, семинар-

практикум, 

творческий отчет, 

консультация, 

открытое учебное, 

внеучебное занятие, 

мастер-класс, др.) 

 

 

Принятые 

решения, 

методический 

продукт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 полугодие 23.09.2019 

МАДОУ г. 

Нижневартовска 

ДС №38 

«Домовёнок» 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 педагогические 

работники 

дошкольных 

образовательн

ых 

организаций. 

 

 

 

 

 

 

«Вариативн

ые модели 

развития 

процессами 

одаренност

и у детей 

дошкольног

о 

возраста: 

содержание 

и 

применение 

 

  Круглый стол 

Мастер-класс 

1.Рекомендовать к 

использованию 

представленный 

опыт педагогов.  

2. Разместить на 

сайте МАДОУ г. 

Нижневартовска 

ДС № 38 

«Домовёнок» в 

разделе «Форсайт-

центр» 

представленный 

опыт. 

31.10.2019 

МАДОУ города 

Нижневартовска 

детский сад №15 

«Солнышко» 

 

35 педагогические 

работники 

дошкольных 

образовательн

ых 

организаций. 

«Доброволь

ческая 

деятельност

ь в 

дошкольной 

образовател

ьной 

организаци

и 

как 

эффективн

ый 

механизм 

социализац

ии 

дошкольник

ов» 

  Спич - сессия 1.Рекомендовать 

представленный 

опыт для 

использования 

педагогами ДОУ 

2. Разместить на 

сайте МАДОУ ДС 

№15 

«Солнышко» в 

разделе «Форсайт-

центр» 

представленный 

опыт. 

 

 

 

 

 

 



21.11.2019 

МАДОУ г. 

Нижневартовска 

ДС №38 

«Домовёнок» 

30 педагогические 

работники 

дошкольных 

образовательн

ых 

организаций. 

«Современн

ые способы 

и 

направлени

я 

поддержки 

детской 

инициативы 

по 

формирован

ию 

инженерно-

техническог

о мышления 

у детей 

дошкольног

о возраста» 

  Круглый стол 

Мастер-класс 

1.Рекомендовать к 

использованию 

представленный 

опыт педагогов.  

2. Разместить на 

сайте МАДОУ г. 

Нижневартовска 

ДС № 38 

«Домовёнок» в 

разделе «Форсайт-

центр» 

представленный 

опыт. 

26.11.2019 

МБДОУ ДС № 

31 

«Медвежонок» 

33 педагогические 

работники 

дошкольных 

образовательн

ых 

организаций. 

«Создание 

единого 

социокульт

урного 

контекста 

воспитания 

и обучения 

в 

образовател

ьном 

учреждении 

и семье в 

соответстви

и с 

требования

ми ФГОС» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Семинар –

практикум 

1.Рекомендовать 

представленный 

опыт для 

использования 

педагогами ДОУ 

2. Разместить на 

сайте МБДОУ ДС 

№ 31 

«Медвежонок» в 

разделе «Форсайт-

центр» 

представленный 

опыт. 

 



20.12.2019 

МАДОУ города 

Нижневартовска 

детский сад №15 

«Солнышко» 

29 педагогические 

работники 

дошкольных 

образовательн

ых 

организаций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Связь 

поколений. 

Вовлечение 

семей в 

добровольч

ескую 

деятельност

ь. 

Пропаганда 

здорового 

образа 

жизни, 

безопасного 

поведения и 

семейных 

ценностей». 

  Семинар – 

практикум 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Рекомендовать 

представленный 

опыт для 

использования 

педагогами ДОУ 

2. Разместить на 

сайте МАДОУ ДС 

№15 

«Солнышко» в 

разделе «Форсайт-

центр» 

представленный 

опыт. 

 

 

1 полугодие  155   5 0   

2 полугодие 23.01.2020 

МАДОУ г. 

Нижневартовска 

ДС №38 

«Домовёнок» 

25 педагогические 

работники 

дошкольных 

образовательн

ых 

организаций. 

«Музыкаль

ное 

развитие 

воспитанни

ков 

в условиях 

информаци

онно – 

развивающе

го 

пространств

а в ДОУ» 

  Круглый стол 

Мастер-класс 

1.Рекомендовать к 

использованию 

представленный 

опыт педагогов.  

2. Разместить на 

сайте МАДОУ г. 

Нижневартовска 

ДС № 38 

«Домовёнок» в 

разделе «Форсайт-

центр» 

представленный 

опыт. 

28.02.2020 

МАДОУ города 

Нижневартовска 

детский сад №15 

«Солнышко» 

23 педагогические 

работники 

дошкольных 

образовательн

ых 

организаций. 

«Экологиче

ское 

волонтёрств

о, как один 

из методов 

формирован

ия 

экологическ

ой 

культуры 

дошкольник

  Методическая 

мастерская 

1.Рекомендовать 

представленный 

опыт для 

использования 

педагогами ДОУ 

2. Разместить на 

сайте МАДОУ ДС 

№15 

«Солнышко» в 

разделе «Форсайт-

центр» 



 

 

- совместная деятельность форсайт-центра с ведомствами, организациями и учреждениями города, в том числе с высшими, средними 

специальными учебными заведениями: БУ «НСГК», учреждения дополнительного образования ЦДиЮТТ «Патриот», МАУДО г. 

Нижневартовска «ЦДТ». 

1. Проблемы в организации деятельности форсайт-центра - отсутствуют.  

ов». представленный 

опыт. 

 14.03.2020 

Кафедра 

музыкального 

образования 

НСГК 

29 педагогические 

работники 

дошкольных 

образовательн

ых 

организаций, 

педагоги и  

студенты 

НСГК. 

 

«Традиции 

и новации 

музыкально

го 

образования 

в 

дошкольной 

образовател

ьной 

организаци

и» 

  Круглый стол 1.Рекомендовать к 

использованию 

представленный 

опыт педагогов и 

студентов НСГК.  

2. Разместить на 

сайте МАДОУ г. 

Нижневартовска 

ДС № 38 

«Домовёнок» в 

разделе «Форсайт-

центр» 

представленный 

опыт. 

2 полугодие  77   7 4 

(в связи с 

неблагопри

ятной 

эпидемиоло

гической 

обстановко

й на 

территории 

Российской 

Федерации  

(распростра

нение новой 

коронавиру

сной 

инфекции- 

COVID-19) 

  

Итого за 

учебный год 

 232   12 4   



2.  Результаты мониторинга профессиональных проблем и образовательных запросов педагогов (по итогам анкетирования педагогов по 

окончании каждого заседания): в анкетировании приняли участие 229 педагогов, по результатам анкетирования было выявлено 

готовность педагогических работников применять, обобщать, транслировать представленные педагогические опыты работы 

образовательных учреждений города и педагогов образовательных учреждений, а также удовлетворенность деятельностью ресурсного 

методического центра (форсайт-центра) «Перспективные направления развития: новые формы и содержание» всеми участниками 

образовательного процесса 100%.  

3. Общие выводы о результативности и эффективности деятельности форсайт-центра: за 2019-2020 учебный год проведена эффективная 

работа с педагогами, профильными специалистами, студентами НСГК и руководителями образовательных учреждений по актуальным 

направлениям, рекомендованы инновационные методы и приемы работы с детьми в различных видах деятельности, предложенные 

образовательными учреждениями города. Предложен к использованию в работе опыт педагогов образовательных учреждений. В 2019-

2020 учебном году было запланировано 12 заседаний, проведено 8 заседаний. План форсайт-центра за 2019-2020 учебный год выполнен 

не в полном объеме в связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой на территории Российской Федерации 

(распространение новой коронавирусной инфекции- COVID-19) 

4. Список руководящих и педагогических работников, заслуживающих поощрения за активную работу в рамках деятельности РМЦ   

за учебный год (утвержденный советом форсайт-центра): 

 

№ п/п Наименование образовательной 

организации 

ФИО (полностью) Должность (полностью) 

 

№, дата протокола совета 

форсайт-центра * 

 - - - - 

 - - - - 

 - - - - 

 - - - - 

 

*Копия протокола совета форсайт-центра прилагается к отчету 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

 

Л.А. Бондарева 



 


