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Форма отчета
о реализации программы деятельности муниципального методического объединения
за I полугодие 2024-2025 учебного года

1. Наименование объединения: «Апробация профессионального минимума на продвинутом уровне» на 2024-2025 учебный год
2. Базовая организация: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 13 с углубленным изучением отдельных предметов»
3. Целевая аудитория, на которую направлена деятельность объединения: Образовательные организации города
4. Цель, задачи деятельности объединения по решению профессиональных проблем и образовательных запросов руководящих и педагогических работников:
Цель: Системная организационная поддержка образовательных организаций, педагогических работников и управленческих кадров на  продвинутом уровне профминимума в образовательных организациях 
Задачи: 
- реализация мероприятий Профминимума на продвинутом уровне;
- диссеминация опыта по внедрению в работу продвинутого уровня;
- оказание информационно-методической поддержки педагогическим работникам и управленческим кадрам
5. Основные формы организации и содержание деятельности:
- информация о заседаниях:

	Периоды проведения заседаний
	Дата, место проведения (очно/заочно)
	Количество участников
	Категория участников
	Тематика заседаний
	Формы работы в рамках заседания
(инструктивно-методическое совещание, теоретический семинар, семинар-практикум, творческий отчет, консультация, открытое учебное, внеучебное занятие, мастер-класс, др.)
	Принятые решения,
методический продукт

	Сентябрь
	27.09.2024
МБОУ «СШ №13 с УИОП»
	7
	Ответственные от базовых площадок (состав ФЦ).
	Утверждение плана мероприятий ФЦ на 2024-2025 учебный год.

	Инструктивно-методическое совещание.
	Утвердить план ФЦ.

	Ноябрь
	28.11.2024
МБОУ «Гимназия №2»
	28
	Управленческие и педагогические работники образовательных организаций, принимающие участие в реализации Профминимума в школе.
	Реализация модуля «Работа с родителями». Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении.
	Практико-ориентированный семинар
(мастер-класс).
	Принять к сведению. Использовать в работе.

	Декабрь
	19.12.2024
	18
	Управленческие и педагогические работники образовательных организаций, принимающие участие в реализации Профминимума в школе.
	Практико-ориентированный модуль (профессиональные пробы (онлайн, в очном формате), мастер-классы, мультимедийные выставки и т. д.).
	Практико-ориентированный семинар.
	Принять к сведению. Использовать в работе.

	Итого 1 полугодие (количество проведенных заседаний)
	3
	53
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итого 2 полугодие (количество проведенных заседаний)
	
	
	
	
	
	

	Итого за учебный год (количество проведенных заседаний)
	
	
	
	
	
	



- совместная деятельность с ведомствами, организациями и учреждениями города, в том числе с высшими, средними специальными учебными заведениями МАУДО г.Нижневартовска «ЦДиЮТТ «Патриот», БУ «Нижневартовский политехнический колледж», ТИУ г. Нижневартовска
6. Проблемы в организации деятельности: нет 
7. Результаты мониторинга профессиональных проблем и образовательных запросов педагогов (по итогам анкетирования педагогов по окончании каждого заседания).  
[bookmark: _GoBack]8. Общие выводы о результативности и эффективности деятельности за 1 полугодие/учебный год. Положительное отношение педагогов к данному вопросу. Внедрение опыта в своих образовательных организациях. 
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