
Отчет 
о реализации программы деятельности форсайт-центра «Формирование кадрового резерва на должность директора 

общеобразовательной организации» за (первое полугодие 2024-2025 учебного года) 
 

1. Наименование форсайт-центра: «Формирование кадрового резерва на должность директора общеобразовательной организации». 

2. Базовая организация: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей №2». 

3. Целевая аудитория, на которую направлена деятельность объединения: заместители директора общеобразовательной организации  

4. Цель, задачи деятельности объединения по решению профессиональных проблем и образовательных запросов руководящих и 

педагогических работников: 

Цель: осуществление подготовки перспективных руководителей новой формации на должность директора общеобразовательной 

организаций, обладающих высоким уровнем развития управленческих компетенций и лидерских качеств. 

Задачи: 

сформировать у кадрового резерва компетенции в сфере управления; 

создать коммуникационную площадку для получения опыта. 

5. Основные формы организации и содержание деятельности: инструктивно-методическое совещание, практико-ориентированный семинар, 

мастер-класс. 

- информация о заседаниях: 
 

Периоды 

проведения 

заседаний 

Дата, место 

проведения 

(очно/заочн

о) 

Коли

честв

о 

участ

ников 

Категори

я 

участник

ов 

Тематика заседаний 

Формы работы в рамках 

заседания 

(инструктивно-

методическое совещание, 

теоретический семинар, 

семинар-практикум, 

творческий отчет, 

консультация, открытое 

учебное, внеучебное 

занятие, мастер-класс, др.) 

Принятые решения, 

методический продукт 

Сентябрь 

26.09.2024г. 

 

МБОУ 

«Лицей 

№2» 

(очно) 

6 

директор, 

заместите

ль 

директора 

Планирование 

работы форсайт-

центра 

«Формирование 

кадрового резерва на 

должность директора 

общеобразовательно

й организации» на 

инструктивно-методическое 

совещание 

Утвердить программу форсайт-

центра «Формирование 

кадрового резерва на должность 

директора общеобразовательной 

организации», состав Совета, 

план работы на 2024-2025 

учебный год (протокол от 

26.09.2024г. №1) 
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2024-2025 учебный 

год. 

Ноябрь 

13.11.2024г 

 

МБОУ 

«Лицей 

№2» 

(очно) 

16 

директор, 

заместите

ль 

директора 

«Цифровая 

трансформация в 

образовательной 

организации» 

Семинар-практикум 

Принять к сведению доклады 

выступающих. 

Разместить материалы докладов 

на официальном сайте МБОУ 

«Лицей №2» в разделе 

«Инновационная деятельность», 

форсайт-центр «Формирование 

кадрового резерва на должность 

директора общеобразовательной 

организации» (протокол от 

13.11.2024г. №2) 

Декабрь 

17.12.2024 

МБОУ 

«Лицей 

№2» 

(очно) 

6 

директор, 

заместите

ль 

директора 

Отчет о деятельности 

форсайт-центра 

«Формирование 

кадрового резерва на 

должность директора 

общеобразовательно

й организации» за I 

полугодие учебного 

года 

 

инструктивно-методическое 

совещание 

Принять к сведению 

информацию о деятельности 

форсайт – центра за I полугодие 

2024-2025 учебного года 

(протокол от 17.12.2024г. №3). 

 

Итого 1 

полугодие 

(количество 

проведенны

х заседаний) 

3 28     

 

- совместная деятельность с ведомствами, организациями и учреждениями города, в том числе с высшими, средними специальными учебными 

заведениями: департамент образования администрации города Нижневартовска, МАУ г. Нижневартовска «ЦРО». 

6. Проблемы в организации деятельности: отсутствуют. 

7. Результаты мониторинга профессиональных проблем и образовательных запросов педагогов (по итогам анкетирования педагогов по 

окончании каждого заседания): профессиональных затруднений нет. 

8. Общие выводы о результативности и эффективности деятельности за 1 полугодие: 
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