
Код 53199

Курс повышения квалификации «Управление дополнительным профессиональным
образованием»

Комплексная программа предоставит возможность участникам систематизировать собственные знания о современных нормативных
требованиях в области ДПО, методах и порядке реализации программ дополнительного профессионального образования, государственном
контроле (надзоре) деятельности образовательных организаций и юридической ответственности должностных лиц ДПО.

Санкт-Петербург, пн. 21 марта - чт. 24 марта 2022 г.

Начало занятий 21 марта в ПН в 10:00.
Место проведения — Учебный комплекс ЦНТИ Прогресс г. Санкт-Петербург, Васильевский остров, Средний пр-т, д. 36/40 ст. метро "Василеостровская"

Для кого

Для руководителей и специалистов организаций, учреждений и структурных подразделений ДПО

Записаться на курс

8 800 333-88-44 (бесплатно по России)
8 (812) 331-88-88

Забронировать гостиницу

8 (921) 650-37-79 
с 9:00 до 17:00 (по московскому времени)

Программа

1. Нормативно-правовая база. Изменения нормативно-правового регулирования системы ДПО. 
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по ДПП. Лицензирование образовательной деятельности в сфере ДПО.
Информационно-образовательная среда организаций ДПО. Нормативно-правовые акты, регламентирующие осуществление образовательной
деятельности по дополнительным профессиональным программам (ДПП). 
Нормативно-правовое регулирование самостоятельной оценки соблюдения обязательных требований (самообследование).

2. Взаимодействие системы ДПО и рынка труда. О новых требованиях работодателей к компетенциям работников. Национальная система
компетенций и квалификаций. Оценка квалификаций. Обще-ственная аккредитация. Профессионально-общественная аккредитация. Нормативная
база и процедуры признания качества образования.

3. Трудовые отношения работников с организациями ДПО. Штатное расписание. Нестандартные условия работы преподавателей: дробные
ставки, внештатные сотрудники. Порядок и условия заключения договоров гражданско-правового характера. Локальные нормативные акты,
содержащие нормы трудового права.

4. Внутренние локальные акты организации ДПО. Локальные нормативные акты: формы, требования к документам (структура, содержание,
примерный перечень ЛНА образовательной организации, реализующей ДПП).
Платные образовательные услуги (требования к содержанию договора об оказании платных образовательных услуг и иные документы,
регулирующие платные образовательные услуги).
Защита персональных данных работников и обучающихся организаций ДПО.

5. Методическое сопровождение программ ДПО. 
Программы переподготовки и повышения квалификации. Методические рекомендации к разработке и реализации ДПП. Формирование ДПП с учетом
профессиональных стандартов. Реализация компетентностного подхода в ДПП. Связь компетенций и квалификаций. Требования к структуре,
содержанию, планируемым образовательным результатам и условиям реализации ДПП. Расчет трудоемкости учебной нагрузки. Проведение
итоговой аттестации при реализации ДПП. Проектирование модульных программ ДПО.

6. ФИС ФРДО.
Федеральная информационная система «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах
об обучении». Разработка, порядок выдачи и учет документов о квалификации в системе ДПО (ФИС ФРДО).

7. Электронная информационная образовательная среда. Сетевая форма. Реализация ДПП с использованием ДОТ и электронного обучения.
Документационное обеспечение и методическое сопровождение образовательного процесса. Сетевая форма реализации программ ДПО,
финансовое и документационное обеспечение сетевой формы: практические рекомендации.

8. Государственный контроль (надзор) деятельности образовательных организаций ДПО. Особенности осуществления государственного
контроля. Юридическая ответственность должностных лиц организаций ДПО. Последствия невыполнения предписаний об устранении нарушений,
вынесенных в результате проведения проверок.

В расписании возможны изменения и дополнения. Перед тем как планировать обучение, проверьте даты на нашем сайте! Не является офертой.
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Удостоверение о повышении квалификации в объеме 32 часов (лицензия № 4478 от 06.07.2021)

Для оформления удостоверения необходимо предоставить:

копию диплома о высшем или среднем профессиональном образовании (в случае получения диплома не в РФ просим уточнить необходимость
процедуры признания иностранного диплома в РФ по телефону, указанному на сайте) копию документа, подтверждающего изменение фамилии
(если менялась)

В пакет участника входит

обучение по заявленной программе;
сборник информационно-справочных материалов;
кофе-брейки.

Служба гостиниц ЦНТИ Прогресс может бесплатно забронировать для вас номер в отеле на время обучения. Узнайте о доступных вариантах проживания
по телефону Службы 8 (921) 650-37-79.

Стоимость: 37 500 руб. НДС не облагается

Тендеры и закупки

Участие в мероприятии можно оформить по 44-ФЗ или по 223-ФЗ. Чтобы обсудить участие нашей организации в закупочных процедурах, позвоните нам
по телефону 8 (812) 331-88-88 или напишите на tender@cntiprogress.ru.

Корпоративное обучение

Если в обучении нуждается более 8 человек, мы готовы провести для вас данный курс в корпоративном формате. При этом программа обучения может
быть скорректирована под ваши цели и задачи. Занятия могут проходить как в учебном комплексе ЦНТИ Прогресс в Санкт-Петербурге или Москве, так
и на территории вашей организации. Позвоните по телефону службы корпоративных семинаров 8 (812) 327-42-67 или оставьте заявку на странице
корпоративного обучения на нашем сайте

Больше информации на сайте или по телефону

8 800 333-88-44

https://www.cntiprogress.ru/print/seminar/46101

На этом курсе можно получить удостоверение на английском
языке
Стоимость обучения с выдачей удостоверений на русском и английском языках — 40 500 р.

Подробная информация здесь >

В расписании возможны изменения и дополнения. Перед тем как планировать обучение, проверьте даты на нашем сайте! Не является офертой.
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http://www.cntiprogress.ru/specially/page/39496

