
 

Отчёт МАУ г.Нижневартовска «Центр развития образования» о 

реализации антикоррупционного законодательства в 2020 году 

 
 

Работа по профилактике коррупционных правонарушений в МАУ 

г.Нижневартовска «Центр развития образования» проводится в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами автономного округа, приказом МАУ г.Нижневартовска «Центр развития 

образования» от 09.01.2020 №3 «Об утверждении плана мероприятий по профилактике и 

предупреждению коррупционных  правонарушений на 2020 год». 

В учреждении изданы локальные правовые акты, утверждающие положения о 

конфликте интересов работников, регламентирующие порядок информирования 

работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и порядок рассмотрения таких сообщений, процедуру обмена подарками и 

знаками делового гостеприимства. Работники учреждений ознакомлены с правовыми 

актами в сфере противодействия коррупции, изданными в учреждениях.  

Персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы в части 

обеспечения полного и своевременного принятия мер и проведения мероприятий по 

противодействию коррупции в учреждении возлагается на руководителя организации.  

Определено должностное лица, ответственное за работу по противодействию 

коррупции, в должностные обязанности которого вменено рассмотрение информации о 

случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и о случаях возникновения 

конфликта интересов.  

Ежегодно руководитель учреждения Чаусова Е.В. заполняет декларацию.  

В учреждении на регулярной основе проводится работа по оценке коррупционных 

рисков в соответствии с разработанными картами коррупционных рисков, содержащими 

рекомендованный комплекс мер по их минимизации. 

Сообщения о случаях склонения работников учреждений к совершению 

коррупционных правонарушений в 2020 году не поступали. 

В учреждении в доступном для граждан и сотрудников месте размещены стенды с 

информацией по антикоррупционной тематике, контактными телефонами лиц, 

ответственных за противодействие коррупции. 

Работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется 

в соответствии с утвержденными планами по реализации антикоррупционного 

законодательства. 

При приеме на работу, при назначении на иную должность, предполагающую 

исполнение обязанностей, связанных с коррупционными рисками, с работниками 

проводится инструктажи. 

На постоянной основе организовано индивидуальное консультирование по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур. 

Информация, посвященная антикоррупционной деятельности размещена на 

официальном сайте учреждения. 

 

 

 

 

 

20.01.2021  заместитель директора    С.В.Лескова 


